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Helyi Esélyegyenloségi Program (HEP)

Bevezetés

Az egyenl banasmodrol és az esélyegyenldség elémozditasardl szolo 2003. évi CXXV. térvény
(tovabbiakban: Ebktv.) szerint az esélyegyenloségi program célja, hogy az élet valamennyi teriiletén
megelézze a hatranyos megkiilonboztetést, és eldsegitse az egyes veszélyeztetett tarsadalmi csopor-
tok tagjainak esélyegyenléségét. Ez Magyarorszag mindenkori kormanyénak, az énkorményzatok-
nak, tovabba ezek intézményeinek, illetve a civil szervezeteknek és a tarsadalom tagjainak is egy-
arént feladata. A telepiilési 6nkormanyzat az Ebktv. 31. § (1) bekezdése alapjan 6t évre sz6l6 helyi
es¢lyegyenldségi programot fogad el, melynek idéaranyos megvalosulasat, illetve a helyzetelemzés
esetleges megvaltozasat — az Ebktv. 31. § (4) bekezdése értelmében — kétévente attekinti, és szik-
ség esetén felllvizsgalja. Osszhangban az Ebktv. helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének
szabélyaival, valamint az esélyegyenléségi mentorokrol szold 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet
és a helyi esélyegyenlOségi program elkészitésének részletes szabalyair6l szold 2/2012. (VI. 5.)
EMMI rendelet rendelkezéseivel, Palotabozsok Kozség Onkormanyzatanak képviseld-testiilete, az
itt €16k egyenlé banasmodhoz vald jogat elismerve, a Helyi Esélyegyenlségi Programjaban régziti
az esélyegyenl6ség megvaldsulésa érdekében sziikséges feladatokat.

Az onkormanyzat véllalja, hogy az elkészilt és elfogadott Helyi Esélyegyenléségi Programjaval
osszehangolja a telepiilés egyéb relevans dokumentumait!, valamint az 6nkormanyzat fenntartasa-
ban 1év6 intézmények mitkodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenl6ségi Program elkészité-
se soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

Ahhoz, hogy Palotabozsok telepiilés 2020-tdl is hatékonyan, illetve még hatékonyabban tudja mii-
kodtetni az intezményhaldzatat, ellathassa az dnkormanyzati kotelez6 feladatokat és lehetéség sze-
rint az onként vallalt feladatok, fejlesztések terén is tudjon eldre 1épni, ismételten sziikséges a fel-
adatok felulvizsgalata, valamint a helyzetelemzésben megvizsgalt mutatdszamok valtozasa fuggveé-
nyében sort kell keriteni a kitelez6 és onként vallat feladatainak atgondolt fejlesztésére, atalakitasa-
ra.

! Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Telepllésfejlesztési stratégia, Telepllésrendezési terv,
Telepulésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcid
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A teleptilés bemutatasa

A telepulés foldrajza

Palotabozsok a Dunéntulon, Baranya megye keleti-délkeleti részén, a baranyai-tolnai megyehatar-
hoz kozel talalhatd. A telepiilés tavolsdga a megyeszékhelytdl, Pécstdl jelentésnek mondhatd. A
legkdzelebbi varosok Pécsvarad és Mohacs. Ezek kozil a 20 km-re fekvé Mohacs tolt be meghatéa-
rozé szerepet a teleplilés életében.

Palotabozsok legegyszeriibben az M6-os autopalya feldl érhetd el, vagy az 5606 sz. Somberek-
Pécsvarad 6sszekotéuton kozelitheté meg. Belterlilete 166 ha, kiltertilete 1 853 ha. Szomszédos
teleplilések Véménd, Dunaszekesd, Somberek, Gorcsdnydoboka és Szebény.

A kozség a Dél-Baranyai-Dombsag kistj tertletén fekszik. A tdjszerkezet a Kistaj altalanos jegyeit
hordozza. A kornyék felszinét észak-déli iranyban kialakult volgyek szabdaljak, amelyekben pa-
takmedrek alakultak ki. A telepulés terlletét négy allandé vizfolyas metszi, ezek kozil a legjelents-
sebb a Veméndi-patak és a beletorkollo, a falut észak-déli iranyban keresztiilszel6 Palotabozsoki-
vizfolyas. EI6bbi vizhozamara viztarozo tavak telepultek.

A vilgyek kozotti hatakon egyontetil, nagytablas szant6foldi miivelés folyik. A barnaf6ld és a rit-
kabban el6forduld barna erdétalaj a korzetet mezégazdasagi termelésre kivaloan alkalmassa teszi.
Valtozatos vetésszerkezet kialakitasara, valamint gyiimoélcskultirak termesztésére is optimélis lehe-
téséget nyujt.

Az elmult évek nagyobb odafigyelése, a szervezettebb dnkorméanyzati munka, a lakossag 6sszefo-
gasa, rendkivili szorgalma eredményeképpen a telepiilés igen rendezett, tiszta képet mutat.

Telepuléstorténet

A kozség multja igen valtozatos, sokszinii. Régota lakott vidék, hiszen régészeti leletek tanuskod-
nak arrol, hogy a Péceli-kultdra (i.e. 2100-1900), a mészbetétes edények népe (i.e. 1600-1400), az
urnamezds kultara ugyanigy megfordult e terlileten, mint ahogy a rémaiak is.

Elnevezése a Bozsok szlav eredetli személynévbdl ered, a hozzakapcso-
16d6 Palota egy regi, varjellegii er6ditményre utal. 1561-ben Maceddniay
Péter birtoka, kozigazgatasi szempontbol a szekcséi nahijéhez tartozott.
A hodoltsag alatt elnéptelenedett, majd a pécsvaradi apatsag része lett. A
XI1. szézad végén gorogkeleti rac csaladok éltek itt. 1711-ben szerbek
telepedtek le, 1724-t61 megkezdddott a németek érkezése. A szerb lakos-
sag pedig 1733-t0l kezdett kivandorolni. A magyarok a XIX. szazad els6
felében jelentek meg a faluban, de szamuk csak 1860 utan emelkedett
100 folé. 1739-ben, a faluban pusztitd 1729. évi pestisjarvany megallita-
sa miatt kdpolnat épitettek Szent RoOKus tiszteletére, késé barokk stilus-
ban.
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1755-t61 6nallé plébaniaja van a telepllésnek, anyakdnyvet is azota
vezet. 1892-ben emelték a patak mellett a sarlés Boldogasszony
kapolnat, amelyet a helybeliek Szentkuti kapolnanak hivnak. A kapolna
népszerii bucsujaré hely is.

A rémai katolikus templomot 1773-ban Arpad-hazi Szent Erzsébet tisz-
teletére szentelték fel. A kdzség lakdi anyagi és fizikai aldozatokat is
szivesen vallalnak allaganak megdvasa céljabol.

Allami tamogatassal, a tarsegyhazkozségek, a
kornyékbeli 6nkormanyzatok, a németorszagi
barati kor és a katolikus egyhaz segitségével
- megépllt a 70 tagot szamlal6 reformatus gyu-
lekezet temploma is. A reforméatus templomot
2003-ban avattdk fel, amely igazi gyongy-
szeme a falunak. Az dsszefogast jelzi, hogy a
harangja a katolikus egyhaz ajandéka.

Palotabozsok hagyomanyok iranti tiszteletét
mutatja, hogy a rendszervaltast kovetOen cj- e
mert alkottak, zaszlot készitettek és a falu latképével, valamlnt neveze-
tességeivel elészor 1925-ben, majd 1991-ben kepeslapot adtak Ki.

Levéltari kutatdsok alapjan egy korabeli helyi iraton 1évé bélyegzole-
nyomatrol vette at a kozség a cimer alapdtletét. A cimeren lathato ekevas a telepiilés mezdgazdasagi
jellegére enged kovetkeztetni, amit egy oroszlan tart, kifejezve vele az erés, stabil foldmiivelést.

A falu épuletei, kozintézményei, hivatalai

A j6 hiri, j61 gazdalkodé Béke Ore MGTSZ épi-
tette a kozseg lakossaga szamara 1992-ben a falu-
hdzat. A reprezentativ, latvanyos épiilet 300 f6s
rendezvények befogadasara is alkalmas nagyte-
remmel, szinpaddal és konyhaval is rendelkezik.
Emeleti része 10 vendégszobaju panzioként mii-
kddik, amelyben 28 f6 szamara 2 és 4-4gyas ven-
dégszobak talalhatoak. Az épulet ad helyet a ko-
z0sségi rendezvényeknek, egyesileteknek, dalko-
roknek, tanccsoportoknak, konyvtarnak, német
kisebbségi dnkormanyzatnak, internetes hozzaférésnek. A falu gyogyszertara és a fodraszat is itt
talalhato.

A kozség disze a kozépiiletek és atjarok mellé telepitett gesztenyefasor. Az Gsszel sok bosszusagot
okozd féak, tavasszal és nyaron szinpompas latvanyt nyujtanak.
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Az 6vodaban csodalatos kdrnyezetben tolti mindennapjait 18-20 dvodasunk, 1 csoportban, nemzeti-
ségi foglalkozasok mellett. Napi 3-szori étkezést biztosit a napktzi konyhank, ahol az dvodasok
mellett a hadigondozottak, nyugdijasok ¢s felnbttek is naponta meleg etelhez juthatnak

Az 1. vilaghabort hdsi halottai tiszteletére emlékmii készilt. Elotte
lathatdk a haboraban elesettek szdmaval (81) megegyezden eliiltetett
gesztenyefakbol megmaradt példanyok. Néhany éve palyazat segit-
ségével az onkormanyzat 81 6rokzold tujat telepitett a térkdvel bur-
kolt sétaloat két oldalara, és pihenésre alkalmas padokat is elhelye-
zett itt.

A kopjafakat a Magyar Dalkor kezdeményezésére allitotta a kdzség, a székelyek és felvidekiek be-
telepitésének 60. évforduldjara. A kényszermunkara elhurcoltak és aldozatok emlékére is készilt
emlékmii.

Az dnkormanyzat 2009-ben véasarolt meg egy jellegzetes pa-
lotabozsoki svabhazat, amelyet felljittatott és tajhaznak ren-
dezett be. Itt nemcsak a helyi német lakossag hagyomanyai es
targyi emlékei lathatok, hanem a masik két népcsoport — a
székelyek és a felvidekiek — targyi és szellemi 6roksege is.

A masik tajhdzban a szekelyek targyi emlékei talalhatéak
e Biro Pal allhatatos gytijtdémunkaja eredményeként. Pali bacsi
plncejeben a tavolabbl és kozeli malt eseményei a pince falaba vésve olvashatoak.

A kozség Baranya megye aprofalvas telepilésszerkezetében a na-
gyobb falvak kozé tartozik. A kozséghdza 1914-ben épilt. A telepi-
lés kdzigazgatasi szempontbdl 1975-ig 6nalld tanaccsal rendelkezett,
1975-1990 kozott Somberek tarskozsége volt, 1990-1991-ben a helyi
onkormanyzat megalakitasa mellett 6nallé jegyzdség is létesult.
1997-t61 Szebénnyel korjegyzdség jott 1étre. Palotabozsokon jelenleg
kozos onkormanyzati hivatal miikodik Véménd, Szebény és Feked
telepiilések kirendeltségeivel egyiittmiikodésben.

Tarsadalmi, gazdasagi jellemzok

Palotabozsokon 1930-ban 341 magyar, 1497 német és 15 egyeb anyanyelvii lakos €lt, 1970-ben 835
magyar és 823 német lakott. A németek a rajnai-frank, kozelebbrél a fuldai nyelvjarast beszélik.

1945 majuséaban Bukovinépél (Hadikfalva, Istensegits) székelyek, a kitelepitések utan 1947-ben a
Felvidékrol (Nagypeszek, Ujbars, Marosfalva) magyarok érkeztek ide.

A lakossag lélekszama az elmult 2-3 évtizedben csokkend tendenciaja, az elvandorlas a varosok
felé figyelhet6 meg. Az itt é16k korfaja az idésebb korosztalyok felé mutat, magas az éregedési in-
dex, évente altalaban 3-6 gyermek sziiletik. Az ellatasra szorul6 idések ardnya novekszik.
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A Palotabozsokon hatékonyan miikodé tarsadalmi szervezetek: a Palotabozsoki Iskolaert Kozala-
pitvany, az Onkéntes Tiizolto Egyesiilet, a Polgarér Egyesiilet, a Magyar Dalkér Egyesilet, az
Edelweiss Német Nemzetisegi Dalkdr Egyesilet, a Palotabozsoki Német Nemzetiségi Egyesiilet, a
Zenei Egyesllet, a Szabadidésport Egyesiilet.

Kilon emlitést érdemel a méltan hires, 1978-ban alapitott Palotabozsok-Mohacs-Somberek Ifjusagi
Fuvoszenekar, amely fennéllasa Ota szamtalan belfoldi és kilfoldi sikerekkel éregbiti e térseg hir-
nevét.

A kozség 1991-t61 szoros barati kapcsolatot tart fenn a németorszagi Dettingennel, amelyre a kol-
csonos segitségnydjtas jellemzo.

Demograéfiai adatok

Palotabozsok ugyan nem tartozik a tarsadalmi, gazdasagi és infrastrukturélis szempontbol kedvez-
ményezett vagy jelentds munkanélkiiliséggel sujtott telepiilések kdzé a 105/2015. (1V. 23.) Korm.
rendelet alapjan, azonban a helyzetelemzés adataibdl lathato, hogy tobbféle tarsadalmi, jovedelmi,
szocialis problémaval is meg kell kiizdenie. Az adatokbdl és az elemzésekbdl kitlinik majd, hogy
ezek a kedvezdtlen folyamatok és hatasaik egymast erdsitik, igy azok megoldasa is komplex terve-
zést, beavatkozast igényel.

Palotabozsok kodzseég Baranya megyének a tarsadalmi, gazdasagi, infrastrukturalis szempontbdl
kedvezOtlenebb helyzetben 1évd, megyeszékhelytdl tavolabbi részén helyezkedik el, Tolna és Bacs-
Kiskun megye szomszédsagaban. A koérnyez6 megyeszékhelyektdl valo tavolsdg munkaerd-piaci
szempontbdl is nehezitett koriilményeket teremt. Ez negativan befolyasolja a lakossag jovedelem-
termeld képességét, és egyben a telepiilés lakossdgmegtartd erejét is.

Lakdnépesség (fd)
{€) 2020 Lechner Nenprofit Kft. Késziilc a TelR-rel.
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1. szamu tablazat - Lak6népesség szama az év végén

Ev Fé Valtozas
2012 925 bazis év
2013 903 97,6%
2014 870 96,3%
2015 865 99,4%
2016 847 97,9%
2017 857 101,2%
2018 852 99,4%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Palotabozsok kozség lakonépessége 2012 es 2016 kdzott folyamatosan csokkent. 2017 évben ugyan
minimalis novekedés lathatd, de az elmult évtizedre inkdbb a népességfogyas a jellemzo. A
lakossag csOkkenésének kozvetlen oka lehet, a kovetkez6kben bemutatott Gregedési index, a
természetes szaporodas, fogyas, és a vandorlasi egyenleg alakulasa.

2.1. szamu tablazat - Allandd népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint
(a 2018-as év adatai

Az allando népességbol a megfelelo
Fé korcsoportu nék és férfiak aranya
Korcsoport (%)
Férfiak | N6k | Osszesen Férfiak Nék
Allandd népesség szama 428 438 866 49,42% 50,58%
0-2 évesek 17 1,96%
0-14 éves 43 33 76 4,97% 3,81%
15-17 éves 9 8 17 1,04% 0,92%
18-59 éves 245 216 461 28,29% 24,94%
60-64 éves 46 36 82 5,31% 4,16%
65 ev feletti 85 145 230 9,82% 16,74%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az allando6 népesség Osszetételében a férfiak és a ndk ardnya — az orszagos atlagnak megfeleléen —
a korcsoportok tobbségében kozel azonos aranyokat mutat. Szintén az orszagos trendeknek megfe-
lel6 az a jelenség, hogy az életkor elérehaladtaval jelentésen atbillen a nemek aranya a nok javara.
Ez a véltozas elsésorban abbol kovetkezik, hogy a nék varhato atlagos élettartama jelentésen eltér a
ferfiakétol, pozitiv iranyban. A férfiak és nék aranya 49%, valamint 51%. A 0-64 éves korosztaly-
ban a férfiak, mig 65 év felett a n6k vannak tobbségben.

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa Alland6 népesség - nék életkori megoszldsa

2%
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2.2. szamu tablazat - 15-17 éves gyermekek szama

Korcsoport Fo Valtozas
2001 | 2011 Fo
15 éves gyermekek szdma | n.a. | n.a. n.a.
16 éves gyermekek szama 15 10 -5
17 éves gyermekek szama 10 10 0
Osszesen 25 20 -5

Forras: TEIR - KSH, Népszamlalasi adatok

A legutobbi népszamlalasi adatok alapjan megallapithatd, hogy a telepiilésen a 15, 16, 17 éves fia-
talkordak szama minimalis mértékben csokkent a népszamlalasi periodusok kozott.

Az Oregedési index a 14 éves és ennél fiatalabb népességre jutd iddsek (65 évesek és annal idéseb-
bek) aranyat mutatja, amely egyben jovobeni demogréafiai tendenciédkat is elore vetit.

3. szamu tablazat - Oregedési index

Ev 65 év feletti allandé | 0-14 éves koru allandé lakosok Oregedési index (%)
lakosok szama (f6) szama (f6)
2007 240 125 192,00%
2008 233 112 208,04%
2009 237 112 211,61%
2010 233 101 230,69%
2011 231 93 248,39%
2012 237 88 269,32%
2013 223 88 253,41%
2014 221 82 269,51%
2015 225 81 277,78%
2016 228 76 300,00%
2017 230 74 310,81%
2018 230 76 302,63%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A népesség 1d0s0dése orszagosan jellemzd, hossza tava trend Magyarorszagon. Ez a demografiai
jelenség Palotabozsok kdzsegben kiugroan magas értéket mutat az elmdalt tiz évben, és folyamato-
san emelkedik. A népesség id6sodése joval az orszagos atlag felett van, ami 2018-ban 130,2%,
2019-ben 132,9% volt a KSH adatai szerint?, a palotabozsoki ennek 2,3-szerese volt 2018 évben. A
Baranya megyei 6regedési index 2019-ben 147,7%?3 volt, a palotabozsoki mutaté mar 2018-ban is
kétszerese volt ennek, 2017 éta 300% folé emelkedett.

A 65-X és a 0-14 éves allandé lakosok szama

250

| 65 év feletti allando
lakosok szama

[ 0-14 éves koru allando
lakosok szama

50

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Tiz éves idGintervallumot vizsgalva a 65 év felettick korcsoportja alig valtozott, inkabb csokkent,
azonban a 0-14 évesek szama folyamatosan csokkent ez id6 alatt. Az orszagos, jarasi és megyei
adatokkal 6sszehasonlitva a gyermekkortak és az idoskortaak aranya vonatkozasaban egyértelmiien
latszik, hogy hosszutavon haté trendek eredménye a magas 6regedési index. A 0-14 évesek aranyai

2 https://www.ksh.hu/thm/2/indi2_1 2.html
8 https://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_eves/i wnt002.html
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folyamatosan és jelentés mértékben az orszagos és a térségi aranyok alatt voltak, az idésebb korosz-
talyok aranyai pedig folyamatosan joval meghaladtak az orszagos es térségi aranyokat.

Allandé népességen beliil a 0-14
evesek aranya (%)
{ic) 2020 Lechner Nonprofit Kft, Készillt a TelR-ral,
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Az elmult hét éves periddusban a vandorlasi kilonbodzet negativ eredményii volt, vagyis kevesebben
koltoztek be a teleplilésre, mint ahdnyan kikoltoztek onnan. Ez a folyamat is jelent6sen képes befo-
lyasolni az orszag legtobb telepiilésére jellemz6 népességfogyast a jovoben. Telepllésiinkdn lassul-
ni latszik ez a folyamat, bar 6sszességében még kedvezétlen a helyzet.

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

. Allandé jellegii oda- , , Allan(_j_é__oda-,, é,s elvéndor!é-
Ev , > Elvandorlas | Egyenleg | sok kilonbsegének 1000 &l-
vandorlas . ’ .
landé lakosra vetitett szama
2012 12 26 -14 -14,80
2013 15 32 -17 -18,40
2014 7 23 -16 -17,84
2015 19 19 0 0
2016 8 21 -13 -15,01
2017 23 26 -3 -3,47
2018 16 20 -4 -4,62

Forras: TelR, KSH-TSTAR

11
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Belfoldivandorldsok egyenlege (f6)
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A kozség természetes reprodukcidja az orszagos mintdhoz hasonloan tartdsan negativ eléjelii. Ez
azt jelenti, hogy minden évben tobben haléloznak el, mint ahany gyermek sziiletik adott évben. Az
utobbi 6t évben -10 alatt maradt a természetes fogyas, ami 2013-hoz képest kedvezébbnek mondha-
t0, az orszagos atlagokhoz hasonldan alakul.

A telepiilés jovOje szempontjabdl fontos valtozd, hogy a szlletések szdma 10 f6lé emelkedjen, hogy
a korai fejlesztést, a gyermekek napkozbeni gondozasat ellaté intézményrendszer tovabbi leépiilését
ne vonja maga utan a kevés szlletésszam. Az altalanos iskola 2015-ben sziint meg a telepiilésen.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

. Elvesziiletések Halalozasok U5
Ev szama szdma szapo,rodas,
fogyas (f6)

2012 3 10 -7
2013 8 19 -11
2014 3 12 -9
2015 6 14 -8
2016 6 9 -3
2017 4 8 -4
2018 8 14 -6

Forras: TelR, KSH-TSTAR

12
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Természetes szaporodas, fogyas alakulasa

mElvesziiletések szdma

EHalalozasok szama

[OTermészetes szaporodas,
fogyds (f&)

A természetes reprodukcio ndvekedése nagyon sok koriilmény egyiittes €s egymast erdsitd kdleson-
hatas, komplex valtozas kdvetkezmenye lehet, amelynek eldsegitése és befolyasolasa meghaladja a
teleptilési onkormanyzat lehetéségeit. Azonban az olyan humaner6forras beruhdzast érint6 stratégiai
tervekben, amelyek k6zé a Helyi Esélyegyenldségi Program is sorolhatd, igyekezni kell azt a komp-
lex szemléletet érvényre juttatni, hogy a telepiilésen é16 érintett korosztalyokban és csaladokban
meglévo gyermekvallalasi ambiciok kedvez6 kornyezetet kapjanak a megvaldsitashoz.

A természetes fogyas orszagos arényaira csak 2016-2017 évben sikerult lecsokkenteni az egyenle-

get, ezt megel6zben (és 2018-ban is) ennél altalaban joval kedvezd6tlenebb volt a helyzet a telepiilé-
sen.

13
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Természetes szaporodas, fogyas (ezrelék)
{£) 2020 Lechner Nenprofit Kft, Késziilc a TelR-ral.
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Ertékeink, kildetésiink

Palotabozsok Kézség Onkormanyzata a képviselé-testilet dontésein keresztill fejezi ki elkotelezett-
ségét az esélyegyenlOség teriiletén, hiszen a jogszabalyokban meghatarozott kotelez6 feladatok ella-
tasan tul torekszik érvényre juttatni az esélyegyenléség eszméjét a tarsadalmi élet minden teriiletén.

Az esélyegyenldség minden ember szamara fontos érték. Minden embernek joga van az egyenld
banasmodhoz, a jO mindségii szolgaltatasokhoz. Az esélyegyenldség érvényesitése nem pusztan
kovetelmény, hanem az énkormanyzatoknak is hosszu tavu erdeke, hiszen azt a célt szolgalja, hogy
mindenkinek egyenld esélye legyen a munkavallalasra, a karrierre, a j6 mindségli szolgaltatasokra —
fliggetlentil attol, hogy n6é vagy férfi, egészseges vagy fogyatékossaggal él, milyen a szarmazasa,
vagy az anyagi helyzete. Az esélyegyenldség megvalositdsanak alapfeltétele a diszkrimindciomen-
tesség €s a szegregaciOmentesség. Az esélyegyenléségi programnak a telepiilésen €16 hatranyos
helyzeti csoportokra kell iranyulnia, akik szdmara a sikeres élet és tarsadalmi integracio esélye, a
helyi tarsadalmat célzo fejlesztések és beruhazasok ellenére korlatozott marad, a killénb6z6 teriile-
teken jelentkez6 hatranyaikat kompenzald esélyegyenldségi intézkedések nélkdil.

Az dnkormanyzat biztositani kivanja minden lakos szdméra, tekintet nélkil nemzetiségre, vallasra,
nemre vagy ¢letkorra az egyenld banasmodhoz és az esélyegyenléséghez valo jogot.

Az esélyegyenldséggel kapcsolatos tevékenysége sordn kiemelt figyelmet fordit a mélyszegénység-
ben €16k, a romak, a gyermekek, a ndk, az iddsek és a fogyatékkal €16k helyzetére, igényeire, fontos

kildetésként fogalmazva meg az emlitett célcsoportok életkériilményeinek javitasat és eselyegyen-
16ségének biztositasat.

Célok

14
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A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogd célja

Palotabozsok Kozség Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogaddsaval érvényesiteni
kivanja:
— az egyenld bandsmdd, és az esélyegyenldség biztositasanak kdvetelményét,
— akozszolgaltatdsokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,
— adiszkrimindciomentességet,
— a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészsegiigy, az oktatas és a lakhatas teruletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében szlikséges intézkedése-
ket.

Palotabozsok Kézségi Onkormanyzata alapvetd célja, hogy kdzségiink olyan telepiilés legyen, ahol
érvényeslil az az elsddleges alapelv, mely szerint minden embert egyenldnek kell tekinteni. Kozvet-
len vagy kozvetett diszkriminacid, vagy hatrdnyos megkilonboztetes senkit ne érjen sem faj, szin,
nem, nyelv, vallas, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, vagyoni, szi-
letési vagy egyéb helyzet miatt.

Olyan intézkedések, eljarasok megfogalmazasa, amelyek

* szolgaljak egy Osszetarto, szolidaris tarsadalom erdsitését a hatranyos megkiilonboztetés meg-
szlintetésével, az esélyegyenldség, egyenld bandsmod biztositasaval a hatranyos helyzetli csopor-
tok szamara,

* biztositjak a hatranyok hatasainak mérsekleéset, akdr megel6zését a pénzbeli, természetbeni jutta-
tasokhoz valod hozzajutassal, az onkormanyzat intézményeiben a kiilonb6z6 kozszolgaltatasok-
hoz vald egyenld hozzaféréssel, a foglalkoztatasi, oktatasi, egészségiigyi, szocialis, igazgatasi és
teruletfejlesztési célok 6sszehangolasaval,

» kiszlirik az esetleges szegregacios és szelekcidos mechanizmusok lehetdségét,

* tamogatjak a tarsadalmi integraciot a meglévo és eredményes szolgaltatasok megtartasaval, vagy
a felmeriil6 igények, sziikségletek kielégitését segitd ij tamogatd szolgaltatasok bevezetésevel.

A HEP helyzetelemz§ részének célja

Elsédleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében neve-
sitett, esélyegyenldségi szempontbdl fokuszban 1évé célcsoportokba tartozok szamat és aranyat,
valamint helyzetét a telepulésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatdsokhoz t6értén6 hoz-
zaféresuk alakulasat, valamint feltarni az ezeken a terleteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenléségét elésegité feladatokat, és azokat a
tertileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmod érdekében.

A célok megvaldsitasanak Iépéseit, azok forrésigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését a HEP
IT tartalmazza.

A HEP IT célja
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Célunk a helyzetelemzésre épitve, olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét el-
mozdulasokat eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tovébbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsol6ddé kommunikéciot.

Az esélyegyenl6ség biztositasa érdekében az dnkormanyzat:

dontésein keresztil kifejezi elkotelezettségét az esélyegyenldség teriiletén,

minden lakos szdmara lehet6vé kivanja tenni, hogy megkiilonboztetés nélkiil dolgozhasson,
tanulhasson és élhessen,

rendelkezésre all6 eszkdzeivel mindent megtesz annak érdekében, hogy megakadalyozza
barki aldozatta valasat,

segiti, hogy a telepiilés lakosai nemre, vallasra, nemzeti, etnikai hovatartozasra, politikai
vagy mas veleményre, Korra, a cselekvoképesség hianyara vagy korlatozottsagara, fogyaté-
kossagara tekintet nélkdil jogosultak legyenek igénybe venni valamennyi szolgaltatast és el-
latast,

elutasit minden hatranyos megkiilonboztetést és elditéletet,

elsédleges feladata a helyi tarsadalom zavartalan egyuttélésének biztositasa,

torekszik a szocidlis biztonsag megteremtésére,

egyiittmiikodik az egyhazzal, civil szervezetekkel,

0sztonzi a hatranyos helyzetlieket a kozosség életében valo részvételre.
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A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1. A program készitését el6iré jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

crer

hanem az EU és hazai relevans stratégiakhoz is. A HEP megalkotasat meghatarozo jogszabalyi kor-
nyezetet, az alabbi EU-s és nemzeti stratégiak hatarozzak meg:

- Az EU 2020 stratégia
Az Eurdpa 2020, az Eurdpai Unid 10 évre szA8l6 novekedési stratégiaja, a 2000-ben megkezdett
Lisszaboni Stratégia folytatasa, annak tapasztalatait beépitd 1j, k6zosségi gazdasagpolitikai cél-
rendszer és ahhoz tartoz6 intézkedésterv. Célja nem csupan a valsag lekiizdése, a stratégia az
uniés novekedési modell hidnyossagait hivatott megsziintetni, és az intelligensebb, fenntartha-
tobb és befogadobb novekedés feltételeit kivanja megteremteni. Az esélyegyenldség szempont-
jabol relevans célkitiizések, melyeket 2020-ra az EU egészének teljesitenie kell, két tertleten is
megjelenik.
e Az oktatasban a lemorzsolddasi aranyt 10% ala kell csokkenteni.
e A szegenység/tarsadalmi kirekesztés ellen hatd intézkedesek sora pedig azt célozza, hogy
legalabb 20 millioval csokkenjen azok szama, akik nyomorban és tarsadalmi kirekesztett-
ségben élnek, illetve akik esetében a szegénység és a kirekesztddés redlis veszélyt jelent.

- Nemzeti Reform Program

Az Eurdpa 2020 stratégia megvalositasanak legfontosabb eszk6zét tagallami szinten a nemzeti
reformprogramok jelentik, melyeket a tagallamoknak minden év 4prilisaban, a stabilita-
si/konvergencia programokkal egyitt kell elkeszitenitik. A nemzeti reformprogramok régzitik az
unids kiemelt célok alapjan megfogalmazott nemzeti célokat, tovabba ismertetik, hogyan kivan-
jak a korméanyok a célokat teljesiteni, illetve a ndvekedést hatraltaté akadalyokat lekiizdeni. A
dokumentumok azt is meghatérozzak, hogy kik, mikor, milyen intézkedéseket hoznak majd, és
hogy ennek milyen koltségvetési vonzatai lesznek. A Nemzeti Reform Program az esélyegyenlé-
ségi célcsoportok helyzete javitdsanak szempontjabol kozvetlen jelentdséggel bird célkitlizéseket
és intézkedeseket tett.

- Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia
Az Europai Bizottsag altal 2011-ben jovahagyott ,,A nemzeti romaintegracios stratégidk unios
keretrendszere 2020-ig” cimii dokumentumban foglaltakhoz illeszkedik. Az NTFS-t 2014 szep-
temberében ,,Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia Il. Tartésan raszorulok — szegény csa-
ladban €16 gyermekek — romak” cimen, az EMMI frissitett valtozatban adta ki.
A Stratégia 2015-17. évekre sz010 intézkedési tervét a Magyar nemzeti tarsadalmi felzarkozasi
stratégia Il. végrehajtasanak a 2015-2017. évekre sz6lo kormanyzati intézkedési tervérdl szolo
1672/2015. (I1X. 22.) Korm. hatarozat tartalmazza.
Az NTFS és frissitése 6sszhangban van az Eurdpa 2020 Stratégiahoz kapcsolddo Nemzeti Re-
form Program szegénység csokkentéset szolgalo céljaival és intézkedéseivel.
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Az NTFS a szegénység elleni fellépés érdekében megfogalmazott felzarkozéspolitikat helyezi
kozéppontba, emellett hangsalyos célja a roma kézosségek kirekesztése ellen haté folyamatok
megelézése, felszamolasa.

A stratégia ceélja, hogy a szegénység szempontjabol meghatarozo problématertletek — gyermek-
szegénység, romak helyzete, hatranyos helyzetli térségek — hosszl tavl elképzeléseinek integra-
lasat, kiegészitését, egységes celrendszerben torténé kezelését kivanja eldmozditani, figyelem-
mel a tobbi, a tarsadalmi felzarkdzas szempontjabdl relevans stratégiara, igy a gazdasagfejlesz-
tésre es foglalkoztataspolitikara, a vidékfejlesztésre, az egészségigyi, szocialpolitikai, kozigaz-
gatasi elképzelésekre. Az NTSF 1l. 2016 janiusaban készilt nyomonkovetési jelentése szerint:

., A szemléletvalto felzdrkozast segité kozpolitikai beavatkozas taldan legtobbet igérd eredmenye,
hogy a mélyszegénységben élok jelentos részet sikeriilt kimozditani a segélyezési rendszer pas--
szivitasra készteto viszonyaibol, és a kozfoglalkoztatasba, illetve a kozfoglalkoztatashoz kapcso-
16do képzési programokba valo bevondssal oly modon aktivizalni, hogy megkezddédhessen az on-
allo eletvezetési és jovedelemszerzési képesség kialakitasa, illetve helyreallitasa.”

- ,,Legyen Jobb a Gyerekeknek” Nemzeti Stratégia
Célja, hogy csokkentse a gyermekek és csalddjaik nélkiilozEését, javitsa a gyermekek fejlodési
esélyeit. A torvény minden gyerekre kiterjed, de értelemszeriien azoknak a gyerekeknek kell pri-
oritast kapniuk, akiknek érdekei a legjobban sériilnek, akiknél a nélkilozések a legjobban korla-
tozzak fejlédésiiket. A Nemzeti Stratégia masik fontos indoka a szegénységi ciklus megszakita-
sanak sziikségessége, a gyermekek és a tarsadalom kozos tavlati érdeke.

- Roma Integréacié Evtizede Program

Az Orszaggytilés 2007. jinius 25-én fogadta el a Roma Integracio Evtizede Program Stratégiai
Tervrol sz616 68/2007. (V1. 28.) OGY hatérozatot, amely a Kormany feladataul tiizi, hogy a Stra-
tégiai Terv végrehajtasara keszitsen rovid tava, kétéves idészakokra szo616 intézkedési terveket.
A Stratégiai Terv négy prioritasi tertleten (oktatas, foglalkoztatas, lakhatas és egészségligy), az
egyenlé banasmaod érvényesitésével kapcsolatban, tovabba a kultira, a média és a sport teruletén
hataroz meg atfogod célokat, a célokhoz kapcsolddd konkrét feladatokat, az ezekhez rendelt muta-
tokat, tovabbéa a feladatok eléréséhez sziikséges intézkedéseket. A nemek kozotti esélyegyenlo-
ség megteremtését a négy prioritasi terlileten megfogalmazottakhoz kapcsol6do feladatokon és
intézkedéseken keresztil kivanja megvaldsitani.

- Nemzeti Ifjusagi Stratégia

Az Orszaggyiilés 2009-ben fogadta a Nemzeti Ifjusagi Stratégiardl készult dokumentumot
(88/2009. (X. 29.) OGY hatarozat). A Stratégia az ifjusagi korosztalyokkal kapcsolatos allami
feleldsség Osszefoglaldsa a 2009-2024. iddszakra vonatkozoan. Részletezi az ifjusagpolitika
hosszu tavu tarsadalmi céljait, megvaldsitasukhoz az egyes terlileteken a horizontalis és specifi-
kus célokat, valamint ezekhez kapcsol6do részcélokat hataroz meg. A Stratégia megvalositasa
kétéves cselekvési tervek mentén torténik, a 2012-2013. évi cselekvési tervrél az 1590/2012.
(XI1. 27.) Korm. hatérozat rendelkezik.

- Eurdpai Fogyatékossaguigyi Stratégia
Az EU tiz évre sz0I6 stratégiat dolgozott ki abbol a célbol, hogy a fogyatékkal él6k unid-szerte
minden tertleten kdnnyebben vehessenek részt az eurdpai tarsadalmak életében. Az eurdpai fo-
gyatekossagligyi stratégia arra iranyul, hogy fogyatékos emberek érvényt tudjanak szerezni az
Oket unids polgarként megilletd jogoknak, és konnyebbé valjon szdmukra a mindennapi élet. A
végrehajtas soran az EU finanszirozast biztosit majd az emlitett célokra, boviti a lakossag téma-
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val kapcsolatos ismereteit, és arra 6sztonzi a tagallamok kormanyait, dolgozzanak kozos erével a
tarsadalmi befogadast hatraltato akadalyok elharitasan.

- A N6k és Férfiak Tarsadalmi Egyenloségét Elosegité Nemzeti Stratégia — Iranyok és Celok

2010-2021

A Stratégia 6 prioritast hataroz meg olyan teriileteken, ahol a ndk és férfiak tarsadalmi egyenlo-

ségének eléréséhez hatarozott kormanyzati Iépések megtétele sziikséges:

1) A nék és férfiak egyenlé mértékii gazdasagi fiiggetlenségének megteremtése, a fizetési és fog-
lalkoztatasi aranytalansagok felszamolasa, a nék és a szegénység, a nék és az egészség szem-
pontjainak figyelembevétele.

2) A szakmai, a magan- és a csaladi élet fokozottabb dsszehangolasanak tdmogatasa: A csalad
értéket képvisel, amennyiben a benniik €16 egyének testi, lelki és szellemi épségét nem veszeé-
lyezteti senki a csaladon belil. Mindkét nemnek joga van ahhoz, hogy osztozzon a csalad-
fenntartas 6romeiben, sikerélményeiben és nehézségeiben, akar a fizetett, hdzon kivili szak-
mai, akar a nem fizetett, hazon bellli h&ztartasi és gyermeknevelési, beteg- és idésgondozasi
feladatokat tekintjik annak. A tarsadalomnak ¢l6 kell segiteni a munka és a maganéleti kote-
lezettségek 6sszehangolésat csaladon belil, a ndk és férfiak szamara egyarant.

3) A férfi-ndi részvétel aranytalansaganak csokkentése, ennek tamogatasa a politikai és gazdasa-
gi dontéshozatalban, valamint a tudoméany tertiletén. A déntéshozatalra vonatkozo6 altalanos
cél, hogy a stratégia altal meghatarozott idétartam végére, vagyis 2021-re Magyarorszag fel-
zarkézzon az EU-s orszagok kozépmezényébe a ndknek a politikai és gazdasagi dontéshoza-
talban, valamint a tudomany teriletén elfoglalt helyét illetéen.

4) Az er6szak elleni hatékony fellépéshez, a megel6zéshez sziikséges intézkedések megtétele. A
végsO cél a ndk és a gyermekek elleni erdszak minden formajanak felszdmolasa, valamint
stirgds fellépés a nok és férfiak, lanyok és fitk testi és érzelmi integritdshoz valé alapvetd jo-
ganak megsertése ellen.

5) A nemekhez kot6do sztereotipidk visszaszoritasanak tdmogatasa: Az oktatasra vonatkozo EU-
s iranyelvek azt hangsulyozzak, hogy lehet6séget kell biztositani mindenki szamara a szemé-
lyes fejlédésre, az ) nemzetkozi kdrnyezet altal megkivant legmagasabb szintl teljesitmény
elérésére, és a tarsadalmi integraciohoz sziikséges forrasokhoz valo hozzajutasra.

6) A ndk és férfiak kozotti tarsadalmi egyenldség politikajanak stratégiai elve, célkitlizéseinek
megvaldsitasahoz elengedhetetlen valtozasok szakmai megalapozasa (képzes, intézményrend-
szer, nemekre érzékeny koltségvetés, nemekre bontott adatgyijtés).

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenldség eld-
mozditasarol sz6l6 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirdsai alapjan végeztik. A
program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtési rendeletei:
»a helyil esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairol és az esélyegyenldségi
mentorokrol” szo6l6 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi prog-
ram elkeészitésének szempontjai” fejezete, és
* a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szolo 2/2012 (VI1.5.)
EMMI rendelet
alapjan alkalmaztuk, kilénoés figyelmet forditva a:
= a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiak-
ban: M6tv.),
= a szocialis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi Ill. torvény (tovabbiakban:
Szt.),
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= a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.),

= a nemzetiségek jogairdl sz6ld 2011. évi CLXXIX. térveny (tovabbiakban: nemzetiségi tor-
vény),

» az egészségligyrol szold 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eitv.),

= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. térvény (tovab-
biakban: Gywvt.),

= anemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)

eldirdsaira.

1.2 Az esélyegyenléségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas rovid bemutatasa

A szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatdsokrol sz6l6 1993. évi lll. térvény, valamint a gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény paragrafusaival 6sszhang-
ban, azokra alapozva, a torvényi valtozasokat pontosan kovetve szabalyoznak helyi rendeleteink.

Helyi szabalyozasok

A szocialis ellatasok helyi szabalyairol sz6l6 3/2015. (11.27.) 6nkormanyzati rendeletlink helyi szin-
ten szabalyozza a szocialis raszorultsagtol fiiggo ellatasokat.

Pénzbeli és természetbeni ellatasok:

e Telepilési tamogatas:
1) lakhatasi timogatas,
2) rendkivdili telepllési tamogatas,
3) temetési tamogatas

e Szocialis tlizifa tdimogatas

o Koztemetés

e Bursa Hungarica 6sztondij tamogatas

A személyes gondoskodast nyujto alapellatasi formak:
étkeztetés,

hazi segitségnyujtas,

jelzérendszeres hazi segitségnyujtas,
csaladsegités.

Az Onkormanyzat a feladat-, és hataskdrébe tartozd dnkormanyzati igyekben — a térvény keretei
kozott — onalloan mérlegelhet. Az allampolgari 6ngondoskodas, egytittmiikodési készség erdsitését
szolgalja az a felhatalmazas, amely szerint a képviseld-testiilet — torvényi felhatalmazas alapjan —
egyes kozszolgaltatasok igénybevételét rendeletében feltételekhez kotheti. Jelenleg Palotabozsok
kdzség vonatkozasaban ilyen helyi kitételek nem egészitik ki az iranyado torvényeket.
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2. Stratégiai kérnyezet bemutatésa

2.1 Kapcsolddas helyi stratégiai és teleptilési 6nkormanyzati dokumentumokkal, koncepciok-
kal, programokkal

e Telepulésrendezési terv — Az épitett kdrnyezet alakitasarol és védelmérdl szold 1997. évi
LXXVIII. torvény 6. §-a alapjan a telepiilési 6nkormanyzat — a févarosban a fovarosi és a
kertleti énkormanyzatok a kulon jogszabalyban meghatarozott hataskorik szerint — a tele-
pllésrendezési feladatukat a helyi épitési szabalyzat, valamint a telepllésrendezési tervek
elkészittetésével és azok elfogadasaval latjak el.

e Telepullésszerkezeti terv — Az 1997. évi LXXVIII. torvény 10. §-a szerint, a telepilésszer-
kezeti terv meghatérozza a telepilés atalakitasanak, védelmének lehet6ségeit és fejlesztési
aranyait, ennek megfeleléen az egyes teriiletrészek felhasznalasi modjat, a telepiilés miiko-
déséhez sziikséges miiszaki infrastruktura elemeinek a telepiilés szerkezetét meghatarozo
térbeli kialakitasat és elrendezését, az orszagos és térségi érdek, a szomszédos vagy a mas
modon érdekelt tobbi telepiilés alapvetd jogainak és rendezési terveinek figyelembevételével
a kornyezet allapotanak javitasa vagy legalabb szinten tartasa mellett. A telepulésszerkezeti
tervet a telepilési dnkorményzatnak legalébb tizévenként felll kell vizsgélnia, és szlikség
esetén a terv modositasardl vagy az uj terv elkészitésérdl kell gondoskodnia. A tizévenkénti
szlikséges fellilvizsgalat sordn gondoskodni kell az id6kdzben tortént modositasok egyseges
tervbe foglalasarol.

e Telepulésfejlesztési koncepcio — az 1997. evi LXXVIIIL. torvény értelmében, a fejlesztés
0sszehangolt megvaldsulasat biztositd és a telepililésrendezést is megalapozo, a telepuilés
kozigazgatasi teriiletére kiterjedé 6nkormanyzati telepiilésfejlesztési dontéseket rendszerbe
foglald, dnkormanyzati hatérozattal elfogadott dokumentum, amely a telepiilés jovObeni ki-
alakitasat tartalmazza. A fejlesztési koncepcid elsOsorban telepiiléspolitikai dokumentum,
amelynek kidolgozéaséban a természeti-miivi adottsagok mellett a tarsadalmi, a gazdasagi, a
kdrnyezeti szempontoknak és az ezeket biztosito intézményi rendszernek van dont6 szerepe.
A torvény 7. 8-a értelmében, a telepiilésfejlesztési koncepcioban foglaltak megvaldsitasa ér-
dekében a varosok és tobb telepiilés kozos fejlesztési tervezése esetén, integralt telepiilésfej-
lesztési stratégiat kell késziteni. Az integralt teleplilésfejlesztési stratégia meghatarozza a te-
lepiilések telepiilésfejlesztési tevékenységét, dsszehangolja a kiilonb6zd szakpolitikai meg-
kozelitéseket, dsszefogja és Utkozteti az érintett partnerek (lzlet szektor, civil szektor, koz-
szféra szerepléi, lakossag) céljait, elvarasait, meghatarozza a fejlesztési célokat, azok finan-
szirozasi madjat, tovabba a megvaldsitas és fenntartasi modjat is 6sszefliggéseiben kezeli.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

Az Motv. 87. 8-a értelmében a helyi dnkormanyzatok képviselo-testlletei megallapodhatnak abban,
hogy egy vagy tobb énkormanyzati feladat- és hataskor, valamint a polgarmester és a jegyz6 allam-
igazgatési feladat- és hataskorének hatékonyabb, célszerlibb ellatasara jogi személyiséggel rendel-
kez6 tarsulast hoznak létre.
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Palotabozsok Kozség Onkormanyzata jelenleg nem vesz részt olyan tarsulasban, amely érintené az
esélyegyenldségi programot.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabol rele-
vans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Az esélyegyenlOség szempontjabdl relevans adatokat a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet 1. szamu
melléklete tartalmazza. A rendelet melléklete meghatarozza az egységesen rendelkezésre allg sta-
tisztikai mutatokat a helyi esélyegyenldségi program elkészitéséhez, illetve meghatarozza azok for-
rasat is. A jogszabaly a mutatdk forrasaként az Orszagos Teruletfejlesztési és Terlletrendezési In-
forméacios Rendszert (a tovabbiakban: TelR) jeldli meg.

A TelR web alapt informatikai rendszer, amelynek szolgaltatasai az interneten keresztiil érhetéek
el. Az orszagos, terlleti (regionalis, kiemelt térségi, megyei, Kistérségi) és telepulési szervezetek a
TelR egységes adatbazisahoz az alkalmazasi rendszeren (felhasznaldi fellileten) keresztiil csatla-
koznak.

A TelR adatbazisa altalaban 2017. évig tartalmazza az adatokat, ez azonban az egyes teriiletenként
eltérd lehet. Ahol volt sajat informacio, ott a 2018. évi adatokkal ki tudtuk egésziteni az egyes tab-
lazatokat.

A telepiilésen nincsenek szegregatumok, ezért a szegregatumokkal kapcsolatos adatok gytijtése Pa-
lotabozsok kdzseg esetében nem volt relevans.

A telepllésen nincs altalanos iskola, a védéndi és haziorvosi ellatds Véménd kdzséggel egylttmi-
kddésben keril megszervezésre.

A telepiilés lakossagabdl a népszamlalas soran senki sem vallotta magat roma szarmazasunak, ezért
a roma népességgel kapcsolatos adatok gytijtése nem relevans. A mélyszegénység felmérése statisz-
tikai adatok alapjan nem lehetseges, ezen adatok meghatarozasa csak tovabbi felmérések és kutata-
sok soran lehetséges.
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3. A mélyszegénységben €lok és a romak helyzete, esélyegyenlosége

A szegénység szélséséges formajanak leirasara a ,,mélyszegénységben élok™ kifejezés szolgal,
amely fogalmat a kovetkezok szerint definialhatjuk pontosabban.
M¢élyszegénységben él6knek nevezziik azokat a kozosségeket, melyek tagjaira jellemzd:

- anagyon alacsony iskolazottsag;

- anagyon alacsony foglalkoztatasi rata;

- az er0s telepiilési, lakdovezeti térségi koncentracid és szegregacio;

- az ezekbdl kdvetkezo sulyos szocidlis deficit;

- ahatranyos tarsadalmi helyzet gjratermelddésének nagy valdszintisége.

Lathat6, hogy a tarsadalmi Kirekesztettség a jovedelmi és szocialis helyzeten jocskan talmutato6 al-
lapot, e csoportok tagjai el6tt ugyanis jellemzdéen lesziikiiltek a tarsadalmi mobilizacidhoz, integra-
cibhoz vezetd utak.

A mélyszegénységbdl valo kifelé mobilizalés feltételezi az egyiittmiikodo tarsadalom meglétét, ami
a jelenlegi helyzetben erds fejlesztésre szorul. Fontos, hogy mind az intézményi, mind az egyéni
diszkriminacid ellen hatd 0sztonzok (vele egyiitt szankcidk) kialakuljanak, mind a tervezés, mind a
megvaldsitas soran, és altalaban a helyi Gsszetartd, igy nagyobb akcidpotenciallal felvértez6dé tar-
sadalom kialakulésa erdekében. Ezt szolgalhatjak az antidiszkriminacios képzések, érzékenyito tré-
ningek (pl. helyi intézményeknek), telepen €16k és helyi tobbségi tarsadalom szdmara k6zOssegi,
kulturdlis programok kialakitasa. Egymas megismerésének kulcsa az értékalapt megismerés. Tehéat
az emberi ¢és a kulturalis értékek Osszegytjtésével, egymas kultirdjanak bemutatasaval és a pozitiv
tulajdonsagok hangsulyosabba tételével erdsithetd a tarsadalmi egyiittmiikodés, illetve megteremt-
het6 a kultarak ko6zotti parbeszéd.

A klasszikus értelemben vett mélyszegénység a telepllés lakoit nem érinti stlyos mértékben, béar
vannak olyan csaladok és egyedulallo személyek, akiknél problémat okoznak tobbek k6zott a koz-
lizemi szamlak kifizetése, de az onkormanyzat a lehetdségekhez mérten dtmeneti és rendkiviili se-
gélyekkel segiti 6ket, esetenként munkalehetdséget biztosit szamukra a kozfoglalkoztatas keretén
beldl.

A telepiilési onkormanyzat a Helyi Esélyegyenl6ségi Program keretében kitlizi azokat a célokat,
amelyekkel a telepiilésen mélyszegénységben é16 haztartasok helyzete eléremozdithatd. Az dnkor-
manyzat az intézkedések meghatarozasanal kénytelen figyelembe venni azt a tényt, hogy a beavat-
kozashoz korlatozott eszkdzokkel rendelkezik. A tartds munkanélkiliek felzark6zasahoz specialis
hattérintézmények és felnoéttképzéssel foglalkozod szervezetek egyiittmiikodésére van sziikség. To-
vabba vannak olyan infrastrukturalis és munkaeré-piaci feltételek, amelyeknek megvéltoztatasa
tulmutat az 6nkormanyzat, hatas-, és feleléssegi korén, ezért kizarolag széleskort egytittmiikodéssel
és kormanyzati tamogatassal lehet valtozasokat elgidézni.

A telepiilésen €16k jovedelmi és vagyoni helyzetének vizsgalata rendkiviil bonyolult feladat. Mivel
pontos adattal nem rendelkeziink sem a mélyszegénységben €16k, sem a romdk szamarol, ezért e
teriilet elemzésekor az egy¢b teriilteken 6sszegylijtott adatdllomanyunkat kozvetetten vessziik figye-
lembe.
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Ezt kovetden a telepiilésiinkon €16k foglalkoztatottsagi mutatoit elemezziik. Az elemzés sorén fon-
tos szempont szamunkra a célcsoport helyzetének minél pontosabb megismerése.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A lakossag pontos vagyoni helyzete nem nyilvanos, azonban rendelkezésre allnak olyan adatok,
amelyek a telepiilésen €16k 6ngondoskodasi képességérdl tajékozodasi lehetéséget tudnak nyujtani.

Szaz lakosra jutdé adofizetdk szama
(fa)
(€] 2020 Lechner Nonprofit Kft. Készilt 2 TelR-rel.
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Palotabozsok

A szaz lakosra jutd adofizetok szama az elmult években nem érte el az 50 f6s értéket. A diagramon
lathatd, hogy folyamatosan alatta maradnak az orszagos atlagnak, ami azt jelenti, hogy a haztartasok
jovedelemtermel6 képessége atlag alattinak mondhato.

A térképes megjelenitésen jol kirajzolodik, hogy Palotabozsok a telepiilésen €16k jovedelmi helyze-
tét tekintve azon telepiilések kozé tartozik, ahol az adofizet6k kevesebb ardnyban vannak jelen a
kornyez6 telepiiléseket figyelembe véve. Ezt részben alatdmasztjak a telepulés atlagnal magasabb
munkaerd-piaci problémai és kedvezdtlenebb gazdasagi, kozlekedési kornyezetének jellemzoi.

24



Palotabozsok Kozség Onkormanyzata Esélyegyenléségi Programja — 2020-2025

Szaz lakosra jutd adéfizetk szama (f&)
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A foglalkoztatott szemely nelkili haztartdsok az 0sszes haztartas szazalékaban értékei is viszonylag
magasnak mondhat6k, pontos érteke 51,19%-0s. Ez azt mutatja, hogy a telepllés haztartasainak
tobb, mint felében a jovedelmi és vagyoni helyzet nagyon kedvezétlennek mondhatd. Szamukra az
ongondoskodasi képesség igen nehezitett, mert valamilyen okbdl kifolydlag akadalyozott a rendsze-
res munkajévedelemhez val6 hozzajutadsuk. Ebben a magas eléregedési arany is szerepet jatszhat, az
id6sebb korosztalybol allé haztartasokban a jovedelem nem a foglalkoztatashdl szarmazik.

Pécsvarad

Foglalkoztatott nélkiili hiztartdsok arinya (%)

= ‘f 36.10-40.61
Bély L _Ffﬂ;nﬁ 40.61 -43.62
A A;,ﬁ_ ) B +362-4765
Adat vonatkozasi éve: 2011 ) 4 < ol iy Bl 4765 - 5442
(€) 2020 LTK Nenprofit Kft. Kész_,nfr aTeh{-m)_./ S Blsee2-6133

Jelmagyarazat R

Az id6soros adatok alapjan lathatd, hogy Palotabozsok lakasalloménya 2011-ben ugrasszeriien
csokkent, azdta stagnalas tapasztalhato, 2018-ban sem valtozott, szintén 402 a lakasok szama.
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Lakasallomany (db)
{) 2020 Lechner Nenprofit Kft. Késziilt 2 TelR-rel.
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A hazak jovedelmi helyzett6l, a tulajdonosok igényétdl, igényességétdl fiiggden karbantartottak. A
lakésok igen magas szdzaléka 6sszkomfortos. A lak&sok csupan 9,8%-a tartozik a komfort nélkdli,

félkomfortos vagy sziikséglakasok* kozé, ami atlagosnak mondhato.

P ——— Fr
Komfort nélkiili, félkomfortos és szitkséglakasok aranya a lakott lakasokon belil (%)
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A személyszallitd gépjarmiivek sz&ma &ltalaban lassi ndvekedést mutat. Ez a tulajdonforma érzé-
kenyen jelzi a lakossag jovedelemszerzd képességének alakulasat, ami a nehézségek ellenére a tele-

pulésen mérsékelt gyarapodas jelenlétére utal.

4 Félkomfortos az a lakas, iidiil6, amely legalabb egy 12 m?-t meghalado alapteriiletii lakdszobaval és f6z6helyiséggel,
tovabba flird6helyiséggel vagy vizoblitéses WC-vel, villannyal, vizellatassal és egyedi fiitési moddal rendelkezik.
Komfort nélkili az a lakas, iidiilé, amely legalabb egy 12 m?-t meghalado alapteriiletii lakoszobaval és f6zShelyiség-
gel, valamint egyedi flitési méddal rendelkezik. A komfortfokozatok egyikébe sem sorolhatd lakasok a sziikség-, és

egyéb lakasok. A népszamlalas adatai alapjan.
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Személygépjarmiivek szama
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A telepiilésen é16k egy lakosra jut6 nettd belféldi jovedelme szintén mérsékelt emelkedést mutat az
utobbi tiz év tavlatdban, de még igy sem éri el 2017-re az egymillio forint jovedelemértéket, illetve
a megyei és az orszagos atlagot. A KSH felmérése szerint az egy fore jutd jovedelem 6sszegek
kozel 70%-a munkajovedelembdl szarmazott. Ebbol eredden az egy fore jutd jovedelem értékek
valtozasat elsésorban az atlagkereset Gsszegének valtozasa hatarozza meg.

Egy lakosra juto netto belfdldi
jovedelem (Ft)
(2] 2020 Lechner Nonprofit Kft, Készil a TelR-rel.
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Palotabozsok

Az id6soros adatok alapjan megallapithatd, hogy a telepiilésen €16k jovedelme kismértékben nove-
kedett ugyan, &m ez nem tette lehetévé, hogy elérjék a megyei és az orszagos aranyokat, és ez jelen-
tdsen nehezitette az anyagi l1étbiztonsag hosszabb tavii megteremtését. Tekintettel arra, hogy a jove-
delem novekedésében az atlagbérek a meghatarozo tényez6k, az is kijelenthetd, hogy a Palotabo-
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zsok telepiilésrol elérheté munkaerd-piaci lehetéségek az atlagosnal alacsonyabb munkabérek meg-
szerzését tették lehetévé az itt éloknek az elmult években.

Ha a jovedelem értékeket dsszehasonlitjuk az orszagos atlagjovedelmek értékével, akkor szintén
megéllapithat6 az a tény, hogy Palotabozsokon az egy fore jutd jovedelem értékei folyamatosan az
orszagos atlag alatt vannak, amely megerdsiti azt a korabban is emlitett tényt, hogy Palotabozsok
gazdasagfoldrajzi elhelyezkedése és munkaerd-piaci kornyezete nem mondhat6 kedvezének.

A Palotabozsokhoz hasonlé nagysagu telepllések esetében sulyos nehézségeket okoz a gazdasagi
potencial hianya, a keves, munkahelyet megtartani képes vallalkozoi aktivitds elmaradasa, amely
altalaban kisebb jovedelemtermel6 képesség kialakulasahoz vezet.

Bataszék T —
Eogy lakosra jutd nettd belfoldi jovedelem (Fr) ’
Pécsvarad ementh,
658175
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(c) 2020 LTK Nonprofit Kft. Készalt a TelR-rel.
Kilked

A kornyez0 telepiilések egy fore jutd nettd belfoldi jovedelmeinek 2017-es értékeit is megvizsgalva
kitiinik, hogy Palotabozsok a k6zépmezdényben foglal helyet ebben az 6sszehasonlitasban.

EsélyegyenlOségi szempontbol az elemzett jovedelmi helyzet és annak foglalkoztatottsaggal, vala-
mint atlagkeresettel kimutathatd sszefliggéseib6l az a fontos kdvetkeztetés vonhato le, hogy Palo-
tabozsokon az aktiv kort népesség elhelyezkedési és dngondoskodasi esélyeit nagymértéekben meg-
hatarozza a munkaer6-piaci kdrnyezet és a munkalehetéségek hidnya, az egyéneknek a munkaers-
piac elvarasaihoz illeszkedé kompetenciaja, iskolai végzettsége, egészségi allapota.

A héztartasok jovedelmi helyzetének némi javuldsat mutatja a gyermekes csaldadok korében az el-
mult idészakban, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok szaméanak csokkenése.
A gyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre akkor jogosult, ha a gyermeket gondozé
csaladban az egy fore juto havi jovedelem Osszege, illetve az egy fore jutd vagyoni érték nem halad-
ja meg a torvényben meghatarozott értéket.
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Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek atlagos
szama (fa)
() 2020 Lechner Monprofit Kft, Késziilt 2 TelR-rel.
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A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama a telepiilésen a 2012-es évhez
viszonyitva csaknem a felére csokkent 2017-re, 2018-ban 29 gyermek részesiilt ebben az ellatasban.
Ez a tendencia arra utalhat, hogy csokkent azoknak a gyermekes csalddoknak a szdma, akik olyan
mértékli anyagi sziikdsségben €lnek, amelyben az egy fore jutod jovedelem a csaladban kirivoan ala-
csony osszegii. Azonban nagyjabol kirajzolddik az az allando, atlagosan 30 f6t jelentd érintetti kor,

akik szamara ez az ellatas folyamatosan jelen kell, hogy legyen.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A munkanélkiiliségre vonatkozé elérhetd adatok jelentds valtozast mutatnak az elmult évtized vo-
natkozasaban. Egyértelmii trendek rajzolodnak ki az idésoros adatok elemzésébdl.

Regisztralt munkanélkiliek szama (fd)
(€} 2020 Lechner Nonprofit Kft, Késziilt 2 TelR-rel.
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Lathato, hogy a regisztralt munkanélkiliek szamaban az évtized elején tapasztalhaté magasabb er-
tékek a felére csokkentek, 2013-tdl viszonylag allando szinten stagnélnak, 2018-ban 16 f6 volt eb-
ben a statuszban. Ez arra enged kovetkeztetni, hogy ennek az ,,allandosul6” szintnek a fennmarada-
séban gazdaségfoldrajzi, human beruhézasi és egyéb munkaerd-piaci strukturalis okok lehetnek.

Az orszagos adatokkal 6sszevetve lathatd, hogy az elmult években konnyebbé valt a munkaerd-
piaci szerepvallalas az aktiv koru lakosok jelentds része szamara.

Munkaneélkiilisegi rata (%)
(<) 2020 Lachner Nenprofit Kft. Készil 2 TelR-rel.
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Az Osszesitett adatok szerint Palotabozsok teleplilés munkanélkuliségi rataja 2010 évtdl az orszagos
és a megyei munkanélkiliségi rata értéke alatt valtozik. Ez kedvez6 abbol a szempontbodl, hogy a
munkavallalok nagy része sikeresen tudott alkalmazkodni a valtozé munkaeré-piaci feltételekhez.
Azonban a jovedelmi adatok azt mutattak, hogy az igy megszerzett anyagi forrasok folyamatosan
alatta maradtak az orszagos jovedelmi értékeknek, ami a munkavégzes ellenére is okozhat megélhe-
tési és egzisztencialis problémakat a csaladokban, valamint gatja lehet a gyermekvallalasi hajlando-
sagnak is.

Az alabbi tablazatokba gyiijtott adatok a telepiilésre jellemz6 foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci

lehetdségeket elemzi az elmult évek valtozasainak bemutatasaval, a kiilonb6z6 korosztalyok, illetve
nemek szerinti bontasban, térségi és orszagos adatok 0sszevetésével.

3.2.1 Foglalkoztatottak, munkanélkuliek, tartos munkanélkiliek

A kozsegben igen magas a vallalkozasok szdma. 2018-ban az 6nallé vallalkozdk szama 142, a tar-
sas vallalkozasok szdma 40, az dstermel6k szama pedig 29. A vallalkozasok koziil 99 a mezdgazda-
sag, erdégazdalkodas, halaszat teriiletén tevékenykedik, ebbdl 11 tarsas vallalkozas.
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Telepuléstinkén a munkanélkiliek szama jelentésen csokkent az elmult idészakban. A regisztralt
munkanélkiliek szama 2012-ben 48 {6 volt, amely 2018-ra 16 fére csokkent. A regisztralt munka-
nélkiiliek szaméban bekovetkezett csokkenés évrdl évre folyamatosan valosult meg, amely a telepU-
1és szempontjabol mindenképpen elényds tendencianak mondhaté. A jelenlegi szint tovabb nehezen
csokkenthet6, a 3-4% koruli munkanélkiliségi rata allanddsulni latszik.

3.2.1. szdmu tablazat - Munkanélkiliségi rata nemek szerint
15-64 év kozotti allan- | Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott al-

Ev dé népesség (f6) laskeresok szama (f6)
Férfi| N6 |Osszesen Férfi N6 Osszesen
Fo Fo Fo Fo % Fo % Fo %

2012 | 328 295 623 22 6,7% 26 8,8% 48 1,7%
2013 | 325 286 611 11 3,4% 12 4,2% 23 3,8%
2014 | 315 279 594 11 3,5% 14 5,0% 25 4,2%
2015 | 310 273 583 8 2,6% 10 3,7% 18 3,1%
2016 | 300 262 562 8 2,7% 8 3,1% 16 2,8%
2017 | 299 262 561 13 4,3% 11 4,2% 24 | 4,3%
2018 | 300 260 560 10 3,3% 6 2,3% 16 2,9%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal

A nemek aranyaban a vizsgalt het év tobbsegében — bar nem szamottevé modon —, a nék valamivel
magasabban reprezentéltak ebben a kategdridban. Tehat a nék fokozottabban veszélyeztetett hely-
zetben vannak a munkanélkiliség tekintetében a telepiilésen, kevésbé hatékony a munkaerd-piaci
valtozasokhoz val6 alkalmazkodésuk.
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A regisztralt munkanélkiliek korcsoport szerinti aranyainak idésoros elemzéséb6l megallapithato,
hogy lényegében minden korcsoportban csokkent a munkanélkiliek szdma az elmult hét éves peri-
6dusban. Kivétel ez alol az 55 év feletti, a 20-29 éves korcsoportok, amelyek a 2012-es évhez ké-
pest aranyukban inkabb emelkedtek 2018-ban. Az idsebb korosztaly szempontjabol ez a munka-
erd-piaci kiszolgaltatottsag még nagyobb veszélyt hordoz, hiszen a védett kor intézménye megsziint
és a nyugdijkorhatar egyre inkabb kitolodik.
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3.2.2. szdmu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama korcso-
portok szerint

Regisztralt munkanélkuliek / Fé 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
nyilvantartott allaskeresok szama | ..

e 0sszesen| 48 23 25 18 16 24 16

20 év alatti ko 1 L 2 L 2 L 0
% 2,1% | 4,3% | 8,0% | 5,6% |12,5% | 4,2% | 0,0%

20-24 6y Fo 3 4 3 5 2 5 3
% 6,3% |17,4%|12,0% |27,8% | 12,5% | 20,8% | 18,8%

5.9 6y Fo 4 1 0 1 2 0 2
% 8,3% | 4,3% | 0,0% | 5,6% |12,5% | 0,0% |12,5%

30-34 6v Fo 3 3 2 0 1 4 1
% 6,3% |13,0%| 8,0% | 0,0% | 6,3% |16,7% | 6,3%

35.39 v Fo 9 0 3 1 1 1 0
% 18,8% | 0,0% |12,0% | 5,6% | 6,3% | 4,2% | 0,0%

40-44 by Fo 3 2 2 3 1 0 1
% 6,3% | 8,7% | 8,0% |16,7%| 6,3% | 0,0% | 6,3%

45-49 év Fo 11 4 2 1 2 3 1
% 22,9%(17,4% | 8,0% | 5,6% |12,5%|12,5% | 6,3%

50-54 6v Fo 9 4 4 3 0 3 2
% 18,8%|17,4%16,0% | 16,7% | 0,0% | 12,5% | 12,5%

55.50 6y Fo 4 3 6 3 3 2 3
% 8,3% | 13,0% |24,0% |16,7% | 18,8% | 8,3% |18,8%

59 év feletti ke 1t 1 L 0 1 2 | 5 | 3
% 2,1% | 4,3% | 4,0% | 0,0% |12,5% | 20,8% | 18,8%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

Allaskeresék szama (f6)
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A tartés munkanélkiliek szama dsszességében csokkent, viszont aranyaiban 2014-t61 enyhe emel-
kedés tapasztalhatd. A tobb miiszakban torténé munkavégzés tomegkozlekedéssel nem megoldhato.
A telepilésen kevés a munkalehet6ség, nem miikddnek tizemek, gyarak, a vonzaskorzetben a va-
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rosok nagyobb telepiilések munkaltatdi sok esetben a helyieket részesitik elonyben a vidéki lako-
sokkal szemben.

A 180 napnal hosszabb ideje munkanélkuliek csoportjaban a nemek aranyanal a vizsgalt hét évbol
Otben magasabb a ndk aranya (igaz 2018-ban a férfiak aranya jelentésen meghaladta a n6két). Tehat
a tartdos munkanélkiiliség telepiilésiinkdn a ndket érinti nagyobb mértékben. Ennek oka az inaktiv
id6szak (GYES, GYED) utan a munka vilagaba torténd visszatérés nehézsege lehet.

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott
allaskeresok szama és aranya nemek szerint

LED napr_lal hgsszabb 180 napon tuli nyilvantartott | N6k és férfiak aranya, a 180
ideje regisztralt mun- | =, . ? i, s
. s . allaskeres6k szama nemek | napon tuli nyilvantartott allas-
2Y et szerint keres6kon beliil
(negyedévek atlaga)
% Férfi Né | Osszesen Férfiak Nék
2012 22,16 9 13 22 40,9% 59,1%
2013 23,46 5 7 12 41,7% 58,3%
2014 22,58 3 10 13 23,1% 76,9%
2015 31,20 4 5 9 44.4% 55,6%
2016 29,11 6 5 11 54,5% 45,5%
2017 28,00 4 8 12 33,3% 66,7%
2018 32,81 6 2 8 75,0% 25,0%

Forrés: TelR, Nemzeti Munkatgyi Hivatal

180 napnal hosszabh ideje regisztralt munkanélkiiliek aranya Férfiak és nék aranya, a 180 napon tali nyilvantartott dllaskeresckon belil

80% -
60%

a0 j i

20%

= 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 B Férfiak m Ndk

A tartds munkanélkiliek ardnya az ¢sszes alldskereséhoz viszonyitva nem csokkent szamottevéen,
inkabb emelkedett. A vizsgalt periddusban tovabbra is hozzavetéleg az 0sszes allaskeresdk negye-
dét, vagy harmadat teszik ki. Ez azért fordulhat el6, mert a tartos munkanélkiliek szdma kisebb
mértékben csokkent az elmult idészakban, mint az 6sszes allaskeres6k szama.

A palyakezd¢6 allaskeresék aranya folyamatosan 4% alatt volt a 18-29 évesek kozott, ami kedvezé
abbdl a szempontbdl, hogy nagyon kevés fiatal kerll munkanélkili statuszba Palotabozsokon. Kis
letszamu csoportrdl beszélink, ami 2-5 f6 k6zott mozgott a vizsgalt idészakban. A nemek aranya-
ban itt is inkabb a n6k vannak ttlsulyban, igaz a kis 1étszam miatt egyértelmi trendek nem hataroz-
hatok meg. A hét évbdl hatban a nék aranya volt magasabb (ha a Iétszamukat nézzilk, akkor négy
évben), egyben pedig a férfiaké.
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3.2.4. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeresok szama és a 18-29 éves népesség szama

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdé allaskeresok szima
Ev | Férfi | Né |Osszesen Férfi N6 Osszesen

Fo Fo Fo Fo % Fo % Fo %
2012 83 60 143 3 3,6% 1 1,7% 4 2,8%
2013 80 59 139 2 2,5% 2 3,4% 4 2,9%
2014 82 49 131 2 2,4% 3 6,1% 5 3,8%
2015 72 53 125 1 1,4% 3 5,7% 4 3,2%
2016 68 50 118 1 1,5% 2 4,0% 3 2,5%
2017 63 50 113 0 0,0% 2 4,0% 2 1,8%
2018 62 53 115 1 1,6% 1 1,9% 2 1,7%

Forrés: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Palyakezdd allaskeresGk szama

NN

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

mMok mFeérfiak

3.2.2 Alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga

A két népszamlalas kozott a telepiilésen €16 aktiv kora népesség korében kedvezden valtozott az
alacsony iskolai végzettség mutatoja.

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

Legaldbb az &ltalanos iskola 8. évfolya- | Iskolai végzettséggel nem rendelkezé
Ev mat elvégzett 15 éves és idésebb népesség, | 15 éves és idésebb népesség, a megfe-
a megfelelé koruak szazalékdban lel6 koruak szazalékaban
Ferfi N6 Férfi Né
2001 87,3% 77,9% 12,7% 22,1%
2011 98,2% 91,6% 1,8% 8,4%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas
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Iskolai végzettséggel nemrendelkezé 15 éves és idGsebb
népesség,a megfelel6 koruak szazalékaban

22,1%

2% 12,7%
15%
10%
1,8%
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0%
% %
Férfi N&

= 2001 2011

A diagram értékei alapjan egyértelmiien megallapithato, hogy 10 év alatt a 15 évesnél id6sebb né-
pesség koreben, mind a ferfiak (10,9%-kal), mind a nék esetében (13,7%-kal) nétt az iskolazottsag
mértéke. Ez a telepiilésen €16 aktiv kortiak munkaeré-piaci versenyképessége szempontjabol elo-
nyos valtozasként értékelhet. A nék korében azonban tovabbra is magasabb az iskolai végzettség-
gel nem rendelkezOk ardnya, mint a férfiaknal. Ez részben magyarazhatja a munkanélkiiliségi ada-
tok alakulasat is.

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresok szama iskolai
végzettség szerint

Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskere-
Regisztralt munkanelkiliek / s6k megoszlasa iskolai végzettség szerint
Ev nyilvantartott allaskeresék 8 altalanosnal Altalanos iskolai 8 altalanosnal
szdma 0sszesen alacsonyabb végzettség magasabb isko-
végzettség lai végzettség
Fo Fo % Fo % Fo %
2012 48 1 2,1% 17 35,4% 30 62,5%
2013 23 0 0,0% 5 21,7% 18 78,3%
2014 25 2 8,0% 7 28,0% 16 64,0%
2015 18 1 5,6% 6 33,3% 11 61,1%
2016 16 1 6,3% 6 37,5% 9 56,3%
2017 24 2 8,3% 5 20,8% 17 70,8%
2018 16 1 6,3% 3 18,8% 12 75,0%

Forrés: TelR, Nemzeti Munkatgyi Hivatal

A regisztralt munkanélkuliek iskolai végzettség szerinti megoszlasaban nem tortént szamottevo
valtozas az elmult id6szakban. 8 altalanosnal alacsonyabb iskolai végzettsége csak 1-2 fének van az
allaskeresok kozott. Az altalanos iskolat befejezett munkanélkiilick szama és aranya némileg csok-
kent a telepllésen. Az allaskeresOk jelentGs aranyanak van valamilyen szakképzettsége és ennek
ellenére nem talal munkalehet6séget maganak. A 8 altalanosnal magasabb végzettseggel rendelke-
z6k szama ugyan csokkent, de aranyuk nétt az allaskeres6k kozott 6sszességében. Minden vizsgalt
évben az 6 aranyuk a legmagasabb ebben a harom iskolai végzettség szerinti csoportban. Hiaba
rendelkezik valaki magasabb iskolai vegzettséggel, ha szakmaja nem piacképes, vagy nem illeszke-
dik a szamara elérheté munkaerd-piaci lehetdségekhez, kereslethez.
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A legfeljebb 8 altalanos iskolat végzett allaskeres6k ardnyat &brazolo diagram adataibol lathato,
hogy az iskolazatlanok elhelyezkedési esélyei nem igazan javultak az elmult évtizedben. Az ada-
tokbol az is latszik, hogy Palotabozsok telepiilésen a csak 8 &ltalanos iskolat végzett allaskeresdk
aranya alacsonyabb, mint az orszagos, illetve a megyei, jarasi és régids atlagértékek.
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Az elmult években altalanos iskolai felnéttoktatasban nem vettek részt a telepiilésen él6k. A kozép-
iskolai és a felsGoktatasban résztvevé felndttek szamardl nem rendelkeziink adattal.
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3.2.3 Kozfoglalkoztatas

Kozfoglalkoztatottkent olyan természetes személy foglalkoztathato, aki a kormanyhivatalnal nyil-
vantartott allaskeresd. Kozfoglalkoztatasi jogviszony csak hatarozott idére létesithetd, probaidd
kikotése nélkiil. A jogviszony id6tartama nem lehet hosszabb, mint a kdzfoglalkoztatdshoz nyujtott
tamogatas id6tartama. Ez a feltétel is arra utal, hogy a kozfoglalkoztatas csak atmenetileg biztosit
munkalehetdséget az abban résztvevok szamara.

A telepulés 2012 és 2013 évben részt vett a START mintaprogramban Belvizelvezetd, illetve Me-
z6gazdasagi foldutak rendbetétele, Mezégazdasigi mintaprogram és a téli kozfoglalkozasi program
projektek keretein belul.

Kozfoglalkoztatasban Hosszabb idGtartamu
ozfogial . . kozfoglalkoztatas timo- | Kozfoglalkoztatasban résztvevék
' résztvevok havi atla- . . . . E . ,
Ev 0S S7AMa dsszesen gatasban részt vevok havi | aranya, az aktiv kortiakon (15-64
g . atlagos szdma 0sszesen éves) belul
(fo) .
(fo)
2013 8 3 1% 0,5%
2014 12 8 2% 1,0%
2015 19 2 3% 0,3%
2016 19 5 3% 1,0%
2017 15 4 3% 1,0%
2018 9 2 2% 0,4%

Forrés: TelR, Belugyminisztérium

Kozfoglalkoztatas

=]
(=]
by o

=2 N & o W

g _ _ 1 | )

2012 2014 2015 2016 2017 2018

M Kézfoglalkoztatasban résztvevdk havi atlagos széma dsszesen (fd)
W Hosszabb idatartamu kdzfoglalkoztatas tamogatasban részt vevdk havi atlagos szdma ésszesen (fd)

A kozfoglalkoztatasban, ahogy a nyilvantartott allaskeres6k vonatkozasaban is, jelentés éven bellli,
szezondlis 1étszamvaltozasok figyelhetok meg. A kozfoglalkoztatas meghjult rendszerében a koz-
feladatok ellatdsa mellett kiemelt fontossagl, hogy a tamogatassal foglalkoztatott alldskeresdk
munkaja Uj értéket teremtsen. A kozfoglalkoztatasban résztvevok szama 2015 és 2016 kdzott volt a
legmagasabb. A kozfoglalkoztatas koltségeinek dontd tobbségét az alkalmazottak munkabére és
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annak koltségei tették ki. A kozfoglalkoztatasban jelentds aranyban vannak jelen alacsony iskolai
végzettségli, a munkaerdpiacon nehezen érvényesiilé szemelyek.

Kozséglinkben a kozfoglalkoztatasban elsé sorban az aktiv kortak ellatasaban részesiilok, ezen be-
lil az FHT ellatasban részesiilok vesznek részt. A kozfoglalkoztatasban résztvevok ardnya az aktiv
kortak létszamahoz képest 1-3%. A kozfoglalkoztatasban résztvevd romak szama az aktiv kora
roma lakossag 25%-a. A kozfoglalkoztatottak 20-23%-a roma szarmazasu. Az énkorményzat a jo-
vOben is arra torekszik, hogy lehetéségeihez mérten minél magasabb 1étszamban valosuljon meg a
kodzfoglalkoztatés, ugyanis vannak olyan lakosok, akik szdmara csak ez jelent munkalehetOséget a
telepilésen.

Kozfoglalkoztatas tipusok

W Orszagos kozfoglalkoztatasi
programtamogatasban részt
vevok haviatlagos szama

W Kistérségi/jardsi startmunka
mintaprogramtamogatasban
részt vevok havi atlagos
szama

Kozfoglalkoztatasban részt
vevok haviatlagos létszama,
minddsszesen

Mivel a kdzfoglalkoztatés alapvet6 célja az, hogy konnyebb legyen a tartés munkanélkiliek szama-
ra az elsédleges munkaerdpiacra torténd kilépés, ezért a programnak fokozatosan keresni kell az 0
lehetéségeket a résztvevok egyéb tdmogatasi formai tekintetében. Tovabbi cél a hatranyos helyzeti
csoportok foglalkoztatasanak és foglalkoztathatosaganak novelése. Ezért a kbzfoglalkoztatasi prog-
ramok egyik részeleme a képzésben torténd részvétel, ami javithatja a programokbol kilépd koz-
munkasok elhelyezkedési esélyeit. Ez megfeleld alapot teremthet a mez6gazdasagban és az épitd-
iparban meglévé szakemberhiany enyhitésére (Start-munkaprogram) is. A kozfoglalkoztatas tamo-
gathatja a helyi kezdeményezeseket, a telepilések dnfenntartova valasat, kbzosségi terek kialakita-
sat, a telepulés lakossagmegtartd képességének novelését, a vizrendezeési feladatok segitését, az utak
¢s kozteriiletek tisztan tartasat, a parlagfii elleni védekezést.

3.2.4 A foglalkoztatashoz valo hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezoi

A beruhazasok hianya a telepiilésen, valamint a vonzaskdrzetben megneheziti a munkanélkdiliek
elhelyezkedését. A kozlekedési lehetdségek hianya miatt a munkaltatok a helyieket részesitik
elényben, ezért kevésbé jellemz6 a mas telepiilésen valé munkavallalas. A kiskereskedelmi és ven-
déglatohelyeken van munkalehetéség a telepiilésen. Bar a tomegkozlekedés a kornyezd telepiile-
sekhez képest kedvezobb, a jaratok alacsony szama és a jaratok kozlekedési iddpontjanak rossz el-
oszlasa nagyban megneheziti a helyiek munkavallalasat. VVonatkézlekedes nincs a telepiilésen.
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A foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencialja - kozlekedés

Autdbusz jarat- | . .|Vonat jara- NI
, wox o x L , ) p Atlagos utazasi . aton valo
Elérhetoség atlagos ideje | Autoval | parok szama |, ., ° ., tok atlagos "
id6 autobusszal ) megkdze-
munkanapokon szama P
lithetoség
Legkdzelebbi centrum 25 perc 10 40 perc 0 0
Megyeszékhely 1 6ra 12 70 perc 0 0
Févaros 150 perc 0 0 0 0

3.2.5 Fiatalok foglalkoztatésat és az oktatasbol a munkaerépiacra valé atmenetet megkonnyi-
t6 programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésiik

A fiatalok foglalkoztatasat az 6nkormanyzat sajat hataskorben csak a kozfoglalkoztatasi programo-
kon keresztil tudja segiteni. A nyilvantartott palyakezdé allaskeresék szama 2018-ban is 2 {6 volt.

Nyilvantartott palyakezdd allaskeresok szama (fd)

{£) 2020 Lechner Nenprofit Kft, Késziilc a TelR-ral.

1 T
2009

2010

. Palotabozsok

2011

2012 2013

2014

2015 2016

2017

2018

A diagram adataibdl lathat6, hogy a telepilésen a palyakezdé munkanélkiiliek szama 10 f6 alatti
letszamot tett ki. Az 6nkormanyzatnak nincs konkrét adatgytijtése arrdl, hogy a palyakezd6 munka-
nélkiuliek milyen iskolai végzettséggel, kompetenciakkal, illetve érdeklédéssel rendelkeznek. A
palyakezdé fiatalok esetében a legcélravezetébb segitség az elsddleges munkaerdpiacra torténd be-

jutés, és a munkatapasztalat megszerzésének tamogatasa.

2012-ben a telepiilésen 8 £6 (2 férfi és 6 nd) a vonzaskorzetben 2 f6 (2 nd) vett részt felnétt képzo
programban. A telepiilésen szamitastechnikai tanfolyam indult, a vonzaskorzetben mezdgazdasagi
ismeretek. A BAMKHMJH Jarasi Munkaligyi Kirendeltsége altal inditott képzéseken vald részvétel
lehetdsége igen korlatozott, a bevonhato 1étszam igen alacsony, a kozlekedési lehetdségek hianya
szintén befolyasolja a képzésen valo részvetelt.
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Az oktatasbol a munkaerdpiacra vald atmenetet megkonnyitd programok helyben nem érhetdek el,
csak a terletileg illetekes Munkaugyi Kézpontban bejelentkezettek szamara, egyes esetekben. Alta-
lanos iskolai végzetség potlolagos megszerzését lehetéveé tevo felndttoktatas nem mitkddik a telepl-
Iésen.

Munkaerd-piaci integraciot segitd helyi szervezet €s szolgaltatds nem mukodik a telepiilésen. A
Jarési Hivatal Munkaugyi Kirendeltsége latja el ezt a feladatot. A kozépfoku oktatasban résztvevd
felndttek szamardl nincs informécionk.

3.2.6. Mélyszegénységben €él6k és romak telepiilési onkormanyzati sajat fenntartasu intézme-
nyekben torténé foglalkoztatasa

Az 6nkormanyzat mindent megtesz annak érdekében, hogy a szegényebb rétegeknek, munkanélki-
lieknek, illetve a roma csaladoknak helyben a Munkaiigyi Kozponttal egyiittmiikodve a kozfoglal-
koztatas keretein belul munkat biztositson.

3.2.7. Hatranyos megkulénboztetes a foglalkoztatas tertletén

A foglalkoztatas szempontjabodl hatranyos helyzetiiek k6z¢é sorolhatok az iddsebb, nyugdij eldtt allo
korosztalyok, a gyermekvallalast kovetéen a munkaerdpiacra visszatéré ndk, valamint a megvalto-
zott munkaképességii emberek. Alacsony a fiatalabb korosztaly munkaeré-piaci részvétele is, ami
magyaradzhato elsésorban a munkalehetdségek szamaval, a szakmai tapasztalat hianyaval, valamint
az iskolai vegzettséggel is.

Ko6zséglink célja az, hogy az 6nkormanyzat altal a kdzfoglalkoztatasi programban alkalmazott mun-
kavallalok kozul senki ne érezze a hatranyos megkilonboztetést.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

Allaskeresési segélyben részesiilok

Az allaskeresési segélyben részesiilok szama és aranya elhanyagolhaté mértékti az elmult id6szak-
ban. A jogosultak alacsony aranyanak oka lehet, hogy a nyilvantartasba vételt megel6z6 id6szakban
nem rendelkeztek elegendé munkaviszonnyal az ellatds megallapitasahoz. Ezen kivil az aktiv koru-
ak ellatasai is jelent6s jogszabalyi atalakulason mentek keresztill az utobbi években. Ez az ellatasi
forma lassan kivezetésre kerl, és az allaskeresési jaradék veszi at a szerepét, amelynek jogosultsagi
feltételei és tartalma is valtozik.
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3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiilok szima

Ev 15-64 év kozotti allan- | Allaskeresési segélyben része- | Allaskeresési segélyben
dé népesseg szama | siilok (negyedévek atlaga — £6) részesiilok %
2012 623 0,00 0,0%
2013 611 0,25 0,0%
2014 594 1,00 0,2%
2015 583 1,00 0,2%
2016 562 0,50 0,1%
2017 561 1,25 0,2%
2018 560 1,83 0,3%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

Lehet6ség szerint minden FHT-ban részesiilét bevonunk a munkaiigyi kozpont altal inditott koz-
munka programokba.

A jaradékra jogosult regisztralt munkanélkiliek szama a vizsgalt hét évben 6 és 23% (1-5 £6) kortil
alakult. Tehat a regisztralt allaskeres6knek altalaban kevesebb, mint egynegyede részesiil ilyen ella-
tashan.

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt munkanélkiliek / nyilvan-
tartott allaskeresok szama

Regisztralt munkanélkiiliek / nyilvantartott | Allaskeresési jaradékra jogo-
Ev allaskeresok szama sultak (negyedévek atlaga)
Fo Fo %
2012 48 4,00 8,3%
2013 23 5,25 22,8%
2014 25 2,25 9,0%
2015 18 3,75 20,8%
2016 16 1,00 6,3%
2017 24 4,00 16,7%
2018 16 2,58 16,1%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Allaskeresési jaradékra jogosultak aranya (%)
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3.3.3. szamu tablazat - Aktiv koruak ellatasa - Rendszeres szocialis segélyben, egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti tAmogatasban, valamint foglalkoztatast helyettesité tamogatdsban részesitettek

Rendszeres szocialis segélyben részesi- Eg:rséf:g; ?EOSZ?:}[?,[Z? Foglalkoztatast helyettesité tamo-
tett regisztralt munkanélkiliek szama gyerme gyelet 1a gatésban részesitettek atlagos
(negyedévek atlaga) mogatasban részesiilok havi szdma (2015. marcius 01-t6l
Ev | (2015. februar 28-t6l az ellatas megsziint CIIREES EZATTE 2US, az ellatasra valo jbgosultség meg-
vag'y kilon valt EGYT-re és FHT-ra) ’ . véltozott)
modszertan szerint

@ 15-64 évesek 7 o Munkanélkiliek
Fo %-aban Fo Fé %-4ban
2012 8,00 1,28% 2 4,17%
2013 9,00 1,47% 2 8,70%
2014 5,00 0,84% 1 4,00%
2015 4,75 0,81% 1 7 38,89%
2016 5,50 0,98% 1 5 31,25%
2017 4,75 0,85% 1 5 20,83%
2018 5,00 0,89% 0 5 31,25%

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A tablazatban szerepld ellatasok szabalyozasi kornyezete az elmult idészakban jelentGs valtozaso-
kon ment keresztiil, azonban az idésoros adatok alapjan megallapithato, hogy az ellatdsokban része-
siilé6k szama csokkent, kivéve az FHT-ben részesiilok szamat.

Aktiv koruak elldtasaiban részesiil6k szama (f6)

S NN

=T e T = T - . < =

s

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

M Rendszeres szocialis segélybenrészesiilak

M Egészségharosodasi és gyermekfelligyeleti tamogatashan részesiildk

Foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban részesiildk

A foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban részesitettek atlagos havi szamanak alakulasa azt jelen-
ti, hogy a telepullésen a kézmunka program irdnti igény tovabbra is jelen van.
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3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

Ebben a fejezetben a lakhatashoz kapcsolodo terliletet elemezzilk, feltarva a telepiilés lakhatasi ko-
rilményeit, a lakhatasra vonatkozo egyéb jellemzoket, els6sorban a szolgaltatdsokhoz valo hozzafé-
rést, a lakhatast segit6 tamogatasokat.

3.4.1. szamu tablazat - Lakésallomény

Ebbél elégtelen Ebbél elégtelen Ebbél elégtelen | | al'fggg? 4 | Ebbol elégtelen
L akasallom lakhatési ko- Bérlakas lakhatési ko- Szociélis lakhatési Ko- h It lakhatési
Ev a as::ljbomany rilményeket allomany rilményeket | lakasallomany | rilményeket nerf?gliés korilményeket
(e biztosit6 laka- (db) biztosité laka- (db) biztosit6 laka- céld in at: biztosit6 laka-
sok szdma sok szama sok szdma | uing sok szama
anok (db)
2012 403 0 0 0 0 0 0 0
2013 403 0 0 0 0 0 0 0
2014 402 0 0 0 0 0 0 0
2015 402 0 0 0 0 0 0 0
2016 402 0 0 0 0 0 0 0
2017 402 0 0 0 0 0 0 0
2018 402 0 0 0 0 0 0 0

Forrés: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatok

A telepllésen a hazak, lakasok szama 2018-ban 402, ebbél 6nkormanyzati tulajdon 5.

Az onkormanyzat nem rendelkezik 6nkormanyzati, szocialis bérlakassal vagy egyéb lakascélra
hasznélt, nem lakascélu ingatlannal. A lakasviszonyok altalanos problémai a kézmidij-, illetve la-
kashitel-tartozasok.

A telepiilésen nem megfelel6 lakhatasi feltételek nincsenek, illetve nincsenek hajléktalan személyek

sem.

430

425

420 -

415

410

405

Lakasallomany (db)
{€) 2020 Lechner Nenprofit Kft. Késziilc a TelR-rel.

425 425
402 403 403 402 402 402 402 402
| | . | |
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
. Palotabozsok

Kozségiinkben minden lakas kozmiivesitett, vizzel, villannyal ellatott, a lakésok tobbsége vezetékes
gazzal is rendelkezik.
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A telepiilés kozmiiellatottsaga megfelel a mai kor elvardsainak. Megoldott a vezetékes ivdvizellatas,
kiépitett kdzlizemi szennyvizcsatorna Uzemel, k6zépnyomésu foldgazellatéd haldzat létesilt, a koz-
ség villamos energia ellatasa megoldott. A felszini vizeket nyilt felszini arokrendszerben vezetik a

Kdzuzemi ivovizvezeték-halozatba bekapcsolt lakasok aranya

(o)

{c) 2020 Lachner Nonprofit Kft. Készilt 2 TelR-rel.
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Palotabozsoki-vizfolyasba.
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Kozcsatornahalozatba bekapcsolt lakasok aranya (90)
(<) 2020 Lachner Nenprofit Kft. Készil 2 TelR-rel.
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A csatornahaldzat igénybevétele a kornyezo telepiilések, €s az orszagos adatok Osszehasonlitasa
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alapjan is jonak mondhato.
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Kozcsatornahdlozatba bekapcsolt lakdsok ardanya (%)

rCLaval o

Kisn yarad 74,6

Székelyszabar

i ek Mohacs
-\\I \\ 77,51 72,18
N MBD " T, e
Boly )
© Nag irdd_
87,
Adat vonatkozasi éve: 2018 ; Satorhely | .
1 o]
s i 2 -
{c} 2020 LTK Nonprofit Kft. Készilt a Te :ﬁv_,. :

Jelmagyarazat

Homorud | |  nincs adat

0.00-6E.85
66.85-78.52
78.52-87.31

s -9754
= -

A

Palotabozsok az egységes T-COM hal6zat kodzponti telepulése. Tavkozlési haldzata jelenleg
megfeleld, analdg és ISDN igények is kielégitettek. A telepiilésen csillagpontos-haldzatban kiépitett

kabe

Itelevizids rendszer Gizemel.

Lakhatast segité tamogatasok

A lakasfenntartasi tamogatas a szocialisan raszoruld haztartasok részére, a haztartas tagjai altal la-
kott lakas, vagy nem lakas céljara szolgald helyiség fenntartasaval kapcsolatos rendszeres kiadasaik

visel

éséhez nyujtott hozzajarulas.

3.4.2. szamu tablazat - Lakasfenntartasi, adossagcsokkentési, telepllési tamogatasban

részesiilok szama

Lakasfenntartasi tAmoga- Adossagesokkentési ta- | Telepillési tamogatasban ré-
Ev | tasban részesitett személyek | mogatasban részesitettek | szesitettek szama (pénzbeli és
szama szama természetbeni) 2015.03.01-t6l
2012 33 0
2013 30 0
2014 27 0
2015 27 0 10
2016 n.a. n.a. 13
2017 n.a. n.a. 11
2018 n.a. n.a. 16
Forrés: TelR, KSH Tstar

2011-ben a lakasfenntartasi tdimogatas torvényi valtozasa miatt az igényl0k szama jelentésen nove-
kedett. A lakésfenntartasi tamogatasban részesiilék szama nem valtozott jelentésen 2012 és 2015
kozott. A telepulési tamogatasban részesitettek szdma viszonylag alacsony szintrél indult 2015-ben,
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¢és enyhe mértékben emelkedett ezt kovetden, 2018-ban 16 6 részesiilt ilyen ellatasban. A jogszaba-
lyi valtozasok kdvetkeztében az egyes sziikségletek a telepiilési tamogatasban 6sszegzddnek (lakha-
tési, rendkivili, temetési tdmogatas), de ,,cimzetten” nem kilonilnek el a statisztikdban. Viszonylag
alacsony igényl6t mutatnak az adatok ebben az ellatasi formaban.

Tamogatasban részesiilék (f6)

l I |1 1]

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

m Lakasfenntartasi taimogatashan részesitettek
m Addssages okkentési tamogatashan részesitettek

m Telepiilési tamogatashan részesitettek

A jegyz6 a jogszabaly szerint villanyaram-, viz- és gazfogyasztas, tavh6-szolgaltatas, csatornahasz-
nélat és szemétszallitasi dijhoz, a lakbérhez vagy az albérleti dijhoz, a lakascélu pénzintézeti kol-
cson torlesztO-részletéhez, a kozos koltséghez, illetve a tiizeldanyag koltségeihez lakasfenntartasi
tdmogatast nyujtott. A lakasfenntartdsi timogatas alanyi jogon, normativ alapon volt megéllapithato
2015. aprilis 30. napjaig. A telepilési tdmogatast 2015. marcius 1-jét6l a 3/2015. (11.27.) énkor-
manyzati rendelet alapjan biztositjuk. A telepiilési tamogatés iranti igény lathatoan jelen van Palo-
tabozsokon is. Ezeket a timogatési igényeket a jovedelem atmeneti vagy tartos csokkenese, nem
vart eletesemények bekdvetkezése jelentdsen befolyasolja.

Eladdsodottsag

Az eladoésodottsag adatairdl csupan onkéntes adatszolgaltatassal lehetne megfelelé képet kapni.
Meglatasunk szerint az emberek ezt nem szivesen vallaljak fel. Problémaikkal jellemzden az 6nallo
szolgaltatasban miikodo szocialis alapellatast keresik fel, ahol a csaladgondozé igyekszik szamukra
segitséget nyujtani, esetleg pénzbeosztasban, pénzfelhasznalasban tamogatni éket. A helyzetet nem
segiti az a tény, hogy az emberek sajnos csak akkor kérnek segitséget, amikor a baj mar megtortént,
vagy legalabbis elég jelentds.

A telepllésen, de orszagos viszonylatban is problémat okozhatnak a kozmidij-, illetve lakéshitel-
tartozasok. Ez Palotabozsokon jelenleg nem szamottevd. Adossagcsokkentési tdmogatasban nem
részesult senki 2012 és 2015 kozott. Kozségiinkben a lakashitellel rendelkezd lakastulajdonosokrol
nyilvantartas nincs, jelenleg arverezeés alatt allé ingatlanrdél sincs tudomasunk.
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3.5 Lakhatas egyéb jellemzdi, telepek, szegregatumok helyzete

Kiilteriileteken és nem lakdovezetekben elhelyezkedd lakasok nincsenek a telepiilésen. Telepile-
stnkdn nincsen elkuldnilt szegregatum, illetve telep.

3.6 Egészségugyi és szocialis szolgaltatdsokhoz val6 hozzaféres

Egészségugyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valo hozzaférés

Palotabozsok kozségben a kdzszolgaltatasok tobbségét — a fekvobeteg ellatas kivételével — helyben
biztositjuk. Az dnkormanyzat minden koételezé feladatat ellatja, és a megjelend lakossagi igények
alapjan onként vallalt feladatokkal is kiegésziti az ellatérendszerét.

Az egészségugyi ellatas szinvonalasan biztositott az alapellatas korébe tartozé telepllési 6nkor-
manyzati feladatok tekintetében:

- héaziorvosi ellatas (a haziorvos heti 2 alaklommal Szebény kdzségben is rendel),

- alapellatashoz kapcsolodo tigyeleti ellatas (felnétt, gyermek),

- védondi ellatés.
Az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz torténé hozzaférés lehetésége mindenki szamara adott tele-
piilésiinkdn. A haziorvosi ellatast 1 f6 haziorvos végzi.

A telepllési 6nkormanyzat a kdrnyezet-, és teleplilés-egészségligyi feladatok kdrében gondoskodik:

a) akoztisztasagi és telepiléstisztasagi feladatok ellatasarol,

b) biztositja a rovarok és ragcsalok irtasat,

c) folyamatosan figyelemmel Kiséri a telepiilés kdrnyezet-egészsegiigyi helyzetének alakulasat
és ennek esetleges romléasa esetén — lehet6ségeihez képest — sajat hatadskorben intézkedik,
vagy a hataskorrel rendelkezé és illetékes hatosagnal kezdeményezi a szilkséges intézkedé-
sek meghozatalat,

d) egyiittmiikodik a lakossagra, kozosségekre, csaladi, munkahelyi, iskolai szinterekre iranyulo
egészségfejlesztési tevékenységekben, valamint timogatja és aktivan kezdeményezi ezeket.

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Felnéttek és gyermekek ré- | Csak felndttek részére szerve- | A hazi gyermekorvosok
Ev | szére szervezett haziorvosi | zett haziorvosi szolgaltatasok | altal ellatott szolgalatok
szolgalatok szama szama szama

2012 1 0 0
2013 1 0 0
2014 1 0 0
2015 1 0 0
2016 1 0 0
2017 1 0 0
2018 1 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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A héaziorvosi ellatasban megjelentek és meglatogatottak szdméanak valtozésa informativ adat, a la-
kossag egészségi allapotanak alakulasaval kapcsolatban.

Haziorvosi ellatasban a megjelentek és
a meglatogatottak szama Osszesen
(f8)
{c) 2020 Lechner Nonprofit Kft. Keszilt a TelR-rel,
14 000 —
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2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Palotabozsok

A diagram adataibol lathato hogy a haziorvosi ellatast igénybevevok szama 2009 évben volt a leg-
magasabb és 2012-ben a legalacsonyabb. A 2014, valamint 2016-17-es évben Ujra megkdzelitette a
korabbi 13 000 fos értéket a haziorvosi ellatasban megjelentek szama. 2018-ban 12 551 6 vette
igénybe ezt a szolgaltatast, az allandd lakossagot alapul véve ez évi 14,5 alkalmat jelent egy fore
vetitve, ami elég soknak mondhato. Ezt a szamot az dregedeési index magas aranya is magyarazhat-
ja, illetve az is befolyasolhatja, hogy a palotabozsoki haziorvos Szebényben is rendel (a szebényi
lakossagot is figyelembe véve 10 alkalom/f6/év az arany, ami még mindig viszonylag magas).

A telepulésen lakok egéeszségi allapotardl tajékoztatast adhat a kbzgydgyellatasi igazolvannyal ren-
delkezék szama is. Az ellatasban részesiilok szama az elmult hét éves periddusban ndvekedett. Az
egészseégugyi ellatas egyik fontos mutatoja ez, amely esélyegyenldségi szempontbdl is jelentés. A
kdzgydgyellatés a szocidlisan raszorult személy részére (egészségi allapota megdrzéséhez és hely-
redllitdsdhoz), az egészségiigyi szolgaltatasokkal kapcsolatos kiadasok kompenzalasat célzd hozza-
jarulds. 2018-ban Palotabozsok lakdnépességének 9%-a rendelkezett kdzgydgyellatési igazolvan--
nyal, 2012-ben ez az arany 4,5% volt.

3.6.2. szamu tablazat — Kozgyogyellatasi iga-
zolvannyal rendelkezék szima Riegyagy-Ratansk e amel )

. Ko6zgyogyellatasi igazolvannyal | *°
Ev - 2 80
rendelkezok szama

2012 42 e

2013 16 .

2014 33 o]

2015 70 30 -

2016 76 20

2017 74 10 l

0 T T |
2018 77 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Forras: TelR, KSH Tstar
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Az apolasi dij, a tartésan gondozasra szorulo, sulyosan fogyatékos, vagy tartosan beteg 18 év alatti
személyek otthoni &poléasat, gondozésat ellatd nagykorl hozzatartozdk részére biztositott anyagi
hozzajarulas. Az ellatas jelentés atalakulason ment keresztiil az utobbi években. A telepiilésen mi-
niméalisnak mondhato az igényl6k szama (1-3 £6).

3.6.3. szamu tablazat - Apoléasi dijban részesitettek szama

Apolasi dij, alanyi jogon: Apolési dij, méltanyossagi
Ev tdmogatasban részesitettek | alapon: tAmogatasban része-
évi atlagos szama sitettek éevi atlagos szama
(2015. mércius 1-t6l az ellatas tartalma és feltételei megvaltoztak)
2012 1 n.a.
2013 2 n.a.
2014 3 n.a.
2015 n.a. n.a.
2016 1 n.a.
2017 1 n.a.
2018 2 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Prevencios és sziiroprogramokhoz valé hozzaférés lehetosége

Az 51/1997. (X11.18.) NM rendelet a kotelezd egészségbiztositas keretében igénybe vehetd beteg-
ségek megeldzését és korai felismerését szolgald egészségiigyi szolgaltatasokrol és a sziirfvizsgala-
tok igazolasardl sz616 rendeletben foglaltak szerint a sziirGvizsgalatok teljesiilnek.

Mohécs Varos Korhazaban biztositott az ellatas igénybevétele. Evente 3-4 alkalommal véradast
szerveznek a telepiilésen. A korabbi években a kornyez6 telepiiléseken évente tiidGsziird vizsgalatot
szerveztek, erre a sziirésre mar csak a Mohacs korhazban van lehetdség.

Fejleszto és rehabilitacios ellatashoz valé hozzaférés

Mohéacs Véaros Korhazaban biztositott az ellatds igenybevétele. Az dvodas koru és iskolaskoru
gyermekek fejlesztése az iskolai és dvodai keretek kozott megoldott. Biztositott a logopédia, heti
egy alkalommal tart a szakember foglalkozast.

Kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Az 6vodai étkeztetésnél nagy figyelmet forditunk az egészséges taplalkozas szempontjaira. Az 6n-

kormanyzat a Véméndi Altalanos Iskola konyhajardl biztositja a kozétkeztetést, amely megfelel az
érintett korosztaly egészséges étrendjére vonatkozé elvarasoknak.
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Sportprogramokhoz valé hozzaférés

A teleplilésen jatszétér, valamint futballpalya is van. A Palotabozsok Sportegyestilet biztositja tagjai
és a telepulés lakossaga szamara a rendszeres testedzés lehet6ségét és feltételeit, az egészséges
¢letmod, a testmozgas, ezaltal az egészségi allapot megdrzését. Csocso, sakk és asztalitenisz baj-
noksag is megrendezésre kertil az IKSZT keretein beldil.

Személyes gondoskodast nyujté szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Az allampolgarok szamara egyenld esélyll hozzaférést biztosit az onkormanyzat a szociélis alap-
szolgéaltatasokhoz. Szocialis munka keretében komplex segitséget nydjtanak az allampolgarok onal-
16 életvitelének ¢és készségének megdrzéséhez, erdsitéséhez. Ide sorolhatd: a szocialis étkeztetés,
csaladsegites, gyermekjoléti szolgaltatas.

A szocialis ellatasok ¢és a szolgaltatdsok O0sszehangoltan, koordinaltan miikddnek, nagymértékben
lefedik a szocialis sziikségleteket. A helyi szocialis ellatérendszer kdzéppontjaban tovabbra is a
segitségre szorulé emberek allnak, akiknek szinvonalas ellatasa feltételezi az emberi értékek tiszte-
letben tartasat. A helyi szociélis szolgaltatdsok gyakorlataban a személykdzpontl szociélis munka
folyamatosan biztositott, amely megteremti a hatranyos helyzetben ¢l6k tdmogatasanak, az esély-
egyenléség megteremtésének feltételeit. JelzOrendszeres hazi segitségnyujtas is mikodik a telepiilé-
sen.

A csaladsegité szolgaltatast az allando népesség 1-4,7%-a vette igénybe 2009 és 2015 kozott. A
gyermekjoléti szolgalat altal gondozott kiskorlak aranya, az alland6é népesség megfeleld kortak
vonatkozasaban 3,5-8,7%-ot tett ki 2010 és 2015 kdzott. Tehat lathato, hogy a telepiilésen ebben az
id6szakban nem jelentkeztek a lakossagot nagyban érint6, szakember beavatkozasat igényl6 csalé-
di-szocialis problémak. De természetesen az ellatast igénybevevék szamara ennek a fajta segitség-
nek, mint lehetéségnek a biztositasa elengedhetetlen.

Csaladsegitd szolgaltatast igénybe vevik szama
(fd)

(2} 2020 Lechner Nonprofit Kft. Késziilt 2 TelR-rel.
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Hazi segitsegnyujtasban részesiilok

A hézi segitségnyujtés olyan szocidlis alapszolgaltatas, amelynek keretében gondoskodni kell azok-
rél az idéskoruakrol, akik otthonukban 6nmaguk ellatasara sajat er6b6l nem képesek, illetve azokrol
a fogyatékos személyekrol, pszichiatriai betegekrél, szenvedélybetegekrol, akik allapotukbol add-
doan az 6nallo életvitellel kapcsolatos feladataik ellatasaban segitséget igényelnek, de egyébként
képesek dnmaguk ellatasara.

A telepllésen az cllatasban részesiilok szama 2009-hez képest 2017-re megdupldzédott, 2018-ban
12 6 vette igénybe a szolgaltatast. JelzOrendszeres hazi segitségnytjtasban 2018-ban 16 {6 része-
stlt, 15-20 £6 igényl6 volt az elmult idészakban. Tekintve az dregedési index magas aranyat, ez az
igény varhatdan tovabb fog emelkedni az elkdvetkezé idészakban.

Hazi segitségnydjtasban részesiilék szama (f6)

(€] 2020 Lechner Nonprofit Kfr. Kézzilk = TalRerel. Jelz6rendszeres hazi segitségnyujtast igénybe
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Szocialis étkeztetésben részesiilok

A szocidlis étkeztetés olyan alapszolgaltatas, amelynek keretében azoknak a szocialisan részorul-
taknak a legalabb napi egyszeri meleg étkeztetésérdl kell gondoskodni, akik azt 6nmaguknak, illet-
ve eltartottjaiknak tartosan, vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani. Szocialis étkeztetésben
nem részesiil senki a telepiilésen, sziikség esetén az igénylSk ellatasat a Véméndi Altalanos Iskola
konyhéja biztositja.

Szocialis étkeztetésben részesiildk szama (fd)
{c) 2020 Lechner Nenprofit Kft. Késziilt a TelR-rel.
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Az egészségugyi eés szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés mindenki szamara elérhetd. E tekin-
tetben hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelmények megsértése a szolgaltata-
sok nyujtasakor senkit nem érhet.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatésa

A kozosségi élet szinterei, forumai

Palotabozsokon minden év augusztusanak masodik felében falunapot tartunk lovas bemutatédval,
legvarral, kézmiives kiallitassal, vasarral és foglalkozasokkal. Sportesemények, futballmérkézések
is vannak. A falunap masodik napjan keril sor a tancos, zenés kulturalis miisorokra, az emlékpla-
kettek atadasara.

Julius els6 vasarnapjan keriil sor a Palotabozsoki Folklor Fesztivalra.
Az Idések Vilagnapjan szintén fellép a tanccsoport, az énekkar és a zenekar, a nyugdijas klub ének-
kara, az dvodasok is tanccal, mondokaval, és verssel késziilnek az innepségre. A meghivottakat

ebéddel vagy vacsoraval vendégelik meg, a jubileumi évfordulésok ajandékot kapnak.

Evente egyszer megrendezésre keriil a Nemzetiségi nap, a Palotabozsoki Német Nemzetiségi On-
korméanyzat szervezésével, nemzetiségi miisorral.

Minden év decemberében karacsonyi hangversenyt is szerveziink.

K6zosségi egyittélés jellemzoi, helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanulasai

A kozségben nem jellemzdek az etnikai eredeti konfliktusok. A kdzségben évtizedek ota élnek
egymas mellett a magyarok, a svabok/németek, a székelyek, a romak. Ez id6 alatt nem volt példa az
etnikai konfliktusokra. Tiszteletben tartjdk egymas szokasait €és eldszeretettel vesznek részt a kdzos
programokban.

Adomanyozas foként a falunap szervezése soran nyilvanul meg, a helyi vallalkozok foként anyagi-
lag tamogatjak a rendezvényt.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevé-
kenysége, partnerseége a telepulési 6nkormanyzattal

Palotabozsok kozség teriiletén nem miikodik roma nemzetiségi onkormanyzat, igy egyiittmikodés,
tevékenység, partnerség nincsen e terileten.
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3.9 Kovetkeztetések: problémék beazonositésa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa

A mélyszegénységben élok és a romak helyzetének, esélyegyenloségének
vizsgalata soran teleplilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

A regisztralt munkanélkiliek szdma 10-12 {6
korali. A kozfoglalkoztatasban alkalmazhatd
érintettek szama 15 f6r6l 4 fore csokkent. Sza-
mukra a kozfoglalkoztatasi program egyeldre
jelentds szerepet tolt be. A 4 f6bol 2 a program
kezdeteitdl végez munkat, 2 pedig masodik éve
ker(ilt a rendszerbe.

Bar az elsédleges munkaerdpiacon torténd elhe-
lyezkedés az alapvetd cél, azonban tovabbra is
szlikség van ennek a munkaformanak a miikod-
tetesére, amig ez a lehetség az érintettek sza-
mara segitséget képes nyujtani. Olyan koztiszta-
sagi, terlletrendezési és karbantartasi munkak
ellatasa a feladatuk, amely hozzajarul a faluko-
z0sseg életkortlmeényeinek javitasahoz.

A raszorulok rendszeres segitése, tamogatasa
(féként az alapvet6 sziikségletek tekintetében pl.
a téli idészakban) szervezett formaban is sziik-
séges.

Evente egyszeri szocialis tiizifa tamogatas biz-
tositasa a raszoruld személyek, csaladok szama-
ra.

A telepiilésen €16 emberek egylittmiikodésének,
Osszefogadsanak erdsitésével javithatdo a kozos-
ség problémafelismer6 és -megoldd képessége.

Az Onkormanyzat tudatos kozosségfejlesztd és
szemléletformdld programokkal erdsiti az itt
¢lok telepiiléshez torténd kotodését, €s a kdzos
feladatok megoldasaban torténd feleldsségvalla-
las er6sodését.
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzdi

Palotabozsok allando lakossaga 2018 évben 866 f6 volt, amelybdl 93 a gyermekkortak szdma, akik
az 0sszlakossag kb. 11%-at teszik ki. Kozlluk 34 gyermek 0-5 év kozotti, 42 gyermek 6-14 év ko-
z0Otti, 17 gyermek 15-17 év kozotti. A diagrambol lathatd, hogy évrdl-évre fogy a gyermekek szama
a telepulésen.

0-17 évesek szama
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Az élvesziiletések szamanak tizenkét éves adatsora azt mutatja, hogy folyamatosan 10 alatti a sziile-
tésszam. Ezen belll csokkend, novekvo, illetve stagnalo idészakok is valtakoztak, igy az évenkénti
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valtozasok mérlege ebben az idészakban pozitiv lett, tehat valamivel ndvekedett a sziiletések szama.
Azonban a kevés gyermekszam kovetkeztében 2015-ben megszilint az altalanos iskolai oktatds a
telepllésen.

Allandé népességhbdl a 0-2 évesek
szama (fd)
() 2020 Lechner Nonprofit Kft, Készilt 2 TelR-rel,

2008 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

. Palotzbozzok

A sziiletések szamaval kapcsolatos tendenciat jol szemlélteti a telepiilésen é16 0-2 éves gyermekek
szamanak évrél-évre torténd valtozasat feltiinteté diagram is. Az évek sordn ennek a legfiatalabb
korcsoportnak a létszama 10-20 f6 kozott alakult, 2018-ban is 17 volt a 0-2 éves gyermekek szama
a telepulésen.

Veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetii, illetve halmozottan hatranyos helyzetii,
valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek helyzete

A veszélyeztetett és vedelembe vett gyermekek szama az elmult években elenyészé létszdmu volt.
Minden esetben a nem megfelel6 sziil6i magatartas €s a felel6tlen életvitel miatt kerdlt sor az intéz-
kedésre. 2013. januar 1. napjatél a védelembe vétel a jarasi hivatalok hataskorébe kerllt at. Ezzel az
intézkedéssel ugyan csokkent a helyi tigyintézok terheltsége, am igy az iskolai hianyzasok, a nem
megfeleld csaladi hattér miatt kialakult, a gyermekek életére messzemenden kihato problémak ész-
lelése is kiker(lt a jegyzok latoterébdl.

A gyermekek sulyos veszélyeztetésének alacsony az eléfordulasa Palotabozsokon. A hatosagi in-
tézkedéssel érintett gyermekek szdma csak egy évben jelent meg az elmdult tizenegy évben. Ez azt
mutatja, hogy folyamatosan jelen lehetnek a gyermekek és csaladjuk ¢életében olyan tényezok, ame-
lyek varatlanul kedvezdtlenebb helyzetet eredményeznek. Ezek tendencia jellegii megjelenése ese-
tén szilkseges a fokozottabb beavatkozas, viszont mindenképpen szerencsés a problémakra vald
odafigyelés viszonylag kedvez6 koriilmények kozott is.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama az elmult hat évben 30 koril
alakult a telepulésen, és alig valtozott, ami ezen gyermekek csaladjainak a romlo szocialis viszonya-
ira utal. A problémak halmozddasa fokozza a veszélyeztetettség kialakulasanak kockazatat, ezért a
jelzérendszer megfelelé mitkdése nagyon fontos.
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4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszé-
lyeztetett kiskord gyermekek szdma

\'/edele'mbe vett Veszélyeztetett kiskoru Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori (f6)
gy | Kiskord gyerme- ermekek szama

kek szama dec- 9y S 45

. december 31-én

ember 31-én A
2008 0 1 ,
2009 0 1 3
2010 0 0 b
2011 0 0 2
2012 0 0 :
2013 n.a. n.a. *1
2014 n.a. n.a.
2015 n.a. n.a. 05 —¢§
2016 4 na. o, A B _
2017 O na 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
2018 0 n:a: mVédelembe vettkiskori  mVeszélyeztetettkiskori

Forras: TelR, KSH Tstar

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a csalad egy fore es6 jovedelme aranyaban allapitjak
meg. A térvény ugyan nagyon pontosan fogalmaz a csalad és a kozeli hozzatartoz6 fogalmat illet6-
en, azonban a be nem jelentett élettarsi kapcsolatok kovetkezményekeént, a kiszamolt egy fore esd
jovedelem a kérvényez6 szamara kedvez0, de valdjaban valdtlan adatokat is mutathat. Mindazonal-
tal a jogszabalyban meghatarozott, ellatasra jogositd jovedelemhatarok rendkiviil alacsony 6sszeg-
ben kerlltek meghatarozasra, amelynek el nem érése igen szélséségesen kiszolgaltatott anyagi hely-
zetet feltételez.

A torvény meghatarozasa értelmében, hatranyos helyzeti gyermek, tanulé az, akit csaladi korul-
meényei, szocialis helyzete miatt védelembe vettek, illetve akiknek rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre valé jogosultsagat megallapitottak. E csoporton belll halmozottan hatranyos
helyzetii az a gyermek, az a tanul9, akinek a térvényes feliigyeletét ellato sziilje, dvodas gyermek
esetén a gyermek harom éves koraban, tanul esetében a tankotelezettség beallasanak idépontjaban
legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyaman folytatott tanulméanyait fejezte be sikeresen. Halmo-
zottan hatranyos helyzetli az a gyermek, az a tanul¢ is, akit tartds nevelésbe vettek.

A hatranyos helyzetiinek mindsiilé gyermekekre vonatkozo adatszolgaltatast viszonylag megbizha-
tonak talaltak az erre irdanyuld felmérések, azonban a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekekre

vonatkoz6é adatok pontatlanok.

A kedvezményre jogosult gyermekek csaladjaban az egy fore jutd jovedelem olyan alacsony merté-
kii, amely anyagi szempontbol megalapozza a gyermekek hatranyos helyzetét.
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4.1.2. szamu téblazat — Rendszeres gyermekvéedelmi Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
kedvezményben részesitettek évi atlagos szama résregiattek aima
- Rendszeres gyermekvédelmi kedvez- o0
Ev . ) . o B}
menyben részesitettek évi atlagos szama | s,
2012 52
2013 31 w7
2014 30 30 -
2015 31 -
2016 24
2017 27 107
2018 29 0 : : : : : :
Forré.s: Te'R, KSH TStar 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
I h 1% -

Feked
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek atlagos szama (f6)

reLavarou

Jelmagyarazat |
1= =
5— A5

. - s )

- e

Adat vonatkozési éve: 2018
{c) 2020 LTK Nonprofit Kft. Kés;iiit aT

Az ellatasban részesiilé gyermekek és csaladok szdma a 2012 évhez képest csokkent, azonban az
ezt kovetd években 30 f6 koriil allandosulni latszik. Ez arra utal, hogy ezek a csaladok kedvezdtlen
anyagi helyzetben vannak, és ebbdl 6ner6bdl nem képesek tartosan kimozdulni. Palotabozsok a
kornyezd telepiilések viszonylataban ebbdl a szempontbdl inkabb kozepesen érintett teriiletnek
mondhato.

A hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek aranya az elmult idészakban jelentésen csokkent, de még
igy is az orszagos és a jarasi ardnyoknal kissé magasabb. A kornyez6 telepiilésekkel dsszehasonlitva
kdzségink a leginkabb érintettek kdzé tartozik ebben a vonatkozasban.

=
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Hatranyos helyzetil 6vodas gyermekek aranya
(%)
() 2020 Lechner Monprofit Kft, Késziilt 2 TelR-rel.
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(c) 2020 LTK Nonprofit Kft. Késziilt 2 TelR-rel. ! -‘5-‘ R |

Az altalanos iskola 2015-ben megsziint a telepiilésen, de a hatranyos helyzeti iskolas gyermekek
jelent6s ardnya azt mutatja, hogy az anyagi problémakkal kiizd6 csaladok szamara mennyire fontos
lehet a helyben elérhet6 alapfoku oktatas megléte. 2012 és 2014 kozott 50-100%-0s volt a hatranyos
helyzetii gyermekek aranya az altalanos iskolaban. Szd&mukra nehezebben megoldhat6 a szabad is-

kolavalasztas, és a lakohelyliktdl eltérd telepiilésen 1évo kdzoktatdsi intézményekbe valo rendszeres
eljutas.
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Hatranyos helyzeti altalanos iskolasok aranya
a nappali oktatasban (%)
{c) 2020 Lechner Nonprofit Kft. Készilt 2 TelR-rel.
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Mindenképpen sziikséges a hatranyos helyzeti gyermekeknek és csaladjaiknak az életére, problé-
maira valo fokozottabb odafigyelés, tamogatasi lehetdségek biztositdsa, hogy a tovabbiakban is ke-
zelhetd legyen, és tartosan minél alacsonyabb szintre csokkenhessen a hatranyos helyzet kialakula-
sanak, fennmaradasanak eselye az érintett csaladokban.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakékornyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége

Palotabozsok kozség tertletén nincsen elkuldnilt szegregatum, illetve telep, igy szegregalt, telep-
szerl lakokornyezetben gyermek nem él.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal é16
gyermekek szolgéltatasokhoz valo hozzaférése

Az egészségligyi alapellatas, a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatasok és ellata-
sok a helyi dnkormanyzatok feladata. Az egészsegugyi alapellatasrdl sz6l6 2015. évi CXXIII. tor-
veny 5. §-a el6irja, hogy a telepiilési onkormanyzat az egészségiigyi alapellatas korében gondosko-
dik:

e ahéziorvosi, hdzi gyermekorvosi ellatasrol,

e afogorvosi alapellatasrol,

e az alapellatdshoz kapcsolodo haziorvosi, hazi gyermekorvosi és fogorvosi lgyeleti ellatas-

rol,
e avédonoi ellatasrol,
e az iskola-egészségugyi ellatasrol.
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A védonoi ellatas jellemzoi

A védonoéi feladatokat a véméndi védono latja el, heti egy alkalommal tart tandcsadast a telepU-
Iésen. A teriileti védono feladatai:

a névédelem, ezen belll a csaladtervezessel kapcsolatos tanacsadas, életmod tanacsadas, az
anyasagra valo felkésziilés segitése, valamint a lakossagi célzott sziir6vizsgalatok szervezé-
sében valo részvétel;

a varandoés anyak gondozasa;

a gyermekagyas idészakban segitségnytjtas és tanacsadas az egészségi allapottal, az élet-
moddal, szoptatassal, valamint a csaladtervezéssel kapcsolatban;

a 0-6 éves koru gyermekek gondozasa, ennek soran a csaladlatogatas, védénéi tanacsadas
keretében folyamatos, célzott és szlikséglet szerinti gondozés végzése, tovabba a harmoni-
kus sziil6-gyermek kapcsolat kialakulasanak, a gyermek nevelésének és a szocializacidjanak
segitése, valamint a gyermek fejlédéséhez igazoddan az egészséges életmodhoz szilkséges
ismeretek nyujtasa;

az Ujszulottek, a koraszllottek, a Kis sullyal sziiletettek, valamint az egészségi és kornyezeti
ok miatt veszélyeztetett csecsemdk és gyermekek pszichoszomatikus fejlédésének fokozott
figyelemmel kisérése és segitése;

a szoptatés és az anyatejes taplalas fokozott figyelemmel kisérése, az anyatejjel valo tapla-
las szorgalmazasa kiilondsen az elsé 6 honapban, az anya tanitdsa a szoptatas helyes techni-
kajara, a tejelvalasztas fokozasanak és fenntartdsanak modjaira;

a gyermek fejlodését veszélyeztetd tényezo észlelésekor a haziorvos, illetve a gyermekjolé-
ti szolgalat haladéktalan értesitése mellet,t a veszélyeztetett gyermek es csaladjanak fokozott
gondozésha vétele;

a csalad felkészitése a beteg csecsemd és gyermek otthoni apolasara;

a csaladok tajékoztatdsa az életkorhoz kotott védéoltasok fontossagarol, a véddoltasok
szervezése, nyilvantartasa, jelentése;

az 6vodaba jaré gyermekek gondozésa, sziirése, higiénés ellenbrzése;

az oktatasi intézménybe nem jarg, otthon gondozott tankoételes kord gyermek gondozasa;

a gondozott csaladban el6forduld egészségi, mentalis és kornyezeti veszélyeztetettség
megelozése, felismerése érdekében segitségnyujtas a helyes életvitelhez, a harmonikus,
szereto csaladi kornyezet kialakitasahoz;

a gyermekjoléti szolgalat és a haziorvos értesitése, illetve hatosagi eljaras kezdemeényezése a
gyermek bantalmazasa, sulyos elhanyagoldsa, a gyermek dnmaga altal eldidézett sulyos ve-
sz¢lyezteté magatartasa, vagy egyéb sulyos veszélyeztet6 ok fennallasa esetén;
figyelemfelhivas a népegészségligyi szlrdvizsgalaton torténd megjelenés fontossagara, to-
vabba tajékoztatas az dnkéntesen igénybe vehet6 ajanlott sziirévizsgalatokrol,

az egyeéni és kozosségi egészségfejlesztési, egészségvédelmi programok tervezésében, szer-
vezeseben és megvaldsitasaban reszvétel.

A védond a gondozasi feladatait onalldéan végzi, ennek soran kapcsolatot tart és egyiittmikodik:

az egészséglgyi alapellatas és ezen belll kiemelten a haziorvosi ellatas, hazi gyermekorvosi
ellatas tovabba a szakellatas,

a kozoktatés,

a gyermekjoléti, a szocidlis és csaladsegitést végzd intézmények illetékes szakembereivel.
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4.3.1. szdmu tablazat — Védonéi allashelyek szama

- Betoltott védonoi allas- Egy védonére juto 0-6 éves
Ev . .
helyek szama gyermekek szama
2012 1 36
2013 1 39
2014 1 37
2015 1 38
2016 1 (Véménd) 36
2017 1 (Vémend) 32
2018 1 (Véménd) 39

Forras: TelR, KSH Tstar

Az egy védondére jutod 0-6 eéves gyermekek szama az elmdlt hét évben hozzavetbleg azonos szinten
alakult. A viszonylag kevés gyermekszam lehet6vé teszi, hogy a véméndi védond ezt a teriiletet is
megfelelden el tudja latni.

Gyermekorvosi ellatas jellemzo6i

Kifejezetten gyermekorvosi ellatas nincs a telepulésen, ezt a feladatot a haziorvos latja el. A kozség
a kovetkezd egészségiigyi ellatasokkal rendelkezik: haziorvosi ellatas, munkaidd utan és hétvégén
kozponti tigyelet all a betegek rendelkezésére. A gyermekek és kismamak szamara védéndi szolga-
lat Gzemel. Ezen kivil naponta fogorvosi szakrendelés van Veménd-Palotabozsok-Somberek koz-
ségekben felvaltva. Hétvégenként reumatologus szakorvos rendel.

A 0-7 éves koruak specialis (egészségligyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai fej-
lesztésre, rehabilitaciéra) vonatkoz6 adatok

A fejlesztés és a rehabilitacio vémeéndi oktatési intézményben megoldott, egy logopédus foglalkozik
a gyermekekkel. A logopédus heti egy-egy alkalommal tart foglalkozast az 6vodaban is.
Gyermekjoléti alapellatas

A gyermekjobléti alapellatés feladatellatasa kiterjed a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fej-
16désének, jolétének, a csalddban torténd nevelésének eldsegitéséhez, a veszélyeztetettség megeld-
zésehez és a kialakult veszélyeztetettseg megsziintetéséhez, valamint a gyermek csaladjébol torténd

kiemelésének megel6zéséhez.

A gyermekjoléti alapellatast a Mohacsi Kistérsegi Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgélat latja el,
aki heti 1 alkalommal, 2 6réban, helyben tgyfélfogadast tart.

A Csaladsegité Szolgdlat dltal nyujtott lehetoségek:

e Segitségnyujtas a kovetkezé problémak esetén:
- egészségkarosodas
- eletviteli
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- csaladi-kapcsolati

- lelki-mentalis

- gyermeknevelési

- anyagi

- foglalkoztatassal kapcsolatos problémék kezelése

e Segitségnyujtés ugyintézesben:
0 Nyugdijazassal kapcsolatos Uigyintézés:
= 40 éves munkaviszonnyal nék nyugdijazasa
= Oregségi nyugdij

0 Megvaltozott munkaképességliek ellatasaval kapcsolatos ligyintézés
= Rehabilitacios ellatas
= Rokkantsagi ellatas
= Rokkantsagi jaradék
= Baleseti jaradék
» Fogyatékossagi timogatas

0 Hozzatartozoi ellatasok igénylése
= dzvegyi nyugdij
= arvaellatas
» ideiglenes 6zvegyi nyugdij

o0 Csaladdtdmogatasi ellatasok igénylese:
= csaladi potlék
= gyermekgondozasi segély
» anyasagi tamogatas
= gyermeknevelési tamogatés

0 Téamogatasi lehetdségekkel kapcsolatos informacionyujtas és ligyintézés:
= egyszeri gyogyszer-artamogatasi segély
= egyszeri nyugdijsegély
=  méltanyossagi nyugdijemelés

0 Tgyintézés a kliens és kiilonbozo intézmények, szervezetek kozott:
= kérelmek irdsa (pl.: idésotthoni elhelyezés kérelmezése)
= részletfizetési lehetdség igénylése
= iratszerkesztés (pl.: onéletrajz)
= hianypotlas készitése
= fellebbezeés irasa
= tanacsadas
= informaciokozvetités
= segitd beszélgetés.
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Gyermekjoléti szolgalat altal gondozott kiskoraak
szama (fa)
() 2020 Lechner Monprofit Kft, Késziilt 2 TelR-rel.
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Palotabozsok

Bolcsodei ellatas

A gyermekek napkozbeni ellatasat a helyi évoda tudja biztositani a telepiilésen. Bolcsdde, csaladi
napkdzi, csaladi gyermekfeliigyelet és hazi gyermekfeltgyelet jelenleg nincs.

Gyermekvédelem

A gyermekvédelem kdzséglinkben megoldott. Amennyiben a Kiskoru gyermek testi, értelmi, érzel-
mi vagy erkolcsi fejlodése barmely ok folytan veszélybe keriil, a jarasi gyamhivatal vezetdje véde-
lembe veszi a gyermeket.

A gyermekjoléti szolgalat észlel6-jelzérendszert mitkodtet, amelynek Gsszetétele megfelel az eldira-
soknak. A jelzorendszer tagjaival a csaladgondozé az elmult években tobb alkalommal is szakma-
kozi megbeszélést szervezett. A jelzOrendszeri tagok aktivan részt vesznek ebben a munkaban, fo-
lyamatosan kiildik a jelzéseket. Esetkonferencidkra is sor keriil, ezeknek elénye, hogy egyszerre
szembesil mind a csalad, mind a gyermekekkel foglalkoz6 0sszes szakember az adott krizishelyzet-
tel, ezen talmenden k6zos probléma megoldasi médok kidolgozasanak hatékony eszkozei is ezek a
megbeszélések. A gyermekjoléti szolgalathoz a jelzérendszer tagjaitdl a jelzések irasban érkeznek,
a jelzést tevot minden esetben értesiti a csaladgondoz6 a megtett intézkedésekrol.

A csaladsegitést és gyermekjoléti szolgaltatast nem lehet kiilon kezelni, sok ponton ésszefonodik a
miikodésiik, ennek megfeleléen csak egyiittmiikodés keretében képzelhetd el a megvalositasuk.

A csalddsegités a szocidlis vagy mentalhigiénes problémak, illetve krizishelyzet miatt segitségre

szoruld személyek, csaladok szamara az ilyen helyzethez vezeté okok megel6zése, a krizishelyzet
megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megbrzése céljdbol nyljtott szolgaltatas.
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A szolgaltatas feladata az igénybe vevok részére az életvezetési képesség megdrzése, az egyén vagy
a csalad ¢életében jelentkezd probléma megsziintetése, valamint az €letvezetési képesség megdrzése
céljabol nyujtott szolgaltatas.

Egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidés programokhoz valé hozzaféres

Az IKSZT szervezésében szines programok varjak a gyermekeket is pl. karacsonyi, hasvéti diszek,
dekoraciok, ajandékok készitése, farsangi bal, kirandulasok, sportprogramok, kulturalis és szabadté-
ri programok.

Gyermekeétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankonyv

A gyermekek étkeztetéset a veméndi altalanos iskola konyhaja latja el. Az dvoda- és iskolatej prog-
ram (21/2017. (IV. 26.) FM rendelet) keretében heti 6t alkalommal tejet és mas kiilonb6z6 tejtermé-
keket (kakao, joghurt, turé rudi stb.) biztositanak a gyermekeknek. A gyumélcsprogram soran heti 5
alkalommal gyimolcsot, vagy gyuimolcslevet kapnak a gyermekek.

A hatranyos helyzetii gyermekek ingyenes étkezése, valamint ingyenes tankonyvellatasa is biztosi-
tott. A Bursa Hungarica program keretében olyan szocialisan hatranyos helyzetii, felsGoktatasban
résztvevo hallgatoknak folyosithatd 6sztondij, akik a telepiilési 6nkormanyzat illetékességi terliletén
lakohellyel rendelkeznek, felsGoktatasi intézményben (felsGoktatasi hallgatoi jogviszony keretében)
teljes idejii (nappali tagozatos) képzésben vesznek részt.

Az intézményi gyermekétkeztetést 2015. szeptember hd 01. napjatol az aldbbi esetekben ingyenesen
kell biztositani:

e a bolcsddei, mini bolesddei ellatasban vagy 6vodai nevelésben részesiild gyermek szamara, ha
— rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesil,

— tartdsan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban él, amelyben tartdsan beteg vagy fogya-
tékos gyermeket nevelnek,

— olyan csaladban él, amelyben harom vagy tébb gyermeket nevelnek,

— olyan csalddban él, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy fOre jutd havi jovedelem
Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi jovedelemaddval, munka-
vallaldi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csdkkentett dsszegének 130%-at vagy,

— nevelésbe vették;

e az 1-8. évfolyamon nappali rendszert iskolai oktatdsban részt vevd tanuld szamara, ha

— rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesil, vagy

— nevelésbe vették;

e az ¢l6z6 két pontban felsorolt életkorba tartozé azon rendszeres gyermekvedelmi kedvezmeny-
ben részesiilo gyermek szamara, akit fogyatékos gyermekek szamara nappali ellatast nyu;jtd, az
Szt. hatalya ala tartoz6 fogyatékosok nappali intézményeben helyeztek el;

e az 1-8. évfolyamon feliil nappali rendszerti iskolai oktatasban résztvevd tanuld szamara, ha
— nevelésbe vették, vagy
— utdgondozoi ellatasban részesul.
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Az intézményi gyermekétkeztetést az intézményi téritési dij 50%-0s normativ kedvezményével kell
biztositani, amennyiben az ingyenes gyermekétkeztetésre nem jogosult:

e az 1-8. évfolyamon feliil nappali rendszerti iskolai oktatasban részt vevo tanul6 szamara, ha
— rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil;

— olyan csaladban €él, amelyben harom vagy tébb gyermeket nevelnek,

e a bolcsédei, mini bolcsddei ellatasban vagy 6vodai nevelésben részesiilé, az 1-8. évfolyamon
nappali rendszer(i iskolai oktatasban részt vevé tartosan beteg vagy fogyatékos gyermek szama-
ra, feltéve, hogy a fentiekben ismertetettek alapjan a gyermek nem részesil ingyenes intézményi
gyermekétkeztetésben.

Az ingyenes vagy kedvezményes gyermekétkeztetes
e gyermekenként csak egy jogcimen vehetd igénybe,
e a tanuld utan a nappali rendszerii oktatasban valo részvétele befejezéséig biztositando.

Szinidei gyermekeétkeztetés

A gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI. térvény 2016. januar 1.
nappal hatalyba lépett 21/C. §-a értelmében a telepiilési 6nkormanyzat a sziinidei gyermeketkeztetés
keretében a sziilo, torvényes képviseld kérelmére a déli meleg foétkezést a hatranyos helyzetii
gyermek és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild, halmozottan hatranyos hely-
zetli gyermek részére ingyenesen biztositja.

A telepulési 6nkormanyzat a szlinidei gyer-
mekétkeztetést a jogszabalyban eldirtak
alapjan koteles megszervezni, és ennek ke-
retén belll a sziild, térvényes képvisel6 ke-
relmének megfeleld id6tartamban az adott
gyermek részére biztositani.

Sziinidei gyermekétkeztetésben részesiilék
szama

A szunidei gyermekétkeztetésben részesiilt
gyermekek szama csokken a telepllésen,
2016-ban 21 f6 volt, 2018-ban mér csak 11
gyermek részesult ebben az ellatashan.

Héatranyos megkiilonboztetés, az egyenld
bandsmad kdvetelmenyek megsértése a szolgaltatasok nyujtasakor senkit nem érhet.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylo gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatasi lehetoségei és esélyegyenlosége

A telepilésen csak egy 6voda mitkodik, tobb gyermeknevelési intézmény jelenleg nincs.
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4.4.2. szam0 tablazat - Ovodai nevelés adatai

3-6 éves | Ovodai gyermek- | Ovodai féréhe- Oeng(tjgifﬁé?d:&_ O\e/rt?l("jnaeiilg 2'2';_ Ovodai gyogype-
. koru csoportok szama - lyek szdma . ey gy . dagdgiai gyer-
Ev X o : . .. | szama (gyégype- | ma (gyégypeda-
gyermekek | gyogypedagégiai | (gyogypedagogiai dagogiai nevelés- | gégiai neveléssel mekcsoportok
szama neveléssel egyltt | neveléssel egyiitt) sel eqyiltt) egyiitt) szama
2012 22 1 25 1 14 0
2013 24 1 25 1 17 0
2014 21 1 25 1 20 0
2015 20 1 25 1 16 0
2016 20 1 25 1 15 0
2017 15 1 25 1 12 0
2018 39 1 25 1 18 0

Forras: TelR, KSH Tstar

A hatranyos, halmozottan hatranyos helyzeti, valamint sajatos nevelési igényi és beilleszke-
dési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulok 6vodai, iskolai ellatasa

Jelenleg nincsen sajatos nevelést igényl6 gyermek a telepiilésen. A palotabozsoki 6vodaban gydgy-
pedagogus nem dolgozik. Utazé logopédus latogatja heti egy alkalommal az 6vodat. Neki van egy
kiilon fejleszté szoba fenntartva az 6vodaban, ahol az eszkdzelltottsag teljes. A sulyosabb beszéd-
zavar esetén (tobb mint 3 hang hibas képzése, ejtése) kozépsd csoporttol, enyhébb beszédzavar ese-
tén nagycsoporttol kezdi meg a fejlesztést. Munkéja: beszédzavaros gyermekek korrekcidja, szik-
ség esetén beszédinditas. Mindenkinek van szamara megfeleld tankonyv, fiizet. Otthonra adott hazi
feladatokkal, gyakorl6 anyaggal kell segitenie a sziilok munkajat. Minden esetben méréssel kezdo-
dik a fejleszté munka.

Ovodaba beirt gyermekek szama (fg)

uuuuuuuuu

Adat vonatkozasi éve: 2018
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A sziiletések szamanak alakulasa alapvetGen meghatarozza a kovetkezé évek 6vodai demografiai
jellemzoéit. A Nemzeti Koznevelési Torvény 2014. szeptember 1-jétél 3 éves kortol kotelezé dvoda-
ba jarast ir eld, ez azonban jelentds mértékii 1étszamndvekedést nem idézett eld. Az elmult évek
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tapasztalatai szerint is elmondhatd, hogy a Palotabozsoki sziil6k gyermekeiket 3. életéviik betolté-
sekor beiratjak az 6vodaba, és meg is kezdik az dvodaba jarast. Az dvodaba beirt gyermekek szdma
nagyjabdl azonos szinten mozgott az elmult idészakban (12-20 gyermek).

A gyermekek szaméanak csokkenése miatt az alapfoku intézményellatasban, a falu korszer altala-
nos iskolajaban megsziint az oktatas. A kdzségben 5 osztalyos altalanos iskola miikodott 2015-ig,

német nemzetiségi oktatas keretében.

(A statisztikai kozlésekben 2000-t61 az altalanos iskolai tanuldk szima nem tartalmazza a gimnaziumi oktatasban tanul6
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Altalénos iskolai tanulék szama
(f6)

{c) 2020 Lechner Nonprofit Kft, Készik 2 TelR-rel,
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. Palotabozsok
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5-8. évfolyamos tanuldkat. Létszamuk a gimnaziumi tanul6k szdmaban szerepel.)

4.4.7. szam( tablazat - Altalanos iskolaban tanul6k szama, altalanos iskolai napkézis tanulok szama

Altalanos iskola 1-4. Altalanos iskola 5-8. S  NErplaeIe LG s
évfolyamon tanuldk évfolyamon tanuldk Altalz,mos Bl tapulok szama
Tanév | szama (gyogypedagdgiai | szama (gy6gypedagdgiai 'SkO,IaSOk a gl el SRR
oktatéssal egyutt) oktatéssal egyutt) szama (|sko] aotthono§ L
I6kkal egytt)
6 6 6 6 %
2011/2012 22 0 22 14 63,6%
2012/2013 16 0 16 13 81,3%
2013/2014 8 0 8 8 100,0%
2014/2015 4 0 4 4 100,0%
Forras: TelR, KSH Tstar
Altalanos iskolai tanulok és napkézisek szama (f6)
25
2011/2012 I 2012/2013 I 2013/2014 | 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 I
® Altalanos iskolasok szama Mapkozis altalanos iskolasok szama
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A kozneveléshez kapcsolodo kiegészito szolgaltatasok

4.4.8. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyogypedagogiai osztalyok,
feladatellatési helyek

Az altalanos iskolai oszta- | Az altaldnos iskolai Altalanos iskolai fel-
lyok szama a gyégypeda- osztalyok szama (a adat-ellatasi helyek

Tanév gdgiai oktatasban (a nap- | gyégypedagdgiai okta- | szdma (gyégypedago-

pali oktatasban) téssal egyutt) giai oktatéssal egyutt)
1-8 évfolyamon 6sszesen It evfolysaér:on 0ss2€- db
2011/2012 0 2 1
2012/2013 0 2 1
2013/2014 0 1 1
2014/2015 0 1 1

Forras: TelR, KSH Tstar

Hatranyos megkulonbdztetés és jogellenes elkilonités az oktatas, képzés teriletén, az intéz-
mények kdzott és az egyes intézményeken beltli szegregacio

Hatranyos megkiilonboztetésrol és a gyermekek jogellenes elkiilonitésérdl nincsenek informacidink,
az dnkormanyzathoz, vagy az énkormanyzattal szemben ilyen téren bejelentés az elmult évek alatt
nem tortént. Az 6vodaban valamennyi gyermek német nemzetiségi nevelésben vesz részt, ahol a
nevelés két nyelven torténik. A sziil6k szabad valasztasa, irasbeli kérése alapjan a gyermekek ket-
nyelvii 6vodai nevelése a Nemzeti, etnikai kisebbség 6vodai nevelésének irdnyelve szerinti nevelési
program alapjan torténik. A gyermekekkel német nemzetiségi dvodai nevelésre jogosult szakvizs-
gaval, illetve nyelvvizsgaval rendelkezé 6vodapedagdgusok foglalkoznak.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozsa

A gyerekek helyzete, esélyegyenlisége vizsgalata soran teleptlésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek
A Bursa Hungarica Felsdoktatasi Onkormany-
zati Osztondijrendszer célja, az esélyteremtés
érdekében a hatranyos helyzetli, szocialisan
raszorulo fiatalok fels6foku tanulmanyainak
tamogatasa.

A gyermekes csaladok korében tovabbra is tobb
szocialisan hatranyos helyzetli haztartas van.

Az IKSZT és Miivel6dési haz 6 o6ras mivels-
désszervez6 munkatarsa segitségével ingyene-
sen igénybe vehetd, rendszeres gyermekprog-
ramok szervezése (foként a téli és az iskolasz(-
neti idészakokban). Tevékeny szabadidds prog-
ramok kidolgozésa, idosek és gyermekek sza-
mara kozOs programok szervezése, hagyoma-
nyok apoléasa.

A kozossegi gyermekprogramok hidnya, az el-
kallodéas veszelye miatt, a szabadid6é hasznos el-
toltésének, a rendszeres aktiv egyuttlétnek a
megszervezésére van szilkseg a gyermekek sza-
méra.
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5. A nok helyzete, esélyegyenlosége

A némozgalmak a XIX. szazad masodik felében indultak és az 1970-es években éltek viragkorukat.
Az egyenjogusag elve Eurdpéban a felvilagosodas koraban meriil fel (sziiletési eldjogok és a kivalt-
sagok eltorlése, a torvény el6tti egyenldség). Az Egyesiilt Allamokban a XIX. szdzad masodik felé-
ben jelennek meg a nék egyenjogusagat célzo mozgalmak, Europaban a XX. sz&zad forduldjan. Az
egyenlOség ¢lharcosai a feminista ndmozgalmak képviseldi voltak.

A XX. szazad végén az europai alkotmanyokban rogzitették a nemek egyenldéségét. Ma a hangsuly
a nemek egyenjoguséganak érvényesitésére tevodott at, hiszen még szamtalan olyan diszkriminativ
mozzanata van a tarsadalmi életnek, amelyek hozzajarulnak a hatranyok ujratermelésehez.

A nok és férfiak tarsadalmi egyenlésége elsdsorban azonos jogokra vonatkozik az ¢élet minden terU-
letén. A diszkriminacio tilalma azt jelenti, hogy neme alapjan senkit ne érhessen hatranyos megku-
I6nboztetés.

A nemzetk6zi 6sszehasonlitod vizsgalatokat tekintve Magyarorszagon a ndk foglalkoztatasi lehetd-
ségei és ennck megfelel6en esélyegyenlésége messze elmaradnak a fejlett ipari orszagokhoz képest.

Az esélyegyenldség elvének nemzetkdzi és hazai torvényi szabalyozottsaga ellenére is sokszor elé-
fordul, hogy a n6k azonos szakmai felkésziiltség esetén is kisebb eséllyel futnak be karriert, mint a
férfiak. Ezzel kapcsolatban az esélyegyenldtlenség hatterében allo tényezdket alapvetdéen harom
csoportba soroljak: a nemre visszavezethetd, a szervezet miikodésének tulajdonithatd és a nemet, a
szervezetet ¢€s a tarsadalmi kornyezetet egyarant figyelembe vevd tényezdkre.
A nok esélyegyenlOségének jogi alapvetései szerint
e a ndk és férfiak egyenjogliak, egyenld jogok illetik meg dket minden polgari, politikai,
gazdasagi, szocialis, kulturélis jog tekintetében,
e andket a férfiakkal egyenlé banasmad illeti meg a munkavallalas, szakképzés, elomene-
teli lehet6ségek, valamint a munkafeltételek terén,
e aszocidlis biztonsag teriiletén.
Ezeknek az elveknek mindig érvényesulniiik kellene.

A munkaviszonnyal, a munka dijazasaval kapcsolatban érvényesiilnie kell az egyenlé banasmod-
nak. A nék tekintetében figyelemmel kell lenni a védett tulajdonsagokra: nem, csaladi allapot, anya-
sag, és terhesség tekintetében. Megitélésiink szerint az egyenldtlenségek oka egyrészt a tarsadalmi
hagyomanyokban, a nemi szerepekrol torténd sztereotip gondolkozasban keresendo.

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

Magyarorszagon a nék gazdasagi aktivitasa kisebb, mint a nyugat-eurépai orszagokban. A nék gaz-
dasagi aktivitasat nagymértékben befolyasolja tarsadalmi szerepvallalasuk. Tapasztalataink szerint a
nék kozott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak

e a4b5 év feletti nok, a valtozo képzettségi kovetelmények miatt,

e apalyakezddk, a szakmai tapasztalat hianya miatt,

e aGYES-en Iévo, illetve a kisgyermekes anyukak, a munkabol vald kiesés miatt.
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A veszélyeztetett korcsoportba tartozé nok foglalkoztatasa kiilonos figyelmet és tAmogatast igényel.
A kozosségi esélyegyenldségi program céljai kozott szerepel a gazdasagi és szocialis szféraban a
ndk és férfiak esélyegyenldségének érvényesitése, valamint a munka és a csaladi élet sszeegyezte-
tése mind a férfiak, mind a n0k szamara.

A 2018-as demografiai adatokbol az allapithatd meg, hogy
e atelepllés 0sszlakossagszamanak 51%-a n6 (438 1),
e andi lakosok 59%-a 15-64 éves (260 £6),
e a60-X éves korosztalyban a nék vannak tobbségben (az 0sszes tobbi korcsoportban pedig a
ferfiak), a n6k 33%-a tartozik ide (145 £6), mig a férfiaknak csak 20%-a (85 £6).

A Munka térvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. térvény 12. §-a rendelkezik arrdl, hogy a munkavi-
szonnyal, igy kiilondsen a munka dijazésaval kapcsolatban az egyenld banasmod kovetelményét
meg kell tartani. A munka egyenld értékének megéllapitasanal kiilondsen az elvégzett munka ter-
mészetét, mindségét, mennyiségét, a munkakoriilményeket, a sziikséges szakképzettséget, fizikai
vagy szellemi erdfeszitést, tapasztalatot, feleldsséget, a munkaerd-piaci viszonyokat kell figyelembe
vennl.

Az Ebktv. megfogalmazza a kozvetlen és a kdzvetett diszkriminacidé fogalmat, amely rogziti, hogy
az adott személy olyan tulajdonsaga miatt kerul hatranyba mas, dsszehasonlithatd helyzetben
1évo személyekhez képest, amit nem tud befolyasolni. VVeédett tulajdonsagként nevezi meg a tor-
vény a nemet, csaladi allapotot, az anyasagot és terhességet is.

Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék korében

Az adatok alapjan megallapithat6, hogy az aktiv korl lakossagbdl a munkanélkiliseg altaldban na-
gyobb aranyban érinti a néket (a vizsgalt hét évbol 6tben a ndk ardnya volt magasabb). Az elmdlt
években, bar 6sszességében csokkent a munkanélkiiliek szama, a nék szamara ez a probléma a tar-
tos munkanélkuliség vonatkozasaban is meég mindig erdteljesebben jelentkezik. Okozati tényezé
lehet a telepiilésen talalhatd munkahelyek jellege, a bdlcséde hianya, a telepiilésen €16 munkanélk-
li nék alacsony iskolai végzettsége és egyéb mas tényezok. A munkanélkiili nék aranya az aktiv
kort nék kozott 2-9% (6-26 £6) volt az utdbbi években.

5.1.1. szamu t4blazat — Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében

) Munkavallalasi Munkanélkiiliek Munkanelktliek aranya az
Ev kordak szama aktiv kortakon belll %
Férfiak | Nok | Férfiak | Nok Férfiak Nok
2012 328 295 22 26 6,7% 8,8%
2013 325 286 11 12 3,4% 4,2%
2014 315 279 11 14 3,5% 5,0%
2015 310 273 8 10 2,6% 3,7%
2016 300 262 8 8 2,7% 3,1%
2017 299 262 13 11 4,3% 4,2%
2018 300 260 10 6 3,3% 2,3%

Forras: Telr, KSH Tstar

70



Palotabozsok Kozség Onkormanyzata Esélyegyenléségi Programja — 2020-2025

700

300
200

Munkavallalasi koraak szama (f6)

Munkanélkiiliek (f6)

600

500

400

295

286

279

273

262

260

60

50

40

30

26

20 -
I 12 14 11
10 6
Nl B B B 0 B
A A B B B B NN
2017 2018

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

| | ] 262
0 “\ ; “\ ; ‘ll\ ; “‘\ - |‘| ,

100
2012 2013 2014 2015 2016

m Férfiak = N6k W Férfiak = Nok

Orszagos viszonylatban is tobbségben vannak a ndk a munkanélkiiliek kozott, ha nem is szamottevo
mértekben. A 2018. januar-marciusi idészakban a munkanélkiiliek atlagos 1étszaima az egy évvel
korabbihoz képest 29 ezer fovel, 178 ezerre, a munkanélkiliségi rata 0,7 szazalékponttal, 3,9%-ra
csokkent. A férfiakat alacsonyabb munkanélkiiliségi rata jellemezte, mint a ndket, és esetiikben a
javulds mértéke is nagyobb volt. Hazankban ugyanis a gyermekvallalashoz k6t6d6 ellatasok eurdpai
Osszehasonlitasban relative hosszu id0 tavolmaradast tesznek lehetévé a ndk szdmara a gyermek
sziiletését kovetden. Ehhez jarul hozz4, hogy a munkaba valo visszatérést a csaladi és munkahelyi
kotottségek Osszeegyeztetését segitd intézmények hazankban nem igazan elterjedtek (pl. a resz-
munkaidds foglalkoztatas lehetdsége, tivmunka lehetésége, munkahelyi bolcsdde).

Jelenleg az 6nkormanyzat a k6zmunka programba valo bevonassal prébal javitani a gyermekes, az
50 feletti, az alacsony iskolai végzettséggel bird, valamint a munkanélkiili n6k helyzetén.

Nok részvétele foglalkoztatast segito és képzési programokban

Altalanos tapasztalat, hogy a munkanélkiiliek korében a ndk szivesebben vesznek részt foglalkozta-
tast segité és képzési programokban. Keresni kell azokat a lehetéségeket, amelyek ebbe az iranyba
Osztondzhetik a telepiilésen €16 ndket. A 2013 évben inditott foglalkoztatast segitd programban
résztvevok 100%-a nd volt.

Alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetoségei

Altalanos torvényszerliség, hogy az alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkez8k munkaerd-piaci
hatranyban vannak a magasabb iskolai végzettséggel rendelkezdkkel szemben. Az alacsony vég-
zettséglieck munkaerd-piaci helyzetét olyan tamogatott felndttképzésben valo részvétel lehetdsége
javitana a leginkabb, amely figyelembe veszi a telepiilés munkaltatéinak és lakossaganak jellegze-
tessegeit is.

Az alacsony iskolai végzettségli nok elhelyezkedési esélyei nehezebbek, mint a férfiaké. Sziikebb az
a foglalkozasi kor, amelyben képzettség nélkil érvényesiilhetnek. Ebben talan az eltéré fizikai test-
felepités és a fizikai erdnlét, igénybevétel is szerepet jatszhat. Fizikumuknal fogva a férfiak na-
gyobb valoszintiséggel tudnak elvallalni képesitést nem igényl6, mezégazdasdgi idénymunkakat,
vagy nagyobb megterheléssel jard ipari tevékenységeket is.
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Hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatas teriletén (pl. bérkilonbség)

Kifejezetten a telepiilésre vonatkoztatva nincsenek adataink ebben a témakdrben, azonban a helyzet
az orszagos viszonylattol valoszintileg itt sem tér el. A néi munkavallalok 2011-ben a férfiak kere-
Iset' ,at_lagalrlalf m'?ttegi%/f’ tat kerestek. Bar az T?,at,()i; A VERSENYSZFERA KERESET ATLAGAI
assu Ja"’VL} ast mu a,na , 82Tl meg Messze van a kivan dllomanycsopartonként &5 nemenkant, forintban, 2016
egyenléség ezen a téren.

Férfiak Niik

] . . i Magasabl vezetik B57 053 578 443

A PwC (PricewaterhouseCoopers Kft. — izleti tan&cs-  vests beosstasi akaimazottak B65 340 699 807
ado cég) 2017. Februari tanulmanyaban vizsgalta a fér-  Temelesiranyitsk 486 592 404 551
fiak és nok kozotti fizetésbeli kiilonbségeket az OECD  Kazeploki végzettseq igyintézdk 200 399 237 542
orszagokban. A tanulmany szerint napjainkban a leg- —Felsfioki veozetse iayintézck S0 20 1340
< . L. v Unyviteli akalmazottak 266 715 224 528
tobb orszagban még mindig kevesebbet keresnek a nok, Seqbdminidisok & 155 446
mint a ferflak. Az OECD orszagokban egy atlagos dol- g,y upass 202 977 7413
gozo6 nd 16%-kal kevesebbet keres, mint az azonos Po-  sukmunkisok 225 407 172821
ziciéju férfi kollégaja. Hazank korilbelll a kdzépme-  Mesterek 326 199 284 413

zOnyben helyezkedik el ,,a nemek kozotti bérszakadék™ s r wi

alapjan felallitott rangsorban: 35 tagallamb6l 2014-ben

a 20., 2015-ben pedig a 18. Helyen alltunk. A felmérés szerint a jelenlegi folyamatokat figyelembe
véve a legtobb orszagban 50 éven beliil fog eltiinni a nemek kozti bérkiillonbség. Magyarorszagon a
nok és férfiak fizetésének kiegyenlitddését 2102-re josoljak, ami még 83 év. Tehat még hosszu Ut
all eléttink.

Tény, hogy a ndi foglalkoztatottak nagyobb szamban dolgoznak azokban az dgazatokban, foglalko-
zasokban, amelyek piaci helyzete, megitélése rosszabb, igy az ezekben az agazatokban elért atlag-
keresetek is alacsonyabbak. Amennyiben egy munkakdrre férfi és né is jelentkezik, tobbnyire a férfi
munkaer6t részesitik eldnyben. Nem megy el GYES-re, és nem 6 marad otthon a beteg gyermekkel.
Ezek nem hangosan kimondott vélemények, de azért érzékelhetd.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok dsszeegyeztetését segito szolgaltatasok

A csaladi, maganéletbeli feladatok és feleldsségek altalaban egyoldaluan a ndket terhelik, mivel
altalaban tilnyomorészt Ok latjak el a gyermekeket és az idéseket. A ndk munkaerd-piaci
elhelyezkedése szempontjabol lényeges a gyermekek szaméra nyujtott napkdzbeni ellatasokhoz
torténé hozzaférés. A gyermekek napkozbeni ellatisa megszervezheté — a gyermekek életkoranak
megfelelden — kiillondsen bolesédében, hetes bolcsddében, csaladi napkdziben, csaladi gyermekfelii-
gyelet vagy hazi gyermekfeligyelet keretében, nyari napkozis otthonban, valamint évodaban,
iskolaban. Telepulésiinkdn a gyermekek napkdzbeni ellatasat a helyi 6voda latja el. Féréhelyhiany
nem mutatkozik, a nyitva tartas igyekszik alkalmazkodni a sziil6k igényeihez. Bolcsdde nincs a te-
lepiilésen, csaladi napkozirdl, csaladbarat munkahelyi megoldasokrol, rugalmas munkaidékezdésrol
nincs tudomasunk. Az iskolai ellatast foként Somberek és Véménd végzi. Egyéb intézménnyel nem
rendelkeziink.
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5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas terilete

A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas a védén6i halozat munkajaban jelenik meg. A védéno
tevékenységének alapelve a megeldézés. Munkdjaban tiikr6zodik a gyogyito-megel6zd szemlélet
egysége, ami jelenti a terhesség, a csecsemd-gyermekkor zavartalan egészségligyi feltételeinek biz-
tositasat, masrészt a terhességi, csecsem6-gyermekkori megbetegedések, egészségi karosodasok
megel6zésében és lekiizdésében vald részvételt. Ezen gyogyitd-megel6z6 tevékenység alapvetd
maodszere a gondozas.

A védono névédelmi és terhesgondozasi munkajat az ezen feladatokat ellaté szakorvos iranyitja és
ellendrzi.

A védono feladatai:
e nbvédelem,
e varandoés anyak gondozasa,
o gyermekagyas anyak gondozasa,
e 0-6 éves korlu gyermekek gondozasa,
« tankoteles gyermekek gondozasa,
o csalddgondozas,
o a csaladok meglrzésére, segitésére iranyuld preventiv tevékenység, valamint a betegség kia-
lakulasanak az egészségromlasnak a megeldzése érdekében végzett egészségnevelés.

A novédelem teriiletén a védono:

o kozremiikodik az egészségnevelésben,

o tandcsot ad a csaladtervezéssel kapcsolatban,

e segiti a ndk anyasagra valo felkésziilését.
A védéné a gyermekagyas, szoptatds anydk gondozéasat mindenkori allapotuknak és sziikségletiik-
nek megfelelden végzi.

A védoénéi halozat hatékony mitkodése a gyermek és az anya védelmét szolgélja. A csaladtervezes-
sel, gyermekvallalassal kapcsolatos ismeretek ataddsa megfeleld. A védond nem csak a kisgyermek
egészségi allapotanak felligyeletét végzi, hanem a kismama gyakorlati és lelki segitése is feladata.
Szoros kapcsolatban all a csaladokkal, ralatasa van a gyermek csaladi kortilményeire. Kapcsolatot
tart a kisgyermekellatd intézmenyekkel, gyermek/haziorvossal.

5.3. szamu tablazat — Csaladtervezes, anya- és gyermekgondozas terilete

et sa Atlagos gyermekszam

Ev | Védénék szdma 0-3évkszotti | 1 vods
gyermekek szama Kori

orig

2012 1 22 22
2013 1 22 22
2014 1 17 17
2015 1 23 23
2016 1 (Véménd) 24 24
2017 1 (Véménd) 18 18
2018 1 (Véménd) 25 25

Forras: TelR és helyi adatgytijtés
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5.4 A noket éro eroszak, csaladon beliili erdszak

Jellemzden az erdszak jo része a csaladban marad, hiszen a ndket, illetve a csaladokat érd erdszakos
cselekedetek nagy része ma még felderitetlen. A gyermekvédelmi, szociélis szolgaltatasok, a vedo-
ndi halozat, a rendori tevékenység eredményeként, a jelzérendszerek alapjan egyre tébb esetre der(l
fény, egyre tébben tudjak, hogy problémaikkal hova fordulhatnak segitsegért.

A csaladon beliili er6szak fogalma alatt azokat az eseteket értjiik, amikor az egyik csaladtag, hazas-
tars-élettars vagy ex-partner Kisérletet tesz vagy meg is valo6sit olyan magatartasokat, amelyekkel a
masik fél (csaladtag, élettars stb.) folott hatalmat — testi, anyagi vagy jogi dominanciat — tud gyako-
rolni. Csaladon beliili er6szak helyett hasznalatos a parkapcsolati erészak és gyermekbantalmazas
elnevezések is. A csaladon beliili erészak korébe sorolhatd, ha harmadik személy erészakot kovet el
a csalad egy tagja ellen csupan a csaladban bet6ltétt szerepe miatt.

Az erbszakot tagan kell értelmezni, beletartozhat verekedés, szidalmazas, sulyos testi sértés, életve-
sz€lyes fenyegetés stb. A csaladon beliili er6szak fogalomkorébe tartozik a partner-partner kozti,
illetve az iddsebb csaladdtag bantalmazasa és a gyermekbantalmazas is, beleértve az egysziilds csa-
ladokat. A csaladon beliili erészak elkovetdit €s a bantalmazas elszenveddit nemi €és korcsoport sze-
rinti megoszlas szerint vizsgaljék.

A csalddon beliili er6szakrol nincs egységes definicio, &m a jelenség ismertetdjegyei alapjan egyér-
telmiien meghatarozhat6 ez az erdszak-tipus. A csaladon beliili erdszak egyik eleme, hogy a ban-
talmazott és a bantalmazd6 mindig ismerik egymast, leggyakrabban a csalad vagy intim viszony koti,
kototte dssze Oket. Masik eleme az er0szakos magatartas vagy annak eldkésziilete, kisérlete a ban-
talmazo részérdl. A kiilonbozd definiciok eltéré modon hatarozzék meg, hogy mikor beszélhetiink
csaladon beliili erdszakrol: egyszeri bantalmazas mar elegendé ennek megallapitasahoz, vagy az
erdszaknak tobbszor kell eléfordulnia, huzamosabb i1d6 sziikséges.

A csaladon beliili er6szak szamtalan modon megvalosulhat, leggyakrabban fizikai — szexudlis —,
érzelmi, lelki er6szakként. A bantalmazott személy pénziigyi, baréti, csaladi kapcsolatanak korlato-
zasaként jelentkezhet. A kiilonb6z6 erdszak-formékat, uralmi-formakat az er6szakos magatartasok
modszere (fizikai, lelki, szexualis er6szak), gyakorisaga (rendszeres, eseti) és nagysaga (testi sértes,
emberdlés stb.) alapjan lehet elhatdrolni. Az erdszak széles skalan mozoghat kezdve a nem sze-
mélyre iranyuld erészak-formaktdl (targyak osszetorese, rugdosasa, haziallatok kinzésa) egészen a
legstlyosabb fizikai sértésekig (erészakos kozosiilés, emberdlés).

A csaladon beliili erészak sajnos széles korben elterjedt minden kultraban. Magyarorszagon® a
KSH (2013) regisztralt biincselekményekre vonatkozo adatai alapjan 2012-ben 6 326 olyan biincse-
lekményt regisztraltak, melyek a hdzassag, csalad, ifjuség és a nemi erkdlcs ellen irdnyultak. Ebbol
192 eset eroszakos kozostiilés volt, és 314 mindsiilt szemérem elleni er0szaknak.

5 Képviseldi Informacids Szolgalat infojegyzet 2015/35. 2015. junius 8.
https://www.parlament.hu/documents/10181/303867/2015 35 nok_elleni_eroszak/fadb957a-2fe4-4f21-ac23-
dbd540cff956
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A Legfébb Ugyészség altal kiadott biiniigyi statisztikak szerint 2013-ban 6 457 a nemi élet szabad-
saga ¢és a nemi erkélcs elleni biincselekmény tortént, melybdl 502 szexualis erészak, 337 szemé-
remsértés tényallasa volt.

Civil szervezetek adatai szerint Magyarorszagon:

e minden 6todik no €l vagy élt valaha olyan kapcsolatban, ahol partnere rendszeresen testileg ban-
talmazta 0t;

e acsaladon beluli erdszak hetente legalabb egy n6 életét koveteli;

e a hozzatartozok sérelmére elkdvetett er6szakos bilincselekmények aldozatai koziil 9,9% a nd,
9,1% a férfi;

e cgy ndnek nyolcszor annyi esélye van, hogy férje vagy élettarsa 6lje meg, mint hogy idegen ta-

mado;

a nok 20%-a esik nemi erdszak aldozataul élete soran;

tovabbi 20% azok aranya, akiket megkiséreltek megerdszakolni;

az 0sszes nemi erészak 71%-at ismerds, csaladi barat, rokon koveti el;

a nemi erészakok elkovetdjének maximum 10%-at, a gyermekek elleni szexudlis abuzust elkdve-

tok maximum 1%-at jelentik fel.

A csaladon belili, n6k ellen iranyuld erészak nem jellemz6 a telepiilésen. Ez nem jelenti azt, hogy
nem fordulhat eld, azonban erre nem mindig deriil fény, mert az érintett nem szivesen besz¢l rola.
Termeészetesen a kisebb bantalmazast vagy lelki terrort sem szabad figyelmen kivul hagyni, és szi-
gordan fel kell 1épni ellene. A Csaladsegitd Szolgalathoz fordulhat, akit ilyen jellegli atrocitas ér,
tovabba rendérségi feljelentést tehet ilyen esetekben.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok

Krizishelyzet esetén a csaladokat segité szolgaltatasok kore széles: védénd, haziorvos, rend6rség,
gyermekjoleéti szolgalat és az 6nkormanyzati hivatal nyujt segitséget. A telepiilést6l 50 km-re 1évé
Pécsett talalhato Csaladok Atmeneti Otthona és Alapitvanyi anyaotthon, valamint Bélyban miikodik
onkormanyzati fenntartasban anyaotthon. Az otthon biztositja az atmenetileg otthontalanna valt
szil6 és gyermeke szamara a lakhatast. Az atmeneti befogadas maximalis ideje 12 honap, mely in-
dokolt esetben tovabbi 6 honappal meghosszabbithatd. Az elhelyezésért téritési dijat kell fizetni.

5.6 A nék szerepe a helyi kézéletben

Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a nék és férfiak egyenjoguiak, vagyis mind a néket, mind a
férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessek minden polgari, politikai, gazdasagi, szocialis, kultu-
ralis jog tekintetében. Az azonos jogok érvényesités¢hez elengedhetetlen a képviselet. A ndk rész-
vételére nemcsak a ndéi nem reprezentalasa miatt van sziikség a politikdban, azaz a koziigyekrdl valo
dontési mechanizmusban, hanem mert ez szolgalja leginkabb a kozdsség érdekét.

75



Palotabozsok Kozség Onkormanyzata Esélyegyenléségi Programja — 2020-2025

A teleplilésen a képvisel6-testiletnek jelenleg egy néi tagja van, aki korabban polgarmester volt,
2019-t61 pedig alpolgarmesteri funkciot tolt be.

Az 5 tagl Német Nemzetiségi Onkormanyzatban 3 holgy képviseld van.

5.7 A noket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyu-
16 kezdeményezések

A kisgyermeket neveld, a sokgyermekes, vagy gyermekét egyediil neveld anyak, valamint a 45 év
feletti ndk kiilondsen, tobbszordsen is hatranyos helyzetben vannak a munkaerépiacon. Tapasztala-
tok alapjan a leggyakrabban el6forduld, a ndket helyi szinten foglalkoztatd tarsadalmi problémak
tehdt a munkanélkiliség, a szocialis gondok, kismamak bezartsag érzése, és ide sorolnank az idés
hozzétartoz6 apolasanak problémajat is.

A munkanélkuiliség 6ssztarsadalmi probléma, amelyet a Munkaligyi Kdzpont, az énkormanyzat, a
szocialis intézmények szoros egyiittmiikodésével 1étrehozott komplex programokkal lehet enyhite-
ni. Az Onkormanyzatnak a jelenleg miikod6é kézmunka programot tovabb kell folytatni. A kisma-
mak problematikajanak enyhitésére jo kezdeményezés baba-mama klub, aminek miikodését az 6n-
korményzatnak is tdamogatni kell. A hazi segitségnyujtas lehetdsének igény szerinti biztositasa sziik-
séges.

5.8 Kovetkeztetések: problémék beazonositésa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A nok helyzete, esélyegyenlosége vigsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

A noék maganyérzete az inaktiv id0szakban, az
izolacié csokkentése, kapcsolati és informacios
lehetdségek fejlesztése.

Rendszeresen Baba-mama klub szervezése a
kismamak és a varandos, esetleg gyermekvalla-
lasra késziil6 anyukak szamara.

A rendszeres mozgaslehet6ség hianya egészség-
ugyi probléméakhoz vezethet.

Asszonytorna szervezese ¢és folyamatos miikod-
tetésének tamogatasa.

A gyermekes n6k napi rutinba, a gyermekneve-
lés teenddinek ellatasaba vald beleragadasanak
veszélye, a kiils6 kapcsolatok hianya csaladi
konfliktusokhoz vezethet.

Kozosségi csaladi programok, rendezvények
szervezeése.

Rendszeres sziirGvizsgalati lehet6ségek ismere-
tének és igénybevételének hidnya a ndék koré-
ben.

Elérhet6 szirdvizsgalatok feltérképezése, lehe-
toségeinek, elényeinek megismertetése €S a na-
gyobb aranyu részvetel 6sztonzése.
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6. Az idosek helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az idoéskoru népesség fobb jellemzoi

Az esélyegyenldségi szempontok fejlesztését az eurdpai kdzosségi politikdban elsddlegesen gazda-
sagi es foglalkoztataspolitikai szempontok vezérelték, am fokozatosan teret nyert az a felismerés,
hogy az esélyegyenldség elvének e téren torténd biztositasa Gnmagaban nem képes a mar meglévo
egyéb tarsadalmi egyenl6tlenségeket felszamolni. Azok viszont negativan befolyasoljak az orsza-
gok gazdasagi teljesitményét és versenyképességét. Az emberi jogi kérdések térnyerésével parhu-
zamosan az esélyegyenldségi szempontok fokozatosan kdzéppontba kertiltek, veliik egyiitt az élet-
kor alapu diszkriminacio is. Az Eurdpai Unio a tagorszagok szamara fontos esélyegyenléségi ajan-
lasokat fogalmaz meg a szakpolitikai stratégiak fejlesztésének érdekében. Az eurdpai jogalkotasban
az idOsebb személyek csak 1987-ben, illetve 1989-ben szerepeltek elészor tigy, mint a kdzosségi
cselekves kedvezményezettjei.

Az ageizmus, az életkor alapt diszkriminaciot jeloli. E fogalmat Eurdpaban és a vilagban is foként
az id6sekkel szembeni diszkriminacioval Osszefliggésben hasznaljuk. Az ageizmus — akarcsak a
mas tipusu megkilonboztetések —, megvalosulhat direkt vagy indirekt modon, és kdvetkezmeényei is
hasonloak az egyéb tipusu diszkriminaciénal tapasztaltakhoz. Az idevagd tudomanyos elméletek
szerint, a kor szerinti diszkriminaciot elkovetok az id6s6désrél alkotott negativ nézeteket teszik
magukéva, és ennek a negativ képnek megfelel6en kezdenek el viselkedni. Habar a tarsadalom egy
jelentds csoportjat érinti ez a fajta diszkriminacio, mégis alig van jelen a kéztudatban. Az idoseket
az ¢élet szamos teriiletén éri hatranyos megkiilonboztetés Magyarorszagon. Legjelentdsebb az iddsek
foglalkoztatasbeli diszkriminacioja, amely sulyos kovetkezményekkel jar, kiilonosen a nék eseté-
ben. Ezen kivil gyakori még az egészségugyben es a szocidlis ellatasok, szolgéltatasok biztositasa
teruletén elszenvedett diszkriminacio. Habar a 2003. évi CXXV. torvény (Ebktv.) és a munka
torvénykonyve is tiltja az életkor alapt diszkriminacidt, a magyarorszagi idésebb korosztaly mar
45-50 eves kortdl nagyobb mertékben kitett a foglalkoztatasbeli diszkriminacionak, mint a hasonlé
korG unids allampolgarok.

A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szol6 1997. évi LXXXI. torvény értelmében a kotelezé tar-
sadalombiztositasi nyugdijrendszer keretében jaro nyugdijszolgaltatasok:

e sajat jogu nyugdij
— 0Oregsegi nyugdij

e hozzatartoz6i nyugdij
— 0Ozvegyi nyugdij,
— arvaellatas,
— sziil6i nyugdij,
— baleseti hozzatartozdi nyugellatas,
— 0Ozvegyi jaradék.
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Allandod népességhil 65 év felettiek szdéma nemek szerint (f6) Nyugdijasok megoszldsa (fd)
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A nyugdijasok szamat a kovetkez6 tablazat mutatja be:

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandosdgban részesiilok szama

) Nyugdijban, ellatasban, jara- Nyugdijban, ellatasban, jara- )
Ev | dékban és egyéb jarandésagban | dékban és egyéb jarandésag- Osszes nyugdijas
részesiilé férfiak szama ban részesiilé nék szama
2012 129 224 353
2013 124 210 334
2014 119 200 319
2015 110 196 306
2016 111 194 305
2017 113 189 302
2018 107 179 286

Forras: TelR, KSH Tstar

Nyugdijasok szama {f6)

400

300 4
250
200
150 -
100
50 -
0 T T T T T

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

A nyugdijban részesiilok szdma csokkend tendenciat mutat, ennek oka a népesség szamanak
csokkenése, valamint a nyugdijkorhatar megemelkedése. A nemek aranya vonatkozéasaban a nyug-
dijas férfiak szama altalaban jelentdsen alacsonyabb a n6knél (2018-ban 72 f6 az eltérés a nok java-
ra).
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Ez az orszagos adatoknak megfeleld, hiszen a férfiak sziiletéskor varhato atlagos élettartama altala-
ban alacsonyabb a n6knél.
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A nyugdijas korosztaly korében egyre tobb az egyediilallo, foként az 6zvegy, ezen beliil is a ndk
vannak tobbségben. Az idés személyek kornyezetének és otthonanak védelmét szolgalo intézkedé-
sek bovitése sziikséges, mert 6k valnak legkdnnyebben a biin6zok aldozatava. A renddrség bevona-
saval tajékoztato eldadasokkal csokkenthetd a kockazat.

A demografiai folyamat jellemzdi az aldbbiak szerint alakulnak:

ndvekszik az atlagéletkor,

novekszik az életkor elérehaladtaval a kronikus betegek szama,

novekszik az egyediil 16k szama,

a n6ék varhat6 atlagos élettartama hosszabb, mint a férfiaké.

6 https://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_eves/i wdsd008.html
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6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete

A nyugdij melletti foglalkoztatas az alkalmazotti szféraban nem jellemzd, részben a jogszabalyi val-
tozasok miatt, részben a nagyszamau fiatal munkanélkili alkalmazasara fektetik a hangsulyt az 6n-
kormanyzatok. A nyugdijasok tobbsége aktiv koraban foként fizikai munkat végzett, ezért egész-
séguigyi allapota sem teszi alkalmassé a tovabbfoglalkoztatasra. A nyugdijasok el6fordulasa a val-
lalkoz6i szférdban nem jellemzd.

A munkaerd-piaci folyamatok telepiilési szinten nehezen tervezhetdek kozép vagy hosszu tavon. A
jogszabalyi, gazdasagi kornyezet nagymértékben befolyasolja a foglalkoztatassal kapcsolatos mun-
kaltatoi és munkavallaloi terheket, 6sztonzé kedvezményeket, vagy keresetet potld juttatdsokat,
ellatasokat, a munkavégzés feltételrendszerét. Az Flt. 24. §-a értelmében a nyugdijazéshoz kozel al-
16 allaskeres6 részére nyugdij elétti allaskeresési segély jar.

2019. januar 1-jét6l megsziint az 55 év feletti munkavallalok utan jaré szocialis hozzajarulasi ked-
vezmény. Kordbban az utanuk fizetendd adot a brutté munkabér 9,75 szazalékaval lehetett csokken-
teni, legfeljebb 100 ezer forintig. Ez éves szinten 117 ezer forint kedvezményt jelentett az idéseb-
beket foglalkoztatoknak. Ez a valtozas csokkentheti ennek a korosztalynak a foglalkoztatési hajlan-
dosagat a vallalkozok koreben.

A nyugdijasok foglalkoztatasa viszont 2019-t61 kedvez6bb abbdl a szempontbdl, hogy az 6ket fog-
lalkoztatoknak egyaltalan nem kell szociélis hozzajarulasi addt és szakképzési hozzajérulast fizetni.
A nyugdijasok pedig 2020. julius 1-jét61 barmilyen engedélyezett jogviszonyban (nem csak a Mun-
ka Torvenykonyve szerintiben) végzett munkaval szerzett keresetliik utdn, mentestilnek a tarsada-
lombiztositasi jarulékfizetési kotelezettseg alol (nem kell az Gj 18,5%-o0s tb-jarulékot megfizetnilk,
amely a 2020. janius 30-aval megszind 10% nyugdijjarulék, 4+3% egészségbiztositasi jarulék, és
1,5% munkaerd-piaci hozzajarulas helyébe 1ép).

Viszont a jarulékmentesség bevezetése miatt megsziinik 2020. julius 1-jétél az a nyugdijnovelési
jogosultsag is, amelyet a nyugdij melletti munkéval szerzett, jarulékalapot képezd keresetekkel le-
hetett megszerezni.

Kedvez6 valtozas lehet az is, hogy a n6k kedvezményes nyugdija mellett dolgozé holgyek kereset-
korlatozd rendelkezése a nyugdijtorvényben szintén megsziinik 2020. julius 1-jét6l. Jelenleg a
negyven év munkaviszonnyal nyugdijban részesiilé6 n6knek mindaddig, amig nem érik el a rajuk
irdnyadd oregségi nyugdijkorhatart, keresetkorlatja van. Ha a nyugdij melletti biztositasi jogvi-
szonyban megszerzett jovedelmuk eléri a minimalbér 18-szorosat, a keretdsszeg elérését kovetd ho-
nap elsé napjatol december 31-ig nyugdijuk folyositasat szlineteltetik.

Az alkalmazkodas ezekhez a valtozasokhoz mindig idéigényes folyamat, ami ennek a korosztalynak
mar nehezebb, és tovabbi hatranyokat okozhat.
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Idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Ma Magyarorszagon az 55-64 éves korosztalyba tartozok nagyjabol 50 szazalékanak van allasa,
vagyis mintegy 672 ezer embernek. Ez joval elmarad az unids atlagtol. A 60-64 éves korosztalynak
pedig negyede sem dolgozik Magyarorszagon.

Az elmult idészakban Palotabozsokon viszonylag alacsony volt az 55 év feletti allaskeresdk szama,
és nagyjabodl azonos szinten mozgott, 2018-ban az 55 év feletti munkanélkiliek szama 6 {6 volt. A
tartos munkanélkiliek szama ennél magasabb, de 2012 dta csokkeneés tapasztalhat6. Viszont az 6s--
szes regisztralt munkaneélkili kézott az 55 év felettiek aranya 6sszessegében novekedett az elmalt
hét évben. Altalaban az életkor el6rehaladtaval egyre kisebb a munkavallalas esélye még akkor is,
ha az altalanos munkanélkiiliségi aranyok javulnak. A munkaer6-kinalatbol az idésebb korosztalyo-
kat hatrébb soroljak a felvétel sorén. Kifejezett timogatasokkal, célzott kedvezmenyekkel, progra-
mokkal lehet csak ezen a piaci ,,torvényszeriiségen” valtoztatni.

6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkuldnboztetés a foglalkoztatas terén

Regisztralt 55 év feletti re- . 55 év feletti tar-
R X . Tartés munka- ! )
Ev munkapelkullek gI,SZtI:a.|t murllka- nélkiiliek szama tog_ r_nunkqnel-
szama nélkiliek szama kuliek szama
Fo Fo % Fo Fo %
2012 48 5 10% 22 n.a. n.a.
2013 23 4 17% 12 n.a. n.a.
2014 25 7 28% 13 n.a. n.a.
2015 18 3 17% 9 n.a. n.a.
2016 16 5 31% 11 n.a. n.a.
2017 24 7 29% 12 n.a. n.a.
2018 16 6 38% 8 n.a. n.a.
Forras: TelR KSH Tstar
Munkanélkiiliség alakulasa (f6) 55 év felettiregisztralt munkanélkiiliek arinya
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Palotabozsokon altalaban 3-7 f6t érintett ebben a korosztalyban a munkanélkiiliség az elmalt id6-

szakban, 2018-ban voltak a legmagasabb aranyban az 55 év feletti allaskeresok a telepiilésen.
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Hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatas teriletén

Az id6sebb korosztalyok (jellemzden az 55 év felettiek) sokkal kiszolgaltatottabbak a munkaerdpia-
con. Ebben az esetben latvanyos a diszkriminacio, hiszen nem csak az elhelyezkedési esélyek ros--
szabbak szdmukra, hanem a létszdmleépités is hamarabb eléri a korosztalyt.

Tevékeny idoskor lehetoségei a telepiilésen

Palotabozsokon nem jellemz6, hogy az idések és a nyugdijasok még ebben a korban is munkat ke-
resnek, esetleg munkaba allnak. A telepiilés eloregedd, az id6s, nyugdijas emberek a vidéki élet-
moddal jaro tobbletterhelés miatt oriilnek, ha a haz koriili teendéket el tudjak latni. Mindenki kertes
hazban lakik, ahol akad munka boven.

A tevékeny id6skor, pl. az élethosszig tartd tanulas sem jellemz6. Ennek oka, hogy a ,life long
learning” szemlélet akkor jelent meg a tarsadalomban, amikor a mostani 60 éves korosztaly mar az
akkori szabalyok alapjan a nyugdijas éveire készilt. Telepiilésiinkon nincs lehetéség az idéseknek a
tanulasra, de nem is jellemzd, hogy egy falusi nyugdijas idéskordban is a tanulast helyezné eldtérbe.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozossegi elet gya-
korlasahoz valé hozzaférés

Idések egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

A helyi kdzszolgaltatasok terén az iddsekkel vald foglalkozas magas szinvonald. A szocialis, koz-
mivelddési és egyéb szolgaltatas egy része a k6zség minden lakosa részére biztositott, egy része
kor alapjan az id6skoruak szdmaéra szervezodik.

Az alapellatas részben helyben biztositott, azt korlatozas nélkiil az iddsek is igénybe veszik. A
szakellatas Mohacson érhet6 el, az utazashoz jé témegkozlekedés biztositott.

Etkeztetés

A szocidlis étkeztetés a személyes gondoskodas korébe tartozd alapellatasi forma. Keretében a szo-
cialisan raszorultak részére féétkezésként legaldbb napi egyszeri meleg ételt kell biztositani. Etkez-
tetésben kell részesiteni azt az igénylot és csaladjat is, aki egészségi allapota, szocialis helyzete mi-
att nem képes az étkezésr6l mas modon gondoskodni. Szocidlis étkeztetésben nem részesil senki a
telepiilésen, sziikség esetén az igénylék ellatasat a Vémeéndi Altalanos Iskola biztositja.

Hazi seqitségnyujtas

Az cllatas keretében elsGsorban azokrol az idéskorti személyekr6l kell gondoskodni, akik otthonuk-
ban 6nmaguk ellatasara sajat er6bdl nem képesek és roluk nem gondoskodnak. Az 6nallo életvitel
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és az egeészseges személyiségszerkezet fenntartdsa komplex szociélis gondozas nyujtasat koveteli
meg. A telepllés vonatkozasaban a hazi segitségnyujtas tovabbfejlesztése és a raszorulok igényei
szerinti biztositasa indokolt.

A telepllésen az cllatasban részesiilok szama 2009-hez képest 2017-re megdupldzédott, 2018-ban
12 6 vette igénybe a szolgaltatast. JelzOrendszeres hazi segitségnytjtasban 2018-ban 16 f6 része-
silt, 15-20 6 igényld volt az elmult id6szakban. Tekintve az 6regedési index magas aranyat, ez az
igény varhatdan tovabb fog emelkedni az elkdvetkez6 idészakban.

Hazi segitségnydjtasban részesiilék szama (f6) - ik i o i ¥
(c) 2000 Lachner Nomprofit Kfr. Készil = TelRorel. Jelzérendszeres hazi segitsegnyujtast igenybe

14 - vevik szama
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Csaladseqités

A csaladsegit6 szolgaltatasban nyujtott altalanos és specialis segit6 szolgaltatas — a szocialis munka
eszkozeinek felhasznalasaval —, hozzajarul az egyének, a csaladok, valamint a kiilonb6z6 koz6sségi
csoportok jolétéhez és fejlodéséhez, tovabba a szocialis kornyezetiikhoz valo alkalmazkodashoz.

A csaladsegit6 szolgaltatas személyes segitségnyujtas a mitkodési teriileten €16, szociélis és mentéal-
higiénés problémakkal kiizd6, vagy krizishelyzetbe kertlt személyeknek, csaladoknak. Célja a kri-
zishelyzetekhez vezetd okok feltarasa, megeldzése, az egyének, csaladok onallosaganak és életveze-
tési képességének megdrzése.

A sziikebb, tagabb kornyezetnek, a tarsadalomnak feltétleniil sziiksége van az egyenre €s a munka-
jara, az egyénnek pedig a tarsadalom nyujtotta biztonsagra és szolidaritasra. A csaladsegitd szolgal-
tatas ezt a viszonyrendszert igyekszik erdsiteni.

Az idéskoruak nappali ellatasa intézményi keretek k6zott egyeldre nem miikodik a telepllésen.

Az idéskoruak jaradéka, a megélhetést biztositdo jovedelemmel nem rendelkezd idéskora szemé-
lyek részére nyujtott tamogatds. Az id6skortak jaradéka azon nyugdijkorhatart eléré személyek
szamara biztosit szocialis alapt tdmogatast, akik nem szereztek jogosultsagot egyetlen jogcimen
sem nyugdijra, vagy annak 0sszege alacsony, és kiegészitésre van lehetdség a csalad jovedelme
alapjan. E tdmogatési forma csekély létbiztonsagot nyujt. Palotabozsokon ilyen ellatasi formaban
egy lakos sem részesiil.
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Kulturalis, kozmiivel6dési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Az id6s korosztalynak a kulturalis, kézmiivelodési szolgaltatdsokhoz valé hozzaférése biztositott.
Konyvtari szolgaltatasokat vehetnek igénybe. Nyugdijas klub mikodik, amelynek keretében
szinhazlatogatasokra, kulturélis rendezvényeken vald részvételre van lehetéség. Minden évben
kultirmisort szervez az 6nkormanyzat, amelyen a gyermekek és a felnéttek is verssel, enekkel,
musorral késziilnek az idoseknek.

Idések informatikai jartassaga

Teljes korti felmeéréssel nem rendelkezink az informatikai jartassag terén, de a részleges adatok
alapjan a nyugdijas korosztaly tébbsége nem jartas az informatikaban.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaro sajatos igények Kielégitését célzo programok a telepiilésen

Nyugdijas klub miikodik a telepiilésen, amelynek tagjai heti egy alkalommal jonnek 6ssze. Szinhaz-
latogatasokat, kirdndulasokat, kulturdlis rendezvényekre valdé eljutast szerveznek, a vasarnapi
szentmisén foként az idésebb korosztaly képviselteti magat. Az Idések Vilagnapjan szintén fellép a
tanccsoport, az énekkar, a nyugdijas klub énekkara, az évodasok is tdnccal, monddkaval és verssel,
készlilnek az Gnnepségre. A meghivottakat megvendégelik, a jubileumi évforduldsok ajandékot
kapnak.

6.4.1. szamu - Miivelédési kOzintézmények adatai

A nyilvanos / A nyilvanos / teleptlési e Kozmiivelodési
- RS ) ) o Muzealis intéz- NP
Ev | telepllési konyv- | konyvtarak egységeinek . . intézmények
) ) . L7 ) menyek szama ,
tarak szama szama (leltari allomany) szama
2012 1 2 258 0 0
2013 1 2 258 0 0
2014 1 2 258 0 1
2015 1 2 258 0 1
2016 1 2 258 0 1
2017 1 2 258 0 1
2018 1 2 258 0 1
Forras: TEIR
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6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

Az idosek helyzete, esélyegyenlosé;

ye vizsgdlata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

Egészségligyi problémék novekedése, a beteg-
ségek késOi diagnosztizalasa miatt. Az életkor
elérehaladtaval az egészségiigyi kockazatok n6-
nek, ezért az egészségmegdrzésre forditott idot
novelni kell, és az ehhez sziikséges tAmogatast
is meg kell adni mindenkinek, aki erre raszorul.

Sziirévizsgalatok népszeriisitése, megszervezé-
se, eldadasok szervezése, tajékoztatds, tanacs-
adas, kortars kozosségek fejlesztése és tamoga-
tsa.

A generacidk kozotti szakadék csokkentése. Az
idések kozosségbe szervezOdésének hianya el-
maganyosodashoz vezethet. A korosztaly sza-
mara meg kell talalni azokat a kapcsolodasi
pontokat, amelyben feladatokat vallalhatnak a
telepilés életében, és bekapcsolodhatnak a ko-
z0sségi életbe.

Nyugdijas klub tevekenységének tamogatésa, az
egyes események népszertsitése, a kommunika-
cid és szervezeés segitése.
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlosége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemzoi, sajatos problémai

A 1998. évi XXVI. torvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléségiik biztositasarol
alapjan fogyatékos személy az a személy, aki tartdsan vagy veglegesen olyan érzékszervi, kommu-
nikécios, fizikai, értelmi, pszichoszocialis kdrosodassal —, illetve ezek barmilyen halmozodasaval —
¢l, amely a kornyezeti, tarsadalmi és egyéb jelentds akadalyokkal kolcsonhatasban, a hatékony és
masokkal egyenld tarsadalmi részvételt korlatozza vagy gatolja.

A Fogyatékossaggal €16 személyek jogairdl szold egyezmény és az ahhoz kapcsolédd Fakultativ
Jegyz6konyv kihirdetésér6l szold 2007. evi XCII. torvény 1. cikk szerint, fogyatékos személy
minden olyan személy, aki hosszan tarté fizikai, értelmi, szellemi vagy érzékszervi k&rosodéassal él,
amely szamos egyéb akadallyal egyutt korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és masokkal
egyenlo tarsadalmi szerepvallalasat.

2. cikk: A ,fogyatékossag alapjan torténé hatranyos megkiilonboztetés” a fogyatekossagon
alapuld barmilyen kilonbségtételt, kizarast vagy korlatozast jelent, amelynek célja vagy hatasa va-
lamennyi emberi jog ¢s alapvetd szabadsag masokkal azonos alapon torténd elismerésének, élveze-
tének vagy gyakorlasanak csorbitasa vagy semmibe vétele a politikai, a gazdasagi, a szocialis, a
kulturalis, a civil élet terén, vagy barmely egyéb teriileten. Ez a hatranyos megkiilonbdztetés min-
den formajat magaban foglalja, egyebek k6zott az ésszerli alkalmazkodas megtagadasat.

Az ,ésszerii alkalmazkodas” az elengedhetetlen és megfelel6 modositasokat és valtoztatasokat
jelenti, amelyek nem jelentenek aranytalan és indokolatlan terhet, és adott esetben sziikségesek,
hogy biztositsak a fogyatékossaggal €160 személy alapvetd emberi jogainak €s szabadsagainak a
mindenkit megilletd, egyenld mértékii élvezetét és gyakorlasat.

»Egyetemes tervezés”-en a termékek, a kdrnyezet, a programok és szolgaltatasok oly médon torté-
no tervezését értjiik, hogy azok minden ember szamara a lehetd legnagyobb mértékben hozzaférhe-
toek legyenek: adaptalas, vagy specidlis tervezés sziikségessége nélkiil. Az egyetemes tervezés nem
zarhatja ki a fogyatékossaggal €16 személyek csoportjai szamara sziikséges tamogato-segité eszko-
z0k ¢€s technoldgiak indokolt esetben torténd hasznalatat.

3. cikk: Altalanos alapelvek

a) a velesziletett méltdsag, az egyeni autonomia tisztelete, beleértve a sajat dontés meghozatalanak
szabadségat és a személyek fliggetlenséget;

b) a hatranyos megkiilonboztetéstél valo mentesség;

c) teljes és hatékony tarsadalmi részvétel és befogadas;

d) a fogyatékossaggal ¢16 személyek kiillonbozségének tisztelete és elfogadasuk az emberi sokszi-
niiség, valamint az emberiség részeként;

e) esélyegyenlOség;

f) hozzaférhetdség;

g) a ndk és férfiak kozotti egyenldség;
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h) a fogyatékossaggal €16 gyermekek formalodo képességeinek tisztelete, és a fogyatékossaggal €16
gyermekek identitasuk megdrzéséhez fiz6d6 joganak tiszteletben tartasa.

4. cikk: Altalanos kotelezettségek

A részes allamok kotelezettséget vallalnak arra, hogy biztositjdk és eldsegitik valamennyi alapvetd
emberi jog és szabadsag teljes megvalosulasat valamennyi fogyatékossaggal €16 személy szamara, a
fogyatékossag alapjan torténd barmiféle hatranyos megkiilonboztetés nélkdil.

Telepilésunkdn a fogyatékkal €16k 1étszamara, fogyatékossaguk mértékére és formajara pontos adat
nem all rendelkezéslinkre. A 2011-es népszamlalaskor 58 f6 nyilatkozott arrdl, hogy fogyatékos-
saggal €10, ez a lakonépesség 6%-a volt akkor.

Fogyatékkal élok foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga, hatranyos megkulon-
boztetés a foglalkoztatas teruletén

Telepiilésiinkdn nem adottak a foglalkoztatasi lehet6ségek a fogyatékkal élok szamara. Az aka-
dalymentesites részben megoldott a teleplles egészében, a kilonleges feltételek és eszkdzok nem
biztositottak.

A térségben védett foglalkoztatas Mohacson érhetd el.

Az apolési dijban részesiilok szama tampontot adhat arra vonatkozoan, hogy hany személyt érint

tartos megbetegedés, fogyatékossag. A szocidlis torvény értelmében, az &polasi dij a tartdsan gon-

dozasra szoruld személy otthoni apolasat ellatdé nagykort hozzatartozo részére biztositott anyagi
hozzajarulés.

- Alanyi alaposszegii apolasi dijra jogosult a hozzatartozo, ha allando és tartdés gondozasra szo-
rulé sulyosan fogyatékos, vagy tartdésan beteg 18 év alatti személy gondozasat, apolasat végzi.

- Emelt 6sszegii apolasi dijra jogosult a hozzatartozo, ha allandd és tartds gondozasra szoruld
sulyosan fogyatékos, fokozott apolasi sziikséglettel rendelkezd személy gondozasat, apoléasat
végzi.

- Kiemelt apolasi dijra jogosult az a kdzeli hozzatartozo, aki altal ellatott személy:

0 a 18. életévét betdltdtte, és a rehabilitacios hatosag a komplex mindsités soran megallapitja,
hogy a megvaltozott munkaképességli személy egészségkarosodasa jelentds, és Onellatasra
nem vagy csak segitséggel képes, vagy

0 a 18. életévét nem toltotte be, vagy betdltotte, de tanulmanyokat folytat, és utana allapota mi-
att magasabb 6sszegii csaladi potlékot folyositanak, és ezzel egyiitt a magasabb Gsszegii csa-
ladi potlékra jogositod allapot igazolasat végzd szakorvos igazolja, hogy betegsége vagy fogya-
tékos allapota miatt tartos apolast-gondozast igényel.

2015. januar 1-jét6l az apolasi dijat, az apolast végz6 személy lakohelye szerint illetékes jarasi hiva-
tal allapitja meg.

A telepilésen minimalis az alanyi jogon &polasi dijban részesitettek szama 1-3 {6, 2018-ban 2 f6.
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E Apolasi dij, alanyi jogon: tamogatasban
Y . e >
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Onallé életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

Az Eurépai Unid Alapjogi Chartajanak 26. cikke elismeri a fogyatékkal é16 személyek jogat az on-
allésaguk, tarsadalmi és foglalkozasi beilleszkedésiik, valamint a kdzosség életében val6 részvéte-
lik biztositasat célzo intézkedésekre. A fogyatékkal ¢16k jelenleg az Europai Ko6zosség lakossaga-
nak 15%-at képviselik. E népes csoport tagjai ugyanolyan jogokkal rendelkeznek, mint barmely
mas europai polgar. Az EU felismerte: a fogyatékkal €16k jogainak biztositdsa csak gy lehetséges,
ha kiemelt figyelemmel kezeljiik az 6ket érint6 sokrétii problémakat.

Az elsbdleges cél, hogy a fogyatékkal ¢lok betdlthessék allampolgéri szerepiket, és ellathassak az
chhez kapcsolodo feladatokat. Hasonloan fontos, hogy dontési lehetdségeikben, életiik iranyitasa-
ban ugyanakkora szabadsagot élvezhessenek, mint nem fogyatékos tarsaik.

Célul kell kitiizni a tarsadalmi befogadas €s az egyenlé banasmod biztositasat helyi szinten is. Eb-
bol fakaddan a kozosség egyik 6 torekvése, hogy minden raszoruld szamara rendelkezésre alljon a
tartos apolas €s a tamogato szolgaltatasok igénybevételének lehetdsége. Ezen feliil nagy figyelmet
kell forditani a fogyatékossag jelentette terhek csokkentésére, a fogyatékossag szocialis és gazdasa-
gi kovetkezményeinek enyhitésére, valamint az egészségiligyi egyenlotlenségek kikiiszobolésére.

Telepulésunkon biztositott a fogyatékos személyek orvoshoz, méas egészségugyi intézményekhez
valé eljutasa.

Kifejezetten fogyatékos személyekkel foglalkoz6 nappali intézmény, &polast, gondozast nyujté in-
tézmény, fogyatékos személyek otthona, rehabilitacids intézmény, illetve lakdotthon a teleptilésen
nincsen.

Az allandd lakosok kozill a megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban része-
stil6k aranya 4-5%. Ko6zottiik a n6k szama folyamatosan magasabb, mint a férfiaké, akiknek a sza-
ma alig valtozik.
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7.1.1 szdmu tdblazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban részesiilok szama nemenként

Megvaltozott munkaképességii | Megvaltozott munkaképességii A R a
. . L Py . L i A = Alland6 népességen
Ev személyek szocidlis ellatasaiban | személyek szocialis ellatasaiban | Osszesen S
D i . P S, . ,, beltli aranyuk
részesiilok szama - Férfiak részesiilok szama - Nok

2012 14 31 45 4,7%
2013 14 28 42 4,6%
2014 14 27 41 4,6%
2015 14 23 37 4,2%
2016 14 26 40 4,6%
2017 14 27 41 4,7%
2018 13 22 35 4,0%

Forras: TelR, KSH Tstar
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A kozgydgyellatasi igazolvannyal rendelkezék szdma 2015 ota jelentésen megemelkedett a tele-
pllésen, 2018-ban 77 f6 rendelkezett kozgydgyellatasi igazolvannyal. A vizsgalt idészakban az
allando lakossag 0,7-8,9%-4t teszik Ki.

Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezdk szama (fd)
{c) 2020 Lechner Nonprofit Kft. Késziilt a TeIR-rel.

Az id6sebb korosztaly magasabb ara- . N .
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7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A telepiilésen a fogyatékkal ¢l6k szdmara is biztositott a haziorvosi alapellatés, a szakellatasok leg-
kozelebb a Mohécsi Varosi Korhazban érhetdk el.

A telepiilésen jelzérendszeres hazi segitségnyujtas miikodik, amelynek keretében 6 lakohaz felsze-
relt késztilékekkel.

A fogyatékos személyek az onkormanyzatndl megfeleld informacidhoz jutnak a jogszabaly szerint
jaro pénzbeli és természetbeni ellatdsokrol. Ezeket igénybe is veszik. Alapellatdsként, amennyiben
ennek sziikségét érzik biztosithato a szocialis alapszolgaltatasok kozl:

— az étkeztetés,

— ahazi segitségnyuijtas,

— ajelzdrendszeres hazi segitségnyujtas

— acsaladsegités.

A személyes gondoskodas keretébe tartozd szakositott ellatast, apolést, gondozast nyujto intéz-
mény, rehabilitacios intézmeny, lakdotthon, atmeneti elhelyezést nyljtd intézmény, tdmogatott lak-
hatas, egyéb specialis szocialis intézmény a telepiilésen nincs.

Az Orszagos Nyugdijbiztositasi Féigazgatosag 2017. november 1-t3] beolvadt a Magyar Allam-
kincstarba. A fogyatékossagi tdmogatassal, csaladi potlékkal, gyermekgondozasi tamogatassal,
anyasagi tamogatassal, valamint a nemzetkozi csaladi ellatassal kapcsolatos hataskorébe utalt fela-
datok tekintetében a tovabbiakban a Magyar Allamkincstar jar el. Ezen ellatasok folysitasa a Ma-
gyar Allamkincstar Nyugdijfolyosito Igazgatosagabol torténik, azonban az ellatasokkal osszefiiggd
valtozasokat, modositasokat tovabbra is a csaladtamogatasi feladatkorrel megbizott jarasi hivatalok
intézik.

A fogyatékkal ¢l6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasat, kedvezményeit magasabb szintli
jogszabalyok tartalmazzak. llyen tdmogatasok: magasabb Osszegli csaladi potlék, adokedvez-
mény/személyi kedvezmény, fogyatékossagi tamogatas, mozgasaban korlatozott személy parkolasi
igazolvanya, kozlekedési tamogatés sulyos mozgaskorlatozottak részére, személygepkocsi szerzési
és atalakitasi tamogatas, akadalymentesitési tamogatas, apolasi dij, kozgyogyellatas.

Helyi szinten a fogyatékkal é16k az 1991. évi LXXXIL tv. 5. 8. f) pontja alapjan kapnak kedvez-
meényt gépjarmii adomentességre, amely kimondja, hogy ,,a sulyos mozgéskorlatozott, vagy egyéb
fogyatékossaggal €16 addalany, valamint a silyos mozgaskorlatozott, vagy egyéb fogyatékossaggal
€16 személyt rendszeresen szallitd, vele k6zds haztartasban €16 kozeli hozzatartoz6 addalany (a to-
vabbiakban egyiitt: mentességre jogosult adoalany) egy darab — 100 kW teljesitményt meg nem
haladd, nem a kilon jogszabaly szerinti személytaxi-szolgéltatasra és személygépkocsis személy-
szallito szolgaltatasra hasznalt — személygépkocsija utan, legfeljebb 13 000 forint/ad6év erejéig.
Ha a mentességre jogosult addalany addalanyisaga és adokdtelezettsége az ad6évben tdbb személy-
gépkocsi utan is fennall, akkor a mentesség kizardlag egy, a legkisebb teljesitményii személygépko-
csi utan jar”.

Az 6nkormanyzat ezektdl eltéré6 megkiilonboztetd helyi dnkormanyzati tamogatast fogyatékkal é16
szemelyek szdmara nem biztosit.
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7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozossegi elet gya-
korlasahoz valo hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

Telepiilési onkormanyzati tulajdonban lévo kozépiiletek akadalymentesitettsége

A fogyatékos személynek joga van a szamara akadalymentes, érzékelheté és biztonsdgos épitett
kornyezetre.

Az orvosi rendeld, a miivelddési haz, valamint az nkormanyzat éplilete rampaval ellatott. A mive-
16dési haz mozgaskorlatozottak szamara kialakitott mosdéval is rendelkezik.

Kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valo hozzaférés lehetéségei, fizikai,
informécios és kommunikéacios akadalymentesitettség

A szolgéltatdi éplletek tobbség rampaval ellatott. Az informéacids és kommunikéacids akadalymente-
sités részben megoldott.

A szocialis alapszolgaltatdsok egyike az étkeztetés, amelynek keretében legalabb napi egyszeri me-
leg étkezésérél gondoskodnak a szocidlisan raszorultak részére, amennyiben azt dnmaguk, illetve
eltartottjaik részére tartésan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kiléndsen koruk,
egészségi allapotuk, fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségik, szenvedélybetegségiik, vagy hajlék-
talansaguk miatt.

Munkahelyek akadalymentesitettsége

A hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen az Gj beruhazasok és felljitasok akadalymentesitett kor-
nyezet biztositasaval torténnek. Ma mar kotelezen, jogszabalyban eldirt feltétel az akadalymentesi-
tettség, amelynek betartasa az épitésiigyi hatosag feladata. Alapelv, hogy a telepilésfejlesztési ter-
vekben és maés telepllésfejlesztési dokumentaciokban altalanos elvarasként jelenik meg az egyenld
es¢lyll hozzaférés szempontrendszere.

A telepiilésen nincs kifejezetten a fogyatékkal €16k szamara munkalehetdség, térsegben legkdzelebb
Mohacs varosban érhet6 el ilyen lehet6ség.

Ko6zosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

A jardak és kozterlletek akadalymentesitésére kilondsen nagy gondot fordit az 6nkormanyzat,
amelyek felujitasa és karbantartasa sorén, a lehetdségekhez képest szem el6tt tartja a fogyatékkal
¢lok igényeit.

A szallitas segitésével igyekszik tamogatni az 6nkormanyzat a fogyatékkel éloket, igény esetén.
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7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenlisége vizsgalata sordn telepulésinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

Az akadalymentesség meég nem teljes kori a
kozintézményekben, az 6voda akadalymentesi-
tése egyeldre nem megoldott.

Az 6voda akadalymentes kornyezetének kialaki-
tasat lehetévé tevd forrasok, palydzatok figyelé-
se. Megfelel6 lehetdség esetén palyazat benytj-
tasa, vagy egyéb megvalositast tAmogatd teve-
kenység elvégzeése.

Az Onkormanyzati tulajdonu jardak, kozterlle-
tek lehet6ség szerinti felujitasa soran az aka-
dalymentesség szempontjainak érvényesitése.

A helyi kdzosségi és tarsadalmi életben valo
egyenld esélyl részvétel biztositasa, a fogyaté-
kos személyekkel szembeni tolerancia tudatos
formalasa és megerdsitése érdekében.

Integralt rendezvények szervezése a fogyatékos-
saggal €16k részvételének tamogatasaval az aka-
dalymentes miivel6dési hazban.
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezodések, civil szervezetek és for-profit
szereplok tarsadalmi felelosségvallalasa

A Palotabozsoki Német Nemzetiségi Népdalkor

Népdalkoriunk 1969-ben alakult, Szab6 Sandor tanar kezdeményezésére. Az énekelni szereté nékbol
¢s férfiakbol, a német nemzetiség népdalkincsének megdrzésére, hagyomanyainak apolasara jott
Iétre a csoport. Ezt a célt a mai napig fontos feladatnak tartjak. Az eltelt id6 alatt szamos bemutat-
kozason, megmerettetésen vettek részt, az orszag szinte minden tajan és kilfoldon is. Ezek kozil a
legemlekezetesebbek: a hetvenes években a ,,Reich bruderlich die Hand”, a ”Nyujts barati jobbot”
német nemzetiségi vetélked6kon valo tobbszori sikeres részvétel, az akkori Magyarorszagi Német
Szovetség altal szervezett ,,Kulturkorut” fellépéseken az orszag szinte minden tajan bemutatkozhat-
tak. LehetOségiik volt tobbszor Nemetorszagban és Ausztridban is fellépni. 1989-ben a Német
Enek-Zene és Tanckarok Orszagos Tanacsanak legnagyobb elismerésében, a Stefan Kerner dijban
is részesiiltek, amit Rittlinger Marton is atvehetett 2005-ben. A KOTA mind&sitési rendszerében két-
szer nyerték el az Arany Pava dijat.

Nemzetiségi nyugdijasklub

1997-ben alakult a klub, ahol a kdzséglinkben ¢16 népcsoportok egyiitt toltik el szabadidejiiket. Csi-
tortok délutanonként jonnek Ossze, altalaban csak az asszonyok. A legkedveltebb id6toltésiik az
éneklés, amikor eldkeriilnek az oly kedves, fiatalabb korban énekelt dalok. Emlékezetesek az orszag
kilonb0z6 vidékein tett felejthetetlen kirandulasok. A klub keretében miikodik egy korus, ami a
kiilonb6z6 rendezvényeken el6 is adja az emlitett dalokat. Evenként ismétlédnek a szomszédos klu-
bok kozotti vendégeskedések, amikor kis miisorokkal mutatkoznak be egymasnak. Palotabozsokon
ezt a vendéghivast most mar hosszu évek Ota, a bucsu utani héten rendezik.

Palotabozsoki Német Nemzetiségi Onkormanyzat

A Német Nemzetiségi Onkormanyzat feladatai: a német nemzetiség hagyomanyainak, kultdrajanak,
nyelvének megdrzése, apoldsa és bemutatasa, az ezen a teriileten tevékenykeddk mindenben valo
segitése. Az dvodai, altalanos és kozépiskolai, a fels6fokti nemzetiségi oktatas, és az abban részesU-
16k tdAmogatasa. Rendezvényeik: az 6szi Nemzetiségi Napok, az év eleji Farsangolas.

Az els6 ciklus végén sikeriilt méltdo emlékhelyet allitani a Palotabozsokrol elhurcolt és Kitelepitett
németeknek. Sikeres pélyazataikkal gazdagitottak kozsegunket:

- német néptanc oktatas, tanccsoport létrehozasa, 6vodasok tancos ruhaja,

- szamitdgépek kozhasznalatra,

- iroda berendezése és felszerelése,

- ifjuségi kozosségi tér berendezése és felszerelése,

- rendezvények lebonyolitasanak koltségei.

A siirglsségi betegellatasra megpalyazott eszkdzcsomag, a 24 6rds vérnyomasmérd, laborberende-
zés vércukor, koleszterin sth. mérésére, siirgdéssegi EKG.
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Palotabozsoki Magyar Dalkor

A székely és felvidéki hagyomanyok mar-mar feledésbe meriltek, amikor 1992-ben az énekelni
szeretd emberek Osszefogtak, és megalakult a Magyar Dalkoér. A megalakulas utan a legfontosabb
céljuk az volt, hogy felkutassak, megtanuljak, megdrizzék és tovabbadjak a felvidéki és székely
ember multjanak szép orokségét a mai és a jovO nemzedék szamara.

A népdalok Osszegyiijtésén és eldadasan tilmenden feladatuknak tekintik az egyhazi és tarsadalmi
rendezvenyeken valo szereplést is.

Csoportjuk kezdeményezésére és szervezésében kopjafa allitdsaval emlékeztek a felvidéki és szé-
kely betelepitesre.

Tobb alkalommal kaptak meghivast kiilfoldi szereplésekre is. Igy jutottak el két alkalommal a né-
metorszagi Dettingenbe, a vajdasagi Hertelendyfalvara, Ukrajnaban csoportjuk képviselte Magyar-
orszagot a Bukovinai Taldlkozasok Nemzetkozi Folklorfesztivalon. Szlovakidban részt vettek a
felvidéki kitelepités 60. evfordul6ja alkalmabol rendezett megemlékezésen.

Csoportjuk fiataljai székely mesékkel szinesitik miisoraikat. 2005-ben Palotabozsokon az iskolaval
kar6ltve a dalkor szervezte a Sebestyén Adam Orszagos Mesemondo Versenyt.

A felvidéki betelepités 60. évforduloja tiszteletére kialakitottak egy felvidéki szobat, ahova Ossze-
gyljtottek a meég fellelhetd emlékeket.

2007. november 24-én innepelték megalakulasuk 15. évfordulgjat.

Edelweiss Leanykorus

Az Edelweiss Leanykorus elsésorban kozségilink vilagi és egyhdzi iinnepeinek szinesebbé tétele
céljabol alakult meg. A korus vezetdje Németh Livia, zenei kiséré Martini Marton. Az elsé megmé-
rettetés 1999. aprilis 17-én, a Sombereken tartott Baranyai Ifjusagi Korustalalkozén volt, ahol igen
jol szerepelt a kdrus. Ezzel tovabbjutott a 2000. majus 27-én, Tatabanyan rendezett orszagos feszti-
valra, ahol szintén sikert aratott.

1999 oktoberében a korus részt vett a mariaremetei német templomi énekek fesztivaljan, a kdvetke-
z6 év nyaran pedig Dettingen fennalldsédnak 750 éves évfordulojan Németorszéagban. 2001-ben a
Déaniaban €16 németek fesztivaljan vett részt, ahol hazankat képviselve.

Az énekkar meghivast kapott a 2003-ban Pécsett megrendezett ,,Heimatmelodie” miisorra, amelyet
a Pécsi televizio is kozvetitett.

Evente két alkalommal részt vesz a Pécsi Belvarosi Templom német nyelvii szentmiséjén, amelyet a
Pécsi Radio is kozvetit.
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A helyi nnepeken minden alkalommal szerepel, de 6rommel veszi a szomszédos kozségek meghi-
vasait is.

Nagy sikernek konyvelhet6 el a Mohacson tartott Magyar Millenium Kultaraval a Nyugat Kapuja-
ban Nemzeti Fesztival elddont6jén vald részvétel, valamint a Palotabozsokon, 2000. aprilis 16-an
megrendezett Orszagos Mindsitén valod szereplés, ahol ,,arany” fokozatu elismerest kapott.

Bozsok Sportegyesulet

Az egyesllet Palotabozsok kdzségben 1990. julius 19-t61 folyamatosan miikodik, két szakosztallyal
(futball és autds rally). Biztositja tagjai és a telepiilés lakossadga szdmara a rendszeres testedzés lehe-
tOségét és feltételeit, az egészséges ¢életmadd, a testmozgds, ezaltal az egészségi allapot megdrzését.
Példaadassal egészségneveld tevékenységet folytat. Osszetartja a fiatalokat és az idésebb korosz-
talyt.

Focistaik a megye I/b-ben kiizdenek (felnétt és ifi csapattal). A hazai meccseken kozel 200 £6 szur-
kol a fiataloktol az id6sebb korosztalyig. Sajnos sportolasi szempontbol ez az egyetlen olyan ese-
mény a kozségben, ahova ellatogathatnak a sportkedveldk. A rendezett koriilmények megvalositasa-
ban onkéntesek segitenek, akik mind a sportpalya, mind a kérnyezet szépitéseben, karbantartasaban
részt vesznek.

Az egyesiilet aktivan részt vesz kozségunk kulturélis életében, szoros kapcsolatot 4pol mind a helyi,
mind a szomszédos telepllések egyesileteivel, valamint a kulféldi partnerkdzségik (Kalna,
Dettingen) csapataival.

Sikertlt helyet adniuk egy megyei sakkverseny helyszinének is, ami igen jol sikerilt a visszajelzé-
sek alapjan. A mohacsi kistérseggel kozdsen helyszint biztositottak egy rally versenynek, ami még a
napi orszagos hirekben is szerepelt. Rallysaik 2006 6ta elsé helyen végeznek a LADA kupan, vala-
mint az abszollt bajnoksagban is. Rendszeresen 20-30 f6 kiséri el 6ket az orszag tobb pontjara.

Onkormanyzati, nemzetiségi 6nkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség

Telepiilésiinkon német nemzetiségi onkormanyzat miikodik. Evente tobb alkalommal kozos rendez-
vényeket szervez az 6nkormanyzattal és a civil szervezettel egyiitt.

A rémai katolikus egyhazzal, valamint a reformatus egyhazzal is jo az egyiittmiikodés, a rendezvé-
nyeken tevékenyen részt vesznek.
Az 6nkorményzatok kozotti, illetve térségi, terileti tarsulasokkal valo partnerség

Palotabozsok kozség kozds énkormanyzati hivatalt miikodtet, amelynek tagjai: Véménd, Szebény
és Feked teleplilések.
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A nemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége

Sikertlt mélté emlékhelyet allitaniuk a Palotabozsokrél elhurcolt és kitelepitett németeknek, és si-
keres pélyézataikkal gazdagitottadk kozsegunket.

Civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége

A civil szervezetek foként az esélyegyenldségi program kulturalis programjai tekintetében nyujta-
nak segitséget a megvaldsitashoz.

A civil szervezetek altal nyujtott szolgaltatdsokat valamennyi palotabozsoki lakos igénybe veheti.

A for-profit szereplok foként a foglalkoztatas teriiletén tudnak bekapcsolodni az esélyegyenléségi
programba. A rendezvényekre torténé esetleges adomanygytjtés, onkéntes munka soran nyujtanak
segitséget.

9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvanossaga

A Helyi Esélyegyenléségi Program tervezetét Palotabozsok K6zség Onkormanyzatanak képvisels-
testiilete, az 6nkormanyzat dolgozéi, az allami és 6nkormanyzati intézmények, egyhazak, civil szer-
vezetek, a telepiilés lakossaga elézetes véleményezés, esetleges modositd javaslatok megtétele cél-
jabdl tanulmanyozhatja. Palotabozsok Kozség Onkormanyzatanak Esélyegyenldségi Programija a
Palotabozsok Kozség Onkormanyzati Hivatalaban iigyfélfogadasi iddben barmikor a lakosok ren-
delkezésére all. Ezen kivil az 6nkormanyzat honlapjan is kézzétételre kerll, igy a kdzség teljes
lakossaganak hozzaférése biztositotta valik a tervezett esélyegyenldségi folyamatok, tevékenységek
megismerésére ¢s a megvaldsitds folyamatos ellendrzésére. A telepiilés honlapjanak elérhetdsége:
http://www.palotabozsok.hu.

Palotabozsok Kézségi Onkormanyzatanak képvisels-testiilete a fentebb felsorolt intézmények, civil
szervezetek, valamint a lakossag meghivasa mellett, nyilvanos keépviselo-testiileti Glésen targyalja
¢s fogadja el a Helyi Esélyegyenldségi Programot.

Jovokeépiink

Palotabozsok Kézségi Onkormanyzatanak kiemelt fontossagu célja a telepiilésen ¢16 allampolgarok
jolétének biztositasa, életmindségének folyamatos javitasa, olyan tamogatdi kornyezet miikodtete-
sével, amely
o crdsiti a kozosséghez és a lakohelyhez kot6dést, a lokalpatriotizmust, a tarsadalmi szolidaritast,
o kiemelt figyelmet, ha kell elényben részesitést alkalmaz a veszélyeztetett célcsoportok szamara,
e tudatos és partnerségen alapuld intézkedései hatasara a hatranyos helyzetti csoportok felzarko-
zasi esélyei, életmindségiik és életiik 6nallo irdnyitasanak lehetésége javul.
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Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol lakosaink koziil minél tobben valnak munkabdl €16, csaladjuk
eltartasara és a kozterhek viselésére alkalmas polgarokka. Tovabbi célunk, hogy minden palotabo-
zsoki polgar szamara fokozottan érvényesiljon a fizikai infrastruktura és a szociélis szolgaltatasok
(kdzszolgaltatasok, szocialis és kozosségi szolgaltatasok, stb.) rendszeréhez valé mindségileg sok-
kal jobb hozzaférés. Fontos szamunkra, hogy Palotabozsok kdzség ne tartozzon a mélyszegénység
altal sujtott telepulések koze, és az esetleges mélyszegénysegben ¢16k szama tovabb csokkenjen.
Kiemelt teriletnek tartjuk a gyermekek nevelését. A boldogulds nem mulhat a sziilék anyagi hely-
zetén.

Célunk, hogy a gyermekvallalas egy csalad szamara se jelentsen szegénységi kockazatot. Célunk
egy atfogd csaladtdmogatasi rendszer mitkodtetése, hogy megkdnnyitsiik a gyermekvallalast és a
gyermeknevelést.

Palotabozsok kiemelt feladata az id6sek megbecsiilése és biztonsaganak erdsitése is.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal €lokre, Ok is telepiilésiink teljes értékii polgarai. A veliik
valo tor6dés pedig, emberségunk mércéje.

Célunk egy olyan teleplilés kialakitasa, ahol megteremtjik mindazt, ami kedvez6 a fogyatékossag-

gal él6 embertarsainknak, a kismamaknak, a nehezen mozgd id6seknek, az egészségiigyi problé-
makkal kiizdoknek egyarant.
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Osszegzé tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelethez

A B © D E F G H I J
A helvzetelemzés A célkitiizés Az intézkedés
Intéz- kdvetkye stetéseiben 6sszhangja Az intézke- | Az intézkedés | megvalésitasa- | Az intézkedés
kedés Az intézkedés cime, : ” s Az intézkedéssel egyéb straté- Az intézkedés Az intézke- | dés megva- | eredményessé- hoz sziikséges | eredményei-
) . feltart esélyegyenlé- PR . - , h N - g . .
sorsza- megnevezése P 7 elérni kivant cél giai doku- tartalma dés felelése | l6sitdsanak | gét mérd indika- erdforrasok nek fenntart-
ségi probléma meg- PRI . . A
ma . mentumok- hatarideje tor(ok) (humén, pénz- hat6séga
nevezese S ALof
kal Ugyi, technikai)
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlosége
A munkanélkiliek . ,
szama jelentésen A raszorulok mun- .
) kahoz, rendszeres Kdzfoglalkoztata-
csokkent, azonban L )
o . jovedelemhez juta- si munkaprogram Folyamato-
azok szdmara, akik . o
Kdzfoglalkoztatasi mas teriileten nem sa. - Kozfogl._al- pglygz’atar}ak el- polgarmes- kdzfoglalkozta- | pénziigyi és san fenntart-
1.1 ) . . A telepilési koz- | koztatési készitése és bea- 2022.12.31. . . hato, amig
program fenntartasa lennének képesek . A - - ter tottak szama human L
o ) tisztasagi és terii- | program désa. van ra igény
munkat végezni, s . . . o
S letrendezési, kar- Kozfoglalkoztatas és lehetdség.
sziikséges ennek a . ] f s
o . bantartési szolgal- megvaldsitésa.
lehet6ségnek a biz- . "
o tatasok ellatasa.
tositasa.
Tamogatas azok-
nak a raszorulok-
A raszorul6 csala- nak, akiknek a Folyamato-
P dok és egyének haztartasaban az san fenntart-
Az alapvetd fiitési - o g e Lz
L . . |egyszeri alkalom- egy foére jutd jo- hato évente
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Szocialis tiizifa tamo- | >2.2 tel,l 1dos,Z akban hoz jussanak a téli ladja meg az ter igénylok sza- pénziigyi és mal, amen--
1.2 . f . tobb haztartas (14-15| . . f ; o . ' 2022.12.31. | ma, biztositott . .
gatas a raszoruldknak . PR id@szakban. A ké- oregségi nyugdij- L human nyiben a
csalad) szamara 6ne- X1 o = . . X fa mennyisége .
o relmektdl fligget- minimum harom- | jegyz6 megfeleld
ré6b6l nem megol- . LA S
dott Ienu] a gye,rmekes szorosat. Kergl- mennyiségi
' csaladok tAmoga- mek befogadasa, tiizifa bizto-
tasa el6nyt élvez. tiizifa biztositasa sithatd lesz.

az érintettek sza-
méra minden év
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oktéber-novem-
ber hdnapban.

A helyi 0-14 éves

Az 6nkormanyzat
szervezi meg
minden évben, a
miivel6désszer-

é;ﬂ?&gﬁ%ﬁ:ﬁe;ﬁsa gyermekeknek Mi- | vez0 segitségével. E)eorlgarmes- A gyermekek Folyamatos
13 Mikulas csomag a és a falukbzbsgé be kulas napi Gnnep- | Eves koltség- | A csaladok meg- ' 2022.12.31 szama (80-90 | pénzigyi és tevékenység-
' gyermekeknek tartozas fontosség 4 ség keretében ajan- | vetés hivéasa az tinnepi mitvelédés- 77 | gyermek éven- | human gel fenntart-
10549 dékcsomag atada- miisorra, amely- ,, te) hatd.
nak megerdsitése. . szervezo
sa. nek keretében a
gyermekek meg-
kapjak az ajan-
dékcsomagokat.
A Rékus kapolna
A kozosségi kohe- | £9€SZ napos ren- EZV?::éir:algznoeo\ll-_
zi6, az Ossgetartozés dezvények, ame- vapa{u uszt%sban polgarmes-
és é hagyomanyok lyek soran a falu kertl E'Jsor aren- ter, Megartott Folyamatos
|22 nagy Yo lakossaga csalad- | - ook . - Falunapok ésa | , . .. Y p
Falunap megszervezé- | apolasa. Lehet6ség | ., . Eves koltség- | dezvényekre min- | . ,, . pénziigyi és tevékenység-
14 se biztositasa a helyben Javal egyutt kultu- vetés den évben. Kozos |/°8Y* 2022.12.31. | rendezvényen human el fenntart-
1ztositasa a nelyn rélis, hagyomany- y S részt vevék ge
torténd aktiv idotol- gy Y- Unnepi program . hato.
tésre, minden itt glg | 020> gasztronomi- clékészitése 6 | uvelodes- szama.
s ai és sportprogra- oz szervezd
szamara. mokon vehet részt megvaldsitasa, a
' falu lakossaganak
megvendégelése.
I1. A gyermekek esélyegyenlosége
Kifejezetten a gyer- A gyermekek sza- gr:iemr?)m::rilgilu_
mek::k szémérgzzer- mara rendszeres, kido? ogésa
tervezhetd iskolan g L
. _— vezett rendszeres P n ) megszervezése és Megtartott al- Folyamatos
Tematikus délutanok a i | Kiviili szabadidds, lo s y P . e y )
. | kulturdlis, k6z0sségi |, . . ., Eves koltség- | lebonyolitasa ok- | miivelddés- kalmak és a pénzligyi és tevékenység-
1.1 gyermekeknek a Mi- | ' in kdzosségi, és kul- f . . en . 2022.12.31. | B .
PR ¢és szabadid6s prog- 1 ; .| vetés tober kozepétdl szervezd résztvevok human gel fenntart-
velédési hazban hy turalis tevékenysé- T . .
ramok hianya, olva- marcius kdzepéig, szdma. haté.

sas népszerlitlensé-

ge.

gekhez lehet6ség
biztositasa, foként
a téli idoszakban.

heti egy alkalom-
mal.
A délutani prog-
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ramok tapasztala-
tok és igények
szerinti alakitasa,
fejlesztése és
fenntartasa.

Osszegyiijtjiik
azokat a 2-3 6ra
onkéntes munka-
val jaré felajanla-

Jegyzo,
Egy hetes napkozis Skcélr(stt é k?g;e;{zll(e-
dben (foked: min- pllésen €16 embe- | PoIGATTES
téra). Helyi lako- rek, illetve civil | € ,
A gyermekes csala- | sok bevonasaval szervezetek a évodaveze- A taborb'gn .
dokban a dolgoz6 (beleértve az ids- gyermekekkel @ résztvevok sza- Egy alkalom-
sziilsk nehezen biz- | sebb korosztalyt is) foglalkoznak nap- | - ma(8-10gyer- | mal, a tovab-
Nyari tabor a gyerme- | tositjak a hosszu a gyermekek sziin- | Eves kéltség- kozben (helytor- miivelddés- mek)., . pénziigyi, hu- biakban
N2 | eknek sziinid® alatt a gyer- | idei tAboroztatasa | vetés tenetl, neprajzi, . 2022.12.31. | Beszamold man, helyi igény € le-
mekek napkozbeni | ,,Szivességtabor” gasztronomial, SNZQEVZZIPAS megjelenése a | felajanlasok | hetdség sze-
feliigyeletét és hasz- | megszervezése. A onellato gazdal- klﬁbg \J,eze_ helyi tajekozta- rint evente
nos idstltéset. helyi felajanlasok kodassal kapcso- - . tasi eszk6zok egyszer.
bsszegytjtésével, a latos, vagy egyéb | 10J¢: segitségével.
teleplilésen aktiv hasznos ismeretet Német
orogramok megva- osztanak meg és emet
I6sitisa gyakorolnak a Nemzetise-
: gyermekekkel), | gi Onkor-
napi 8-16 6raig | manyzat
lefedve az dnként
felajanlott prog-
ramelemekkel.
Fennall az elkalloédas | Féként az {inne- Farsangkor fank- | 6vodaveze- A rendezvé-
veszélye, kevés a ki- | pek, nevezetesebb slités, gyermek- | t8, nyek megtarta-
Szabadidés rendezve- fejezetten gyerme- esem,ények i(.ilc'i-" ) ~|nap, falunap, sa, résztvevo ] o Folyamatqs
1.3 nyek, gyermekprogra- keknek sz6l6 prog- | szakaban a kozos" Evgs koltség- | Marton napi milvelédés- 2022.12.31. gyermekel’< sza- | pénzligyi es tevékenység-
: mok’ ram. A gyermekek ﬁnn_eplés elékészl- | vetés program, Mlkula§ szervezo, ma. A tevé- human gel fenntart-
lakdhely, telepiilés | leteiben, megiin- Unnepség, adventi kenységekrol hatd.
iranti elkételez6dé- | neplésében a késziil6dés, id6- | Nyugdijas beszamolok a
sének megerdsitésé- | gyermekek aktiv sek napja, meg- | klub veze- helyi tajékozta-
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hez szlikségesek a kozremiikddése, a emlékezések téje, tasi eszk6zok
helyben szerzett k- | tevékenységek so- programjai soran segitségével.
z0sségi élmények. ran kdzos kortars a gyermekek Német
és intergeneracios aktiv részvételé- | Nemzetise-
élmények szerzése. nek megszervezé- | gi Onkor-
A programokon se, folyamatos manyzat
minden generacio fenntartasa, 6n-
részvételére lehe- kéntesek bevona-
toség van, ezaltal a sa.
generaciok kozotti
tavolsag is csok-
ken, illetve n6 az
egymas iranti elfo-
gadas.
A gyermekes csala- | Célja, az esélyte-
dok korében tovabb- | remtés érdekében a
o s - N o s x Folyamatos
ra is tobb szocialisan | hatranyos helyzett, A telepiilésen €16 fenntartas. az
hatranyos helyzetli | szocidlisan raszo- raszorul6 tanuldk . - . - L
- . . . e i A ) Az 6sztondij- | Onkorméanyzati | dnkormany-
Bursa Hungarica 0sz- | hdztartas van. A ra- | ruld fiatalok felsé- osztondijban ré- | . i . - iy 0 P
11.4 o 1 ) . . oy jegyzo 2022.12.31. | ban részesilt sajat forras, pa- | zat egesz év-
tondij program szoruld gyermekek- | fokd tanulméanya- szesitése, bekap- o -
27 - .y 1 tanulok szama. | lyazati keret. ben havonta
nek segitségre van inak anyagi tdmo- csolédésa a prog- P
o . ) y segiti a tanu-
sziikséglk a tovabb- | gatésa, ezéltal a ramba. .
. o o lokat.
tanulas lehetdsége- | telepilésen mara-
nek biztositdsdhoz. | dasuk dsztdnzése.
I11. A nok esélyegyenlosége
A kisgyermekes A GYES-en,
gpyukak szabadld__e- G”YED.-en 1e‘f° GYES-en,
jének hasznos eltél- | nék, kismamak el- on
. . 1x s GYED-en 1évo
tésére alkalmas rend- | szigetel6désének 08k, kismamak
szeres kdzos progra- | csdkkentése érdek- PR K felmé A klubban Folyamatos
mok nincsenek a te- | ében rendszeres lgenyeinek telme-1 résztvevok és | pénzigyi és tevékenység-
111.1 | Baba-Mama klub o rése. védénd 2022.12.31. .
lepulésen. Gyakran | programok szerve- az alkalmak human gel fenntart-
. i . . p A Kklub folyama- . ,
el6fordul a n6k ese- | zése. A kismamak szama. hato.

tében, hogy a kis-
gyermekgondozas
ideje alatt elszigete-
16dnek, magukra

bevonésa a kdzos-
ségi életbe, hogy

kimozduljanak ott-
honrdl és tarsasag-

tos miikddtetése,
rendszeres alkal-
mak megtartasa.
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maradnak otthonuk-
ban, kiszorulnak a
tarsas kapcsolatok-
bél.

ban legyenek, ahol
segithetik egymast
és kikapcsolodhat-
nak.

A Palotabozsok,
Somberek, Gor- oladrmes-
) . | A csaladok egyutt- csonydoboka, ko- polg
Kevés olyan lehetd- | ..; N ” , ) ter,
) o létének, kozos él- z0s egyhazkerulet
ség van a telepilésen | .
és a kdrnyéken, ahol menyelf megta- a,S On,]b?mk' hp ™ | mitvel6dés- Megtartottl Folyamatos
. L pasztalasanak, a gaszténal csaladi ,, alkalmak és a e y p
. a ndk csaladjukkal : s szervezo, pénziigyi és tevékenység-
111.2 | Csaladi nap . . - kikapcsolodas le- napot szervez. Az 2022.12.31. | programokon .
egyutt, aktivan ki- o ) ) . N human gel fenntart-
X hetéségének meg- egyhaz szervezé- . résztvevo csa- .
kapcsol6dhatnak, P ,, ; . .| katolikus ) ) hato.
) . | er0sitése, a n6k sében aktiv csala- o ladok szama.
részt vehetnek a ko- . , : .. | egyhaz, vé-
e aktiv szerepvalla- di programok, j&- PN
z0sségi életben. ‘o ) méndi plé-
lasaval. tékos csapatver- .
e bénos
senyek, f6z¢és,
horgaszat.
Tajékoztatas, is-
meretatadas a
Az érdeklddés fel- sz{irfvizsgalatok
keltésével, tjékoz- fontossagaval,
Sok olyan nd van, tatassal a sz{ir6- azok elhanyago- A tajékoztatd
aki nem jéar rendsze- | vizsgalatok szik- lasanak egészség- alkalmak sz&-
res sziirOvizsgélatra, |ségességének meg- Ugyi kockazatai- Cinx ma. Az érdek- Folyamatos
, s s " oz 11 védono, ol oA P 7 3
113 | Noként egészségesen ezért a n6k korében erbsitése a nék ko- val kapcsolato- 16déKk, ,resztve— pénzligyi es tevékenység-
' még mindig vezetd | rében. san. A szlirésen hazi 2022.12.31. | vék szama. A | huméan gel fenntart-
; ] . ; SR 4ziorvos . .
halédlok a méhnyak | Minden né lega- valo részvétel ta- sziiréseken hato.
rak, illetve az emls- | labb 3 évente ve- mogatasa. A szii- megjelentek
rak. gyen részt az in- résen feltart szdma.
gyenes raksziiré- egészségligyi
sen. problémak kap-
csan tovabbi se-
gitségnyijtas.
A mozgaslehetdség | A nk egészségé- Igényfelmérésa | polgarmes- A programok-
- P e A . . Folyamatos
hidnya egészségugyi | nek, erénlétének n6k korében. ter, ban részt vevo enziiavi € tevEkenvséa-
111.4 | Asszonytorna problémékhoz vezet- | javitasa. A rend- A torna megszer- 2022.12.31. | n6k és a meg- penzugy yseg
h W ,, . p SO , human gel fenntart-
et. Sziikséges a n6k | szeres mozgaslehe- vezése minél tobb | alpolgar- tartott alkalmak hat6
sportolasi lehetdség- | téség biztositasa és résztvevo bevo- | mester, szama. '
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ének, az egészsége-

az egészséges élet-

nasaval.

sebb életmdd kiala- | méd kialakitdsanak Folyamatos mii- | jegyz6
kitdésdnak a tAmoga- | segitése a nék ko- kodés fenntartasa
tasa. rében. és a lehet6ség
népszerlisitése a
faluban.
IV. Az idé6sek esélyegyenlosége
A szomszéd tele-
pilésekkel kozo-
Palotabozsok sen vendégl lat-
Somberek, Gor- ﬁ kuegci/igzslzlib A programok-
Ko6z6s szabadid6s csdnydoboka id6- tay'eg éé az érdeke | mitvelddes- ban résztvevok
napok, programok sebb korosztalyba 16?1{’)' hozzatarto- | szervezd és a megtartott Folvamatos
. e, | SZErvezése a kortdrs | tartozd lakosai . . ’ alkalmak szé- (e Y )
Id6sek aktiv id6tolté- L - z0k, baratok. A .. | pénzligyi és tevékenység-
V.1 . ) ) kapcsolatok apolasa, | rendszeres barati . s . 2022.12.31. | ma. Beszamold .
sének tAmogatésa o LAoae alrd. | Aecomis . harom teleplilés | Nyugdijas . ] human gel fenntart-
az aktiv k6z0s élmé- | 6sszejovetelének eqvmast Valtva KIub veze- megjelenése a hat6
nyek lehetdségeinek | timogatasa, nem n?ey vendéaeli tie helyi tdjékozta- '
bdvitése érdekében. | csak id6s lakosok e gmést ésg Kb20s ) tasi eszkdzok
és hozzatartozok 9y segitségevel.
részvételével programot szer-
' veznek a jé kap-
csolatok fenntar-
tasa érdekében.
Minden telepdilési %%g;igggzlm_
programban részt .
) i nepség megszer- . i
vehetnek, és meg ) 2. | polgarmes .
p vezése az 6voda- A meghivottak
hivast kapnak a te- sok és a Vé- ter, és a résztvevok
Az id6sebb korosz- | lepiilésen €16 id6- méndre i4r6 palo- s7Ama. Besza- Folyamatos
Ssek nabi taly szamara a ko- sek, de ez egy ki- b Jk' - E 15 milvelédés- 16 C | e tevékenység-
I | !doseknapirendez- z0sséghez tartozas | 16n alkalom arra, tabo-2sokl iskolas szervezb, | 20221231 |MO'0 Megjele- | penzugyl s gel fenntart-
vény fran Lo " o gyermekek miiso- nése a helyi ta- | humén P
megerdsitése kie hogy 6ket megin ; ) » i haté minden
LA raval, egyeb meg- - jékoztatési esz- ,
melten fontos. nepelhessik, ko , ,, Nyugdijas o o évben.
SRS hivott szereplék- kdzok segitség-
szontsik és elis- , klub veze- )
, kel, vendégekkel. | . ével.
merjuk a faluért, a t6je

csaladjukért tett
erOfeszitéseiket.

Az Unnepseg so-
ran minden kerek
évfordulos 1dds
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ajandékot is kap.
Koz0s étkezéssel
(ebéd vagy vacso-
ra) zarul a prog-
ram.

Az idések kozosség-

A Klub tevékenysé-
gének tamogatasa,
szamukra helyszin
biztositasa és a

be szervezddése és N,y ugdurgs’ k,IUb . A célcsoport igé- polgarmes- A klub alkal-
p . Ao, | DICPSZerusitese, U] -  a ter, . .
aktiv, tevékeny élet ) nyeinek figye mainak szama,
| tagok felvétele. Az o . ‘.
szakaszuk meghos i Ktiv ré lembe vételével a | . X aktiv tagok lét
szabbitasa kiemelt iddsck aktiv resz- Nyugdijas klub JeBYZ0, szamanak ala- Folyamatos
Nyugdijas klub tAmo- - vetele a klub életé- | - ek . . ] e y )
S . ... | feladat, hiszen a tele- N . Eves koltség- | folyamatos mii- i 1a kulésa, tevé- énzigyi és tevékenység-
p gyl yseg
IV.3 | gatasa és népszeriisité- | .~ .| ben csokkenti az . A . milvelédés- |2022.12.31. ) o )
pilésen 36% a 60 év . g vetés kddésének tAmo- ,, kenységekr6él | huméan gel fenntart-
se . . elszigetelodést, a , , . | szervezb, y , .
felettiek ardnya. Macanvérzet és a gatésa, népszeri- beszémol6 a hato.
Ezért fontos szerepe | _, ganyerzet €s a sitése, programja- o helyi tajékozta-
" <. | Céltalansag érzését. S Nyugdijas P e
van az 6nszervez8dé $ ) irol hiradés a la- tasi eszkdzok
. . Az értelmes, tevé- . . klub veze- o
nyugdijas klub mii- kenv 6l . kossag szaméra. segitségével.
kbdésének eny elet a menta- e
' lis és a fizikai
egészségre is ked-
vez0 hatast gyako-
rol.
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlosége
Mindenki szamara e
T A kdzbssegi prog-
biztositani sziikséges - . . o
2 tarsadalmi részve- rar,nol,< mlnglenkl A cglcsop_ort igé- A programok-
tel lehetdségét, a szamara elérhet6ek nyeinek figye- ban résztvevék
Integralt rendezvények | szabadidé hasznos :jeégiy?:rll(t.e?eza- ) LeeTU.bI?]:lftggv_el polgarmes- eellskz?ilnr:]eaglg(tasrztg_tt Folyamatos
biztositasa az akadaly- | eltoltését, a miivels- ymentes Eves koltség- < Meg ter, .. | pénziigyi és tevékenység-
V.1 o s . ; . hasznalhatd legyen . szervezésre és 2022.12.31. | ma. Beszdmold .
mentes Miivel6dési dés, a szorakozas, a . aon oo o | vetés , - human gel fenntart-
) ) s minden kdzosségi megrendezésrea | . . megjelenése a ,
hazban kikapcsolddas, a jegyzb hato.

kapcsolatteremtés,

ismerkedés alkalma-
it. Ezeknek a szinte-
reknek a bdvitése fo-

program, ami szé-
lesiti az integracio
és az inkluzio szin-
tereit.

kdzosségi rendez-
vények, szabad-
id@s programok.

helyi tajékozta-
tasi eszkdzok
segitségével.

104




Palotabozsok Kozség Onkormanyzata Esélyegyenléségi Programja — 2020-2025

lyamatos igény, mert
annal nagyobb esél--
lyel talalhatja meg
mindenki a maga
szamara a legmegfe-
lel6bbet.

V.2

Akadalymentes dvoda,
kozteruletek

Az 6voda és a kozte-
riiletek akadalymen-
tessége nem teljesen
megoldott

Az akadalymentes
kdzintézmények,
lakdkornyezet és
kozlekedés kialaki-
tasa a telepiilésen,
ezaltal a szolgélta-
tdsokhoz vald
egyenld esélyli
hozzaférés javitasa
minden lakos sz&-
mara.

Az 6voda aka-
dalymentes kor-
nyezetének kiala-
kitasat lehetové
tevo forrasok,
palyazatok figye-
lése. Megfelels
lehetdség esetén
palyazat benyuj-
tasa, vagy egyéb
megvalositast ta-
mogato tevékeny-
ség elvégzése.

Az 6nkormanyza-
ti tulajdona jar-
dék, kozteriletek
lehet6ség szerinti
felUjitasa soran az
akadalymentesség
szempontjainak
érvényesitése.

polgarmes-
ter,

jegyzd

2022.12.31

Palyazati lehe-
toségek és
egyéb forrasok
elérése. A meg-
valositas terve-
zett eredme-
nyeinek indika-
torai.

pénzligyi és
human

Folyamatos
tevékenység-
gel fenntart-
hat6 a forré-
sok figyelése
és a leheto-
ségek meg-
pélyazasa,
megvalosita-
sa.
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Megvalositas

A megvalositas elokészitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szdméra feladatul adja és ellenér-
zi, a telepiilésen miikod6 nem 6nkormanyzati fenntartast intézmények vezetdit pedig partneri
viszony soran keri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valdsitsak meg, illetve tamo-
gassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljak meg, és a prog-
ram elfogaddsat kovetden biztositsdk, hogy az intézményiik miikodését érintd, és az esély-
egyenl6ség szempontjabol fontos egyéb kdzszolgaltatdsokat meghatarozo stratégiai dokumen-
tumokba és iranymutatasokba éplljenek be és érvényesiiljenek az egyenld banasmodra és
esélyegyenldségre vonatkozo azon kotelezettségek, amelyek az dnkorméanyzat Helyi Esély-
egyenldségi Programjaban részletesen leirasra kertltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrol, az éket érinté konkrét feladatokrol intézményi szintli akcio-
terveket és évente cselekveési Utemterveket készitsenek.

Onkorméanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvalositasara, tovabba értékelésére, ellendrzé-
sére ¢s az ennek soran nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba torténd be-
épitésének garantalasara Helyi EsélyegyenlOségi Programért Felelés Forumot hoz Iétre és
miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkdn mara-
déktalanul megvaldsuljanak.

A megvalositas folyamata

A Helyi Esélyegyenldségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése érdekében HEP
Forumot hozunk létre.

A HEP Forum feladatai:

e az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésé-
nek nyomon kdvetése, dokumentalasa, és mindezekrdl a telepiilés képvisel6-
testiletének rendszeres tajékoztatasa,

e annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedé-
sek elésegitették-e a kitlizott célok megvalosulasat, €s az ezen tapasztalatok alap-
jan esetleges Uj beavatkozasok meghatarozasa,

e a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozdsok éven-
kénti felulvizsgélata, a HEP IT aktualizalasa,
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e az esetleges valtozésok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése
képviselo-testlleti dontésre,

e azesélyegyenldséggel dsszefliggd problémak megvitatasa,

e aHEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, kommunikalasa.

A HEP Forum mukodése:

e A Fdrum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban tlésezik.

e A Forum miikodését megfeleléen dokumentalja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.

e A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasarol készitett beszamol6 elfoga-
dasara, vagy atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

e A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelst jelolhet ki tag-
jai kozil.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikseg szerinti aktualizaldséra az egyes beavatkozasi teriiletek felel6-
seinek beszamoldi alapjan.

Nyilvanossag

A véleményformalas lehetdségét biztositja a Helyi Esélyegyenldségi Program nyilvanossaga.

A nyilvanossag biztositasara az dnkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezesre. Az
eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és intézményeinek kiilonb6z6 rendez-
venyein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek tamoga-
tasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tAmogatd szakmai és tarsadalmi
kornyezet kialakitasa erdekében.

Kotelezettségek és felelosség

Az esélyegyenldséggel 0sszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtasaért az dnkormanyzat részérél Friedrich Péter
koz0os hivatali jegyz6 felel:
- Az 6 feladata és felelossége a HEP Forum létrejottének szervezése, mikodésének sok-
oldalu tdmogatésa, az 6nkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Forum vezetdjével.
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- FelelOsségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum ta-
mogatésaval végzi:
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja, valamint az érintett szakmai es tarsa-
dalmi partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.
e Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és in-
tézményeinek dolgozo6i megismerik és kdvetik a HEP-ben foglaltakat.
e Tamogatnia kell, hogy az dnkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi minden
ponton megkapjak a szlikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sérté esetekben megtenni a szilkséges 1é-
péseket, vizsgalatot kezdemeényezni, és a jogsértés kovetkezményeinek elharitasa-
rol intézkedni.

A HEP Férum vezetdjének feladata és feleldssége:
e a HEP IT megvaldsitasdnak koordinaldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékeny-
ségének dsszehangolasa, instrualasa),
e a HEP IT végrehajtasanak nyomonkovetése,
e az es¢lyegyenldség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgaladsa az on-
korményzat felel6sével kozosen,
¢ a HEP Forum 6sszehivasa és mitkddtetése.

A telepiilés vezetése, az Onkormanyzat tisztségviseldi és a telepilési intézmeények vezetdi

o felelosek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmoddra €s esélyegyenlOségre vo-
natkozd jogi eldirasokat, biztositsédk a diszkriminacidmentes intézményi szolgalta-
tasokat, a befogadd és tolerans 1égkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy
az eselyegyenléséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb progra-
mon részt vegyenek.

o Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremukodje-
nek annak megvalositasaban.

o Az esélyegyenloség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel6lt ira-
nyitéinak.

e Az Onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akciotervben gondoskodjanak
az Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd mara-
déktalan érvényesiilésérdl.

Minden, az dnkormanyzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban all6, szamukra
szolgaltatast nyajto fél feleldssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelezoként
kovesse azt, és megfeleljen az elvarasainak. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt
feladat-megosztas, egyiittmiikodési kotelezettség alapjan a telepulési dnkorméanyzattal kap-
csolatban allé szerepl6k ismerjék a HEP-et, annak megvalositasaban aktiv szerepet véllalja-
nak.
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Elfogadas modja és datuma

Palotabozsok kozség képviselo-testiilete a Helyi Esélyegyenléségi Programot (melynek része

az Intézkedési Terv) megvitatta és a 9/2020. (111.10.) szdmu hatarozataval elfogadta.

Palotabozsok, 2020. mércius 11.

Ritzl Rébert

polgarmester
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Palotabozsok Kozségi Onkormanyzat
Képviseld-testiilete

KIVONAT

Késziilt Palotabozsok Kozség Képviseld-testiilete 2020, marcius 10- én tartott Glésének
jegyzokonyvébol:

Palotabozsok Kézség Onkorményzat
Képviselo-testiilete

9/2020. {111.10.) 6nkormanyzati hatdrozata

Palotabozsok  Kozség  Onkormanyzatinak  Képviselo-testiilete
Palotabozsok Ko&zség Helyi Esélyegyenl6ségi Programjat a mellékelt
tartalom szerint elfogadja.

Hataridé: azonnal

Felelos: Ritzl Robert polgdrmester

Ritzl Robert sk.
polgarmester

Friedrich Péter sk.
jegyz6

Hiteles kivonat!
Palotabozsok, 2020. majus 14.

/A/ki{fdnat hiteléil:
( i A

~—Ffiedrich Péter
jegyz6
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